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A Estagao de Trabalho Observatoério do Mercado de Trabalho em Salde da Secretaria de Estado
da Saude de Minas Gerais (SUS/SES/MG), denominada Observatorio de Recursos Humanos
em Saude, foi implantada em 2005 como resultado de uma parceria com a Universidade Federal
de Minas Gerais, através do Nucleo interdisciplinar sobre gestdo em organiza¢ées nao
empresariais (Nig.one) da Faculdade de Ciéncias Econdmicas, alinhado a iniciativa da
Organizacao Pan-Americana de Saude (OPAS), juntamente com o Ministério da Saude (MS).
Sua constituicdo permitiu que se construisse uma rede de profissionais, tanto da esfera académica
quanto da esfera publica, voltados primordialmente ao espago da Atengao Priméria & Saude em
sua estratégia hegeménica de Salude da Familia. Nés ultimos 24 meses diversos estudos foram
desenvolvidos e possuem relatdrio disponivel na homepage www.face.ufmg.br/observatorio. Alguns
estudos:

O projeto intitulado Proposicao de Metodologia de Avaliacao de Resultados e Desempenho
das Unidades Basicas e Satisfacdao dos Usuarios de Atencao Primaria a Saude Um Desenho
elaborado a partir de Cidades de Minas Gerais, construiu metodologia de avaliacao de
desempenho e resultados nas unidades de atencéo basica a salde observando aspectos
relacionados a operacionalidade das unidades e os aspectos relacionados ao grau de satisfagdo da
populacao usuaria, considerando sua realizacdo em cidade de Minas Gerais escolhidas de forma
intencional (2009)

O projeto A Categoria Profissional dos Médicos: Fatores condicionantes de sua atracao e
fixacao no Modelo de Atencao Primaria a Saide Um Estudo em Minas Gerais, teve o objetivo
de descrever e analisar os fatores determinantes da atracéo e fixacdo do médico que atua na
atencéo primaria a satde comparativamente ao modelo de Programa de Saude da Familia e o
modelo de atencdo convencional em Minas Gerais, com énfase nos fatores que determinam sua
escolha por esta via profissional . Os objetivos especificos deste projeto foram identificar os
elementos constitutivos da atracéo e fixagao na atencao primaria a saude do profissional médico
considerando as dimensdes e/ou variaveis ligados a gestdo de recursos humanos; descrever e
identificar as variaveis individuais e organizacionais que influenciam a escolha profissional do
médico pela atuagdo na Atencao Primaria a Saude; e descrever e identificar atributos e
expectativas pessoais que determinam (ou ndo) a atragéo e fixacao dos profissionais médicos na
Atencao Primaria a Saude (2009)

O projeto denominado Avaliacdo Normativa do Programa Saude da Familia no Brasil -
Monitoramento da Implantacédo e Funcionamento das Equipes de Saude da Familia e de
Saude Bucal, foi concebido através de articulagao ao trabalho realizado pelo Ministério da Salde
entre 2001 e 2002, onde desenvolveu estudo nacional para avaliar o processo de implantacao do
Programa de Salde da Familia (PSF), através da caracterizagdo das equipes de saude da familia e
salde bucal (2009)

O projeto Apresentacao de reflexdes e alternativas que possam subsidiar politicas publicas
no ambito da atracao e fixacao dos profissionais, em especial, os médicos no PSF, vem se




somar aos anteriores no sentido de ampliar a discussao acerca de possiveis alternativas para a
solucao dos principais problemas da gestao de recursos humanos do PSF, notadamente dos
médicos: vinculo precario, competicdo predatdria entre municipios pelos profissionais, turnover,
inexisténcia de incentivos de desempenho, desigualdade de poder de barganha entre o gestores
municipais e profissionais (2010)

O projeto Monitoramento de Resultados e Desempenho e Satisfagao dos Usuarios da
Estratégia de saude da Familia: Um Estudo em Belo Horizonte, da continuidade ao ciclo
virtuoso de atividades que pressupdem a criacao de bases confiaveis de informacao capazes de
subsidiar a gestao publica com o objetivo manifesto de assegurar um servigo de salde que seja de
qualidade para todos os brasileiros. Para tanto o projeto visa monitorar o0 desempenho das Equipes
de Saude da Familia de Belo Horizonte através de metodologia que contempla o0 acompanhamento
das UBS e das Equipe de Salde da Familia ali alocadas e da satisfagéo da populacdo usuaria dos
servigos (2010)

O projeto Monitoramento do funcionamento e implantacdo das equipes de satde no sistema

penitencidario visa caracterizar a implantacao e funcionamento das equipes de salde do sistema
penitenciario brasileiro e das equipes do sistema municipal que atendem a este tipo de populagédo
em unidades com populagéao menor que 100, segundo os principios e diretrizes estabelecidos pelo
Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario (2010).
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