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Férum de Coordenadores de pos-graduacao em Saude Coletiva
Il Encontro da Comissao de Mestrados Profissionais (MPs)
Floriandpolis, 06/04/09

Relatério da reuniao dos Mestrados Profissionais

Abertura:

Sergio Freitas ( Coordenador da PG em SC/UFSC e organizador do evento)
d& as boas vindas.

Maria Novaes (Vice-coordenadora do Férum) destaca a importancia dos MP
na area de salde coletiva, que representam uma parcela significativa
daqueles atualmente oferecidos na Grande Area da Saude.

Ricardo Ventura Santos (coordenador adjunto da area de SC na CAPES)
relata informes da ultima reunidao do CTC/CAPES repassado por Rita Barata
(coordenadora da area da SC): para o MEC, os MP séao prioridade e devem
ser expandidos. Ministro Haddad encomendou uma nova portaria sobre os
MPs, em que figuem melhor explicitadas as diferengcas entre estes e os
mestrados académicos; indique a criagdo de uma comissao especifica para
avaliacdo dos MPs, com instrumentos e critérios proprios; considere a
presenca de professores técnicos, com expertise nas areas de formagao,
independente da titulacdo académica; recomende que as bancas de
avaliacdo dos trabalhos produzam um relatério apontando para a
potencialidade de aplicacdo dos produtos finais; e observe a variedade dos
trabalhos de concluséo, entre outros pontos.

Revendo o Parecer 977 de 1965 e a portaria de criacdo dos MPs de 1998,
Ricardo encontrou elementos que permanecem em debate no cenario
contemporaneo, tais como “o carater mais operacional que doutrinario”, a
“associacao entre ensino e aplicagao profissional”’, a “vocacdo para auto-
financiamento”, além dos produtos finais mencionados incluirem a producao
de normas técnicas e processos.

Marilene Nascimento (Coordenadora da reuniao)

Enfatizou que a nossa discusséo pode contribuir para as decisées do CTC e
de outras areas de conhecimento, especialmente para 0s novos programas.
Lembrou os pontos discutidos no encontro do Rio de Janeiro, em Novembro
de 2008, apresentou a pauta da reunido e abriu os trabalhos.

Pauta:

1-  Producdo técnica: diversidade e critério de avaliagdo (Marilene
Nascimento, UNESA)
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2- Apresentacdo da pesquisa “Acompanhamento e avaliacdo de
egressos” (Claudio Huguet e Cristina Guilam, ENSP/Fiocruz)

3- Coletanea sobre mestrados profissionais em saude coletiva (Marilene
Nascimento, UNESA)

4- Discussdo dos quesitos e itens da ficha de avaliagdo da CAPES
(Ricardo Ventura/ENSP, Marilene Nascimento/UNESA e Maria Amélia
Veras/Santa Casa SP).

1. Producao técnica: diversidade e critério de avaliacao

Neste topico, discutimos os itens, mas ndo se aprofundou a discussao
sobre a pontuacdo associada, sendo a indicada abaixo apenas uma
proposicao inicial, para contribuir para o seu necessario amadurecimento.

No momento de definir as diferentes pontuacdes para cada produto, deve
ser identificado o que esta sendo considerado como base para a proposta:
tempo necessario para sua realizacao, envolvimento de profissionais com
maior ou menor grau de especializacdo, potencial de aplicacao e impacto
transformador, reconhecendo a dificuldade e limitacdo destes critérios na
atribuicdo de maior ou menor “valor” a produtos técnicas. Os pontos que
constam da lista abaixo sdo os indicados para avaliagdo do programas
académicos.

Distinguir:

producgédo individual e do programa

na producao individual, a produgcdo dos docentes permanentes, dos alunos
e de professores colaboradores;

Observar os seguintes tépicos:

Difusao (se esta publicado ou nao)

Potencial transformador (impacto na instituicdo contratante, na organizacao
do servigo, no conhecimento, no cuidado, no processo de trabalho, na
sociedade etc)

Aplicabilidade

Abrangéncia

Eficiéncia (custos, racionalizacao do tempo, continuidade e qualidade do
cuidado)

Egressos: impacto no processo de trabalho nos servicos e progressao
funcional

>  PUBLICACAO TECNICA

Manual, material didatico e instrucional, protocolo de condutas, proposta de
intervencado, projeto de aplicacdo ou adequacao tecnologia, projeto de
inovacao tecnoldgica, relatorio técnico.

e Livros completos publicados por organismos internacionais (OMS,
OPAS, PNUMA, OIT, etc.) = 150 pontos
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e (Capitulos de livros publicados por organismos internacionais (OMS,
OPAS, PNUMA, OIT, etc.) = 100 pontos

e Livros completos publicados pelo Ministério da Saude = 100 pontos

e (Capitulos de livros publicados pelo Ministério da Saude = 80 pontos

e Livros completos publicados por Secretarias Estaduais de Saude = 80
pontos

e (Capitulos de livros publicados por Secretarias Estaduais de Saude = 50
pontos

e Livros completos publicados por Secretarias Municipais de Saude = 50
pontos

e (Capitulos de livros publicados por Secretarias Municipais de Saude = 30
pontos

Estimulo a criacao de espacos virtuais/novas publicacdes para os produtos

do MP

Discussao sobre um futuro Qualis Técnico

> PARTICIPACAO EM COMISSOES E COMITES TECNICOS
Nao discutimos este tépico.

Coordenacéao/organizacao Apresentacao de trabalho (GT):
e Internacionais = 120 100
e Nacionais = 100 80
e Estaduais = 80 50
e Municipais = 50 20

Para pontuar, é necesséario que haja documentacao/evidéncias (ato de
constituicdo da comissao/coordenacao e relatério de atuagao)

> EDITORIA DE PERIODICOS E DE EDITORAS

e Editor cientifico = 100

e Editor associado (membro de Conselho Editorial) = 80

e Parecerista = 35

> ELABORACAO DE PROTOCOLOS, NORMAS, PROGRAMAS
e |Internacionais = 100

e Nacionais = 80

e [Estaduais = 50

e Municipais = 30
Para pontuar, € necessario que haja documentacao/evidéncias (publicacdo
em Diario Oficial, relatério de atuacao, etc)

> CONSULTORIAS E ASSESSORIAS
Consultoria, assessoria, parecer técnico, auditoria
e Internacionais = 100

e Nacionais = 80

e [Estaduais = 50
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e Municipais = 30
Para pontuar, € necessario que haja documentagéo/evidéncias (Copia do
contrato, relatério da consultoria, etc)

> CONFERENCIAS EM CONGRESSOS E SIMPOSIOS
CIENTIFICOS

Organizacdo de eventos cientificos: workshop, simpdsio, curso, etc. ou

ministrar conferéncia a convite da comissao cientifica/organizadora do

evento.

e Internacionais = 100

e Nacionais = 80

e Estaduais = 50

e Municipais = 30

Para pontuar, é necessario que haja documentacao/evidéncia (nota técnica

da organizacao do evento e certificado de participacéo)

> PROGRAMA DE RADIO E TV
Nao foram discutidos critérios, mencionamos que é necessario distinguir
programas regulares de eventuais, entrevistas, organizagao etc.

Internacional
Nacional
Municipal
Comunitario

2. Apresentacao da pesquisa: acompanhamento e avaliacao de
egressos

Apresentacdo da pesquisa sobre Acompanhamento e avaliacdo de egressos
do doutorado da ENSP (feita por Claudio Huguet e Cristina Guilam). O grupo
considerou bastante importante e se interessou por adaptar o instrumento e
adota-lo para uma avaliagdo nacional dos programas de MP em Saude
Coletiva.

3.Coletanea sobre mestrados profissionais em saude coletiva

Coletanea Mestrado Profissional

Experiéncias em andamento nos Mestrados Profissionais de Saude Coletiva:
histérico do tema no campo, sintese das experiéncias em andamento,
identificacdo de tendéncias predominantes e trajetdrias inovadoras,
perspectivas.
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Introducao

1.

Contexto, trajetoria do MP na pds-graduacao e na pés graduacao
na area de saude coletiva

Legislacao

Demanda de cursos na CAPES

(Ricardo e Rita Barradas Barata)

Financiamento
Fontes de financiamento, instituicbes contratantes, modelos de
contratagdo, turmas fechadas ou abertas, formas de selegdo/nimero de
alunos por turma/ periodicidade, parcerias.
(UFRGS)

3. Pluralidade de MPs

Areas de concentracdo, linhas de pesquisa, estruturas curriculares,
estratégias de ensino, formas de avaliacao dos alunos, insercao ou nao
em programas académicos.

(Santa Casa, Aldo/ENSP, Salete/UECE, Luiz Oscar/UPE)

4. Produtos finais e sua relevancia social

Dissertacoes, artigos, producéo técnica

Integracao com 0s servicos.

(Iriart/UFBA, Marcia Machado/UFCE, Maria Novaes/FMUSP, Santa
Casa)

5. Docentes, alunos e egressos

Alunos de interesse para o curso, perfil de formacado académica e
profissional, aspectos sécio-demograficos, instrumentos  de
acompanhamento e avaliacdo de egressos.

(Cristina, Claudio e Aldo / ENSP, Iriart / UFBA, Santa Casa)
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6. Especificidades e desafios da avaliacao
Instrumentos de avaliacdo internos ao curso, avaliacdo CAPES
(instrumentos, coleta, resultados, perspectivas)
(Raimunda / Ceara, Londrina)

7. Producao de conhecimento no ambito do mestrado profissional
Especificidades e estratégias, pesquisa no servico, integracdo pesquisa
e atuacao profissional, estratégias de pesquisa (métodos e
instrumentos), estratégias de ensino de métodos.
Marilene e outros (UNESA)

8. Avancos e desafios do Mestrado Profissional
(Ricardo e Rita Barradas Barata)

Comissdo Organizadora: Marilene e Claudia Leite (UNESA), Iriart
(UFBA), Maria Amélia (Santa Casa) e Virginia Hortale (ENSP).

Propostas de encaminhamento:

1. Levantar material de informacdo e bases de dados disponiveis
(relatorios de programas disponiveis no site da Capes, fichas de
avaliagao, entre outros)

2. Considerar a necessidade de elaboragdo de um projeto para obter
financiamento

3. Apresentar resultados preliminares na proxima reuniao do Férum de
Coordenadores

4. Marcar reunido da comissao organizadora
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3. Discussao dos quesitos e itens da ficha de avaliacao da
CAPES

Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
)

CAFES

CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA CURSOS PROFISSIONAIS

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: SAUDE COLETIVA

PERIODO DE AVALIACAOQ: 2007-2009

DATA DE PUBLICACAO DESTE DOCUMENTO:2008
COORDENADOR DE AREA: RITA BARRADAS BARATA

1 — PROPOSTA DO PROGRAMA (sem atribuicao de peso)

(Comentarios sobre o quesito)

A proposta deve demonstrar coeréncia entre os objetivos do programa e
area(s) de concentracao, linhas e projetos de pesquisa, estrutura
curricular e infra-estrutura.

Reunidao de Floriandpolis: confirma proposta indicativa (Rio) para incluir
atributos de muito bom, bom, regular, fraco, insuficiente.

ITENS PESOS INDICADORES
1.1. Coeréncia, consisténcia, 50% - Avaliar a adequacéo, a
abrangéncia e atualizacao coeréncia e a quantidade dos PP
das areas de concentragao, com as respectivas LP;
linhas de pesquisa, projetos - Avaliar a adequacéo, a
em andamento e proposta coeréncia e a quantidade das LP
curricular. com as respectivas AC.

- Avaliar a adequacéo, a
coeréncia e a quantidade das
disciplinas oferecidas em relagéo
as LP e AC;

- Avaliar a consisténcia das
ementas, assim como a coeréncia
e a atualizacao das respectivas
bibliografias.

. Avaliar a presenca de
disciplinas de fundamentacéo
tedrica e metodolbgica
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Avaliar a presenca de
estratégias de formacao didatico-
pedagdgicas
1.2. Coeréncia, consisténcia e | 30% e Identificacdo dos profissionais
abrangéncia dos que serdo atendidos pelo
mecanismos de interacao programa
efetiva com outras e |dentificacdo da instituicdo
instituicoes, atendendo financiadora e/ou das fontes
demandas sociais, de recursos para o programa
organizacionais ou e Objetivos da  formacdo
profissionais pretendida
1.3. Planejamento do programa | 20% . Avaliar a adequacdo das
com vistas a seu propostas do programa as
desenvolvimento futuro, necessidades regionais, nacionais
contemplando os desafios e internacionais
internacionais da area na Avaliar as propostas para
producédo do conhecimento, enfrentar os desafios da area
seus propositos na melhor tanto em relagdo a formacao
formagcdo de seus alunos, quanto a producéo de
suas metas quanto a conhecimentos
insercdo social mais rica Avaliar as propostas de
dos seus egressos, qualificacao do corpo docente
conforme os parametros da Avaliar o planejamento do
area. programa quanto a
desenvolvimentos futuros
1.4. Infra-estrutura para ensino, | 10% - Avaliar a existéncia, a

pesquisa e, se for o caso,
extensao.

adequacao e a suficiéncia de:
. Laboratérios com
condicoes para a
realizacédo das pesquisas
de dissertacoes e teses;
. Biblioteca que permita o
acesso rapido as
informacbes, com énfase
nos periddicos;
. Recursos de informética
disponiveis para alunos e

docentes;
. Recursos préprios para a
realizagao de suas

atividades docentes e de
orientacao.
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2 - CORPO DOCENTE
15%

(Comentarios sobre o quesito)

O corpo docente previsto deve ter titulacao de doutor e experiéncia em

investigacao e cientifica na(s) area(s) de concentracao, além de ser
numericamente compativel com a dimensao e diversidade do programa. A
maioria dos professores deve pertencer a categoria de docentes
permanentes e ter vinculo de trabalho em tempo integral na instituicao.

Reuniao de Floriandpolis: manter como esta abaixo.
Deixamos para o Férum a discussao da possibilidade de participacao
como docente permanente em 2 instituicoes, com restricoes, critérios etc.

ITENS PESOS
2.1. Perfil do corpo docente, | 40%

consideradas titulacao,
diversificacdo na origem de
formagédo, aprimoramento e
experiéncia, e sua
compatibilidade e adequacao a
Proposta do Programa

INDICADORES
- Verificar se pelo menos 60% do
corpo docente é composto por
doutores com formacéo ou atuacao
na area;

Verificar se o0s membros nao
titulados do corpo docente séao
profissionais de notdério saber no
tema do curso
- Avaliar se as areas de formacao
académica dos docentes
permanentes sao adequadas a
Proposta do Programa (AC, LP e
PP);

Avaliar se as areas e a
diversificagcdo da formagédo do
corpo docente € adequada e néo
enddgena;

- Avaliar o nivel de experiéncia do
corpo docente, inclusive sua
projecao nacional e internacional;

- Avaliar o percentual de docentes
nas condicbes de visitantes em
outras IES nacionais e
internacionais, de  consultores
técnico-cientificos de instituicoes
publicas, privadas e 0rgaos de
fomento;
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2.2. Adequacdo da dimenséo , | 30% - Avaliar a atuacdo do corpo
composicdo e dedicacdo dos docente permanente nas atividades
docentes permanentes em de ensino, de pesquisa, de
relacdo as atividades de orientacdo, de publicacdo e de
pesquisa e de formacdo do formacao de mestres e doutores

programa - Avaliar a estabilidade do corpo

docente permanente, considerando
0 impacto gerado nas atividades de
ensino, de pesquisa e de
orientacio em  fungdo  das
possiveis reducgdes, incorporacdes
e substituicdes de docentes.

Avaliar a adequagcdo do
percentual de docentes
permanentes em tempo integral e
com vinculo institucional segundo o
disposto na Portaria 068/2004

Avaliar se a dindmica do
Programa revela dependéncia da
atuacdo de docentes visitantes e
colaboradores (Ndo ha limite para
o numero de docentes
colaboradores ou visitantes, desde
que a parcela majoritaria das
atividades de ensino, pesquisa e
orientacbes esteja a cargo de
docentes permanentes.)

2.3. Distribuigdo das atividades | 30% . Avaliar se todos ou a maioria dos
de pesquisa e de formacao docentes participam das atividades
entre os docentes do programa. de ensino, orientacdo e pesquisa

de forma equilibrada.

3 — CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
30%

(Comentarios sobre o Quesito)
O programa deve ter capacidade de admitir discentes de mestrado e/ou
doutorado, proporcionar-lhes a formacao necessaria e possibilitar sua
titulacao no tempo previsto, atendo-se ao pressuposto basico da
qualidade académica.
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Reuniao de Florianépolis: manter como esta abaixo, com o compromisso
de implantar o instrumento de acompanhamento de egressos, que podera
viabilizar o aumento da pontuacao do item 3 no préximo triénio.

ITENS | PESOS INDICADORES

3.1. Quantidade de teses e |40% - Avaliar a proporcao de teses e

dissertacbes defendidas no dissertagdes concluidas em relacéao

periodo de avaliacdo, em ao corpo docente permanente

relacdo ao corpo docente (adequar os critérios quantitativos

permanente e a dimensdo do em relacdo aos novos docentes

corpo discente. permanentes — aqueles que atuam
ha menos de trés anos no
programa)
- Avaliar a proporgcao de titulacdes
em relagdo a dimensdo do corpo
discente.

3.2. Qualidade das Teses e |50% . Avaliar a proporcao de discentes e

Dissertacoes e da producao de egressos autores (titulados nos

discentes autores da pos- ultimos 3 anos) com publicacdes

graduacédo e da graduacéo (no em relacdo a dimensao do corpo

caso de IES com curso de discente.

graduacdo na area) na Avaliar a produgdo do corpo

producao cientifica do discente em eventos cientificos:

programa, aferida por trabalhos apresentados, resumos

publicacdes e outros em anais, etc...

indicadores pertinentes a area. Qualificar a producédo discente
com base no qualis periédico,
qualis livro e qualis eventos da
area.
. Analisar os resumos dos trabalhos
de conclusdao que devem conter a
explicitacdo do problema, as
solucdes elaboradas e a potencial
aplicagéo.

3.3. Impacto dos trabalhos de | 10% - Impacto do resultado do projeto na

conclusdo e da
profissional do egresso

atuacao

instituicdo demandante
Avaliagdo da intencdo de
aplicacdo dos resultados
Atuacdo do egresso apds a
conclusao do curso
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4 - PRODUCAO INTELECTUAL/
40%

(Comentarios sobre o Quesito)
Pela atuacao de seus docentes e discentes, o programa deve demonstrar
capacidade de produzir conhecimento novo na(s) sua(s) area(s) de
concentracao, observando os principios de qualidade/relevancia
cientifica, regularidade e distribuicao entre os pesquisadores.

Reuniao de Florianépolis:

Valorizar producao regional

Discutir pertinéncia e viabilidade de Qualis especifico (Periddicos, Livros/
Producao Técnica, Eventos, etc) para os MP

Estabelecer pontos de corte especificos para o MP

Manter avaliacao apenas da producao dos docentes permanentes
Apresentacao em congressos: 3 cenarios possiveis

a) considerar tudo (apresentacao oral, péster e constar em anais)

b) considerar apenas a organizacao dos eventos (workshops,
congressos, cursos, etc) e conferéncias a convite da organizacao
cientifica do evento

c) considerar apenas publicacao em anais para docentes

ITENS PESOS INDICADORES
4.1. Publicagdes qualificadas | 50% Para quantificar a producao do
do Programa por docente programa cada produto sera
permanente e distribuicdo de contabilizado apenas uma vez, ou
publicagdes qualificadas em seja, os produtos construidos em
relacdo ao corpo docente co-autoria por mais de um docente
permanente do Programa. do programa sao contabilizados

apenas uma vez. No numerador
sdo somados os produtos e no
denominador sdo considerados
apenas os docentes permanentes
levando em conta o tempo de
participacao de cada um

Critérios de qualificacao
baseados na ponderacdo obtida e
em pontos de corte a serem
estabelecidos por ocasiao da
avaliacdo trienal. Durante a
avaliagdo de acompanhamento sera
valorizada a tendéncia apresentada
pela producédo em relacédo ao ultimo
triénio

Para a analise da distribuicdo da
producdo sera contabilizada a
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producdo, de cada docente, sem
descontar os artigos ou outros
produtos em co-autoria com outros
docentes do programa. Estes
produtos podem ser contabilizados
na forma de artigos em periédicos,
livros e capitulos de livros
qualificados segundos 0s
respectivos Qualis. Pelo menos
80% dos docentes devem alcangar
determinado patamar de pontuacéo
compativel com o perfil de nota.
Critérios de qualificacao
baseados na ponderacdo obtida e
em pontos de corte a serem
estabelecidos por ocasidao da
avaliagdo trienal Durante a
avaliagdo de acompanhamento sera
valorizada a tendéncia apresentada
pela producédo em relacéao ao ultimo
triénio.

4.2. Producéao
patentes e outras produgdes
consideradas relevantes e
distribuicado em relacdo ao
corpo docente permanente do
Programa.

técnica, | 30%

Neste item serdo consideradas as
produgdes técnicas do corpo
docente  permanente incluindo
documentos elaborados para
agéncias internacionais, instituicdes
nacionais, estaduais e municipais
relacionadas com a formulagao,
implementagcdo e avaliacdo da
politica de saude, desde que
tenham sido publicadas em meio
impresso ou eletrénico.

Participacdo dos docentes em
comissdes e comités técnicos
Participacdo de docentes na
editoria de periddicos cientificos
Elaboracdo de normas, protocolos e
programas

Consultorias e assessorias no
ambito da politica de saude

4.3Vinculo entre producgéo | 20%

técnica e publicacoes
qualificadas do curso/programa

Grau de relacionamento ente as
publicacdes e a producao técnica
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Insercao Social

15%

(Comentarios sobre o Quesito)
Importancia do programa para o desenvolvimento local, regional e

nacional em termos de formacao de pesquisadores e de professores da
educacao superior, além da producao de conhecimento cientifico.

Reuniao de Florianépolis: manter como esta abaixo.

INDICADORES

5.1. Insercéo e impacto regional
e (ou) nacional do programa.

35%

a) impacto educacional:
contribuicdo para a melhoria do
ensino fundamental, médio,
graduacdo, técnico/profissional e
para 0 desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino;
geracao pelo programa de “livros-
textos” e outros materiais didaticos
para a graduagdao bem como para o
ensino fundamental e médio.

b) impacto social — formagédo de
recursos humanos qualificados para
a Administragdo Pudblica ou a
sociedade civil que  possam
contribuir para o aprimoramento da
gestdo publica e a redugdo da
divida social, ou para a formacgéo de
um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do
conhecimento;

c) impacto cultural — formacao de
recursos humanos qualificados para
o desenvolvimento cultural e
artistico, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a
cutura e as artes e ao
conhecimento nesse campo;
d)impacto tecnolégico/econémico
- contribuicao para o}
desenvolvimento micro-regional,
regional e/ou nacional destacando
0S avangos produtivos gerados;
disseminagdo de técnicas e
conhecimentos.
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5.2. Integracdo e cooperacao
com outros programas e centros
de pesquisa e desenvolvimento
profissional

20%

Participacao em programas
institucionais de cooperacédo, das
agéncias de fomento a pesquisa e
da prépria CAPES.

Estratégias que favorecam a
mobilidade de docentes e discentes
entre programas de diferentes IES
ou Institutos de pesquisa.

Numero efetivo de docentes e
discentes do programa analisado
com atividades em outros
programas

Numero efetivo de discentes e
docentes de outros programas com
atividades no programa analisado

Participagdo de docentes do
programa em redes de pesquisa
inter institucionais

Publicagcbées conjuntas de docentes
do programa com docentes de
outras IES ou institutos de pesquisa

Parceria entre instituicbes na
organizacdo de eventos cientificos
relevantes para a area

Intercambio docente visando
atividades de pesquisa (producao
ou divulgacdo), docéncia ou
orientacao

5.3
com
instituicoes
relacionadas a éarea de
conhecimento do curso/
programa, com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e
da p6s-graduacao

Integracdo e cooperacao
organizacbées e/ ou
setoriais

20%

5.4. Visibilidade ou
transparéncia dada pelo
programa a sua atuagao.

20%

Manutencao de pagina Web para a
divulgagéo, de forma atualizada, de
seus dados internos, critérios de
selecao de alunos, parte
significativa de sua produgao
docente, financiamentos recebidos
da Capes e de outras agéncias
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publicas e entidades privadas etc.
Garantia de amplo acesso a Teses
e Dissertacées, pela Web, conforme
a Portaria Capes 13/2006, que torna
obrigatéria essa providéncia.

5.5 Percepcéao dos impactos 5% Consulta aos egressos ap6s um ano
pelos egressos e / ou de conclusao do curso solicitando
organizacdes ou instituicbes descricdo sumaria dos impactos
beneficiadas mais relevantes em sua carreira e

desenvolvimento profissional
Relatério encaminhado pela
instituicio com a descrigdo dos
principais impactos e resultados
alcancados com a realizacdo do
curso

Indicacdo para que a documentacdo da CAPES utilize denominacdo de
Mestrado Profissional, em lugar de Mestrado Profissionalizante.

Proxima reunido: agendada para o dia anterior a proxima reunido do Férum de
Coordenadores, com organizacao da pauta a cargo de Maria Amélia Veras
(Santa Casa, SP).

Participaram na reunido de Florianopolis:

Aldo Pacheco Ferreira (ENSP/SPMA), Claudio Huguet (ENSP/PGSP), Cid
Mello Vianna (UERJ/IMS), Cristina Guilan (ENSP/PGSP), Emil Kupek
(UFSC/PGSP), Erno Harzheim (UFRGS), Hésio Cordeiro (UNESA/MPSF),
Jorge lIriart (UFBA/ISC), Luiz Oscar Ferreira (UPE/FCM), Maria Amélia Veras
(FCSSC), Maria Auxiliadora Gomes (IFF/Fiocruz), Maria Novaes (USP/FM e
vice-coordenadora do Foérum), Maria Salete Jorge (UECE/PGSP), Marilene
Nascimento (UNESA/MPSF), Raimunda M da Silva (UNIFOR), Ricardo Ventura
(CAPES), Regina K Souza (UEL), Rubens C Adorno (USP/ESP), Selma M
Andrade (UEL), Sergio Freitas (UFSC).

Maria Amélia de Sousa Mascena Veras
Marilene Nascimento




