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Doutorado em Saúde Coletiva 

– Associação Ampla – AA
UECE/UFC

Avaliação de programa



11/5/2010 2

Pontos positivos

• Intercâmbio com outros países – facilitou

• Incremento de publicações de doutores 
que melhorou o perfil dos mestrados das 
universidades associadas;

• Possibilidade fixação de doutores no 
Ceará

• Possibilitou a troca de experiências e 
Intercâmbios com outras universidades 
Brasileiras.
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O Hoje
• No programa em 2009 – 16 doutores 

permanentes – 30 alunos e 2 (duas) 
transferencias

• Na primeira Turma – Todos Qualificados com 15 
meses

• Em 2009 – 18 doutores permanentes e dois 
colaboradores.

• Abertura de vagas por coeficiente de 
orientabilidade e produção - pontuação exigida e 
produção com o aluno (80% dos doutorandos 
com produção com o orientador – apresentação 
de resumos em Congresso da área e publicações 
no mínimo duas no decorrer do Curso).
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• Mudança de regimento

• Possibilidade de ingresso da UNIFOR

Critérios estabelecidos: Ser bolsista de 
produtividade ou apresentar perfil 
condizente com a  pontuação exigida para 
programa nota 5 ou superior;

Ter formação e desenvolver pesquisa e 
orientação em linha que complemente o 
programa

Ter vinculo formal com a Instituição e residir 
em Fortaleza
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• Liberação Integral das taxas e 
mensalidades para os doutorandos 
selecionados, que serão titulados pela  
universidade associada.

• Mutualidade no uso de instalações e 
equipamentos por parte de discentes e 
docentes das universidades associadas.

• Indicação de disciplinas que necessitam 
ser lecionadas pelo programa.
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Questionamentos/Dificuldades:

• O que temos- Bolsas CAPES- 03 na UFC e 
03 na UECE: O quantitativo dos alunos é
maior que o número de bolsas. Temos 
bolsas de outras agências FUNCAP, CNPq
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Avaliação 
• Os pró-reitores estão bastante envolvidos e nos 

possibilitam avanços de infra-estrutura, com inclusão do 
programa de Infra-estrutura como a FINEP (Iniciando a 
Construção de um prédio de três andares para Saúde 
Coletiva, com toda a infra-estrutura necessária).

• Aumento de projetos financiados pelas agencias de 
fomento

• Melhoria de perfil dos doutores envolvidos

• As universidades se aproximaram e foram construindo 
outros programas integrados em outras áreas.

• Possibilitou a abertura de concurso para docentes 
titulares e visitantes.

• Possibilitou a inserção de doutores no Interior do 
Estado e vinda de doutorando de outros estados.
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Avaliação

• A demanda tem aumentado – edital de 2009- 52 
candidatos para 18 vagas.

• Temos recebido solicitações do interior do Estado-
Grandes Cidades para realizar um DINTER

• Houve uma aproximação e conhecimento mais apurado 
de ambos os mestrados instalados, de docentes e 
discentes dos programas e isto possibilitou a 
necessidade de colaborar intensamente um com o outro, 
através de discussões conjuntas em disciplinas, e outros 
espaços.

• Possibilidades de defesas com três anos de doutorado 
de alunos ingressantes de grupos de pesquisas. 


