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Conceito dos Programas segundo quesito,
triénio 2007 a 2009

' PROPOSTA DE CORPO CORPO PRODUCAO INSERGAQ
PROGRANA AOINCIO PROGRAMA DOCENTE DISCENTE | INTELECTUAL SOCIAL

UEFS 2003 MB B MB R B
UFBA/SAUDE TRABALHO 2007 B MB R R MB
UFJF 2007 R MB B R R
UFMT 2003 MB B B F MB
ULBRA 1997 B MB B R B
UNIFESP 2006 B B R R B
UNIFOR 2003 MB MB MB R MB
UFAC 2008 B B NA R B
UFF 2008 B B NA B B
UEPB 2009 R R NA F F
UFPE 2009 B B NA R R




Conceito do quesito Proposta do Programa segundo itens de avaliacao, 2007-2009

PROPOSTA DE PROGRAMA
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Pontos a Destacar:

> A maioria dos Programas tem sua proposta bem/razoavelmente estruturada, com dreas de concentracdo e linhas de pesquisa
estaveis, com projetos em desenvolvimento financiados por agéncias de fomento. Os objetos de investigacdo e métodos sdo coerentes
com a drea e proposta de formacao.

» As disciplinas, em sua maioria, sdo coerentes e adequadas as areas de concentracdo e linhas de pesquisas.

» Para a maioria ndo existe registro de planejamento com vista ao desenvolvimento futuro no programa.

» A infra estrutura, em sua maioria, é adequada ou boa.

» 2 cursos obtiveram regular nesse quesito, um porque as disciplinas ndo estdo coerentes e adequadas as areas de concentragao e linhas
de pesquisas e o outro apresenta excessivo numero de projetos, sem financiamento e presenca de discentes, para o tamanho do corpo
docente.



Conceito do quesito Corpo Docente, 2007-2009

CORPO DOCENTE
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Conceito do quesito Corpo Docente segundo itens de avaliacao, 2007-2009

Estabilidade e Distribuicao Participacdo Captacao de

IES Composu;?o dependencia das ensino de recursos Cor?celto
» Adequagao de atividades raduacao esquisa Final
colaboradores 9 ¢ pesq
UEFS B R MB MB MB B
UFBA/SAUDE
TRABALHO MB MB B MB MB MB
UFJF B MB MB MB MB MB
UFMT B R MB MB MB B
ULBRA MB MB MB MB MB MB
UNIFESP MB B R B B B
UNIFOR MB MB MB MB MB MB
UFAC B B B B B B
UFF B B B B B B
UEPB R R R R R R
UFPE B B B R R B

Pontos Fortes:

»0 Corpo docente permanente (DP) é formado por doutores, com perfil multidisciplinar - variando o percentual de formacao relacionada a
saude publica (exceto em 1 curso novo) ;

»Parece haver um razoavel equilibrio da distribuicdo da carga diddatica entre os DP (exceto em 2 cursos);

»Percentual importante participa da graduacao, especialmente Iniciacdo Cientifica (em menor proporg¢do nos cursos novos);

Pontos a Serem Desenvolvidos:

»Percentual de Colaboradores: alguns Programas ainda tem dependéncia de colaboradores orientacdo e ensino;

»Grande varia¢do no percentual de pesquisadores do CNPQ (o percentual varia de 0% a 39%);

» Nos cursos novos a participacdo do DP em projetos de pesquisa financiados e revisados por pares é relativamente pequena e as vezes ndo
descrita por alguns Programas;



Conceito do quesito Corpo Discente, 2007-2009

CORPO DISCENTE
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Conceito do quesito Corpo Discente segundo itens de avaliacao, 2007-2009

Titulacao Producao Tempo

IES e fluxo . Media corpo Mediano Cor_icelto
. orientandos/DP . \ - Final
discente discente Titulacao
UEFS MB B MB MB MB
UFBA/SAUDE
TRABALHO R B F MB R
UFJF R MB B B
UFMT MB B R B
ULBRA MB B B MB B
UNIFESP F MB R MB R
UNIFOR MB MB MB MB MB
UFAC NA NA NA NA NA
UFF NA NA NA NA NA
UEPB NA NA NA NA NA
UFPE NA NA NA NA NA

Pontos Fortes:
» 0 fluxo de mestrados e numero orientacGes concluidas foi boa/razoavel ;

» A maioria dos discentes publicou em periddicos classificados com B3 (percentual variou de 50% a 88%) e apresentou trabalhos em eventos
cientificos (resumo);

» A maioria apresenta tempo de titulagdo muito bom, em torno de 24/25 meses, exceto 1 curso cujo tempo é de 33 meses;
» Pontos a Serem Desenvolvidos:

» A média de orientandos por docentes permanentes variou de 1,2 a 3,4 e para a maioria dos cursos o percentual de DP com 3 a 8 orientacdes
ficou abaixo dos 40% (somente 1 curso tem 70% dos DP com 3 a 8 orientandos no triénio);



Conceito do quesito Producao Intelectual, 2007-2009

PRODUGAO INTELECTUAL
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Conceito do quesito Producao Intelectual segundo itens de avaliacao, 2007-2009

Producao Distribuicao da
IES bibliografica producao
per capita bibliografica
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Pontos Fortes:

» A Mediana das publica¢des situa-se em B3 (exceto 2 cursos cuja mediana esta em B2);

» 0 percentual de artigos publicados em periddicos classificados no Qualis com Al ou A2 variou entre 8% e 30%;
»Pontos a Serem Desenvolvidos:

» Investir na producdo cientifica qualificada;



Numero de pontos e percentuais no quesito Producao Intelectual segundo itens de
avaliacao, 2007-2009

Producdo o np Acima Mediana
IES bibliografica per Area % MB % de A1 + A2 Mediana Qualis Producao técnica
capita

UEFS

27 33 0,0 26,4 B2 37
UFBA/SAUDE
TRABALHO

181 14 0,0 19,3 B3 45
UFJF

286 33 0,0 8,8 B3 5
UFMT

203 0 0,0 18,0 B3 22
ULBRA

379 31 7,7 30,5 B3 30
UNIFESP

405 27 9,1 26,3 B2 41
UNIFOR

312 27 6,7 10,6 B3 25
UFAC

240 27 | | | |
UFF

232 55 | | | ]|
UEPB

97 21 | | | |
UFPE

55 25 Sl Sl Si Si




Definicoes de critérios para classificacao dos itens

QUESITO D F R B MB

4.1

Producao per capita <75 pontos 75-149 pontos 150-299 pontos 300-499 pontos 500 pontos ou mais
4.2

DP comproduga.(A) a}cnna da mediana da area <10% 10-19% 20-39% 40-59% 60% +

(435 pontos no triénio);

%DPcorr%produgaoclassfeml\./[AB.— acima <5% 5.99 10-14% 15% e + 15% e +

do percentil 80 (930 pontos no tri€nio)

4.3

Producao técnica <1,0 1,0 - 4,9 pontos 5,0 -19,9 pontos 20,0 -39,9 pontos = 40 pontos e mais




Conceito do quesito Insercao Social, 2007-2009

INSERCAO SOCIAL
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Conceito do quesito Insercao Social segundo itens de avaliacao, 2007-2009

Cooperacao Integracéo outros Visibilidade e

. . Conceito
IES nacional e programas, centros acesso as teses Final
internacional de pesquisas ou resumos

UEFS NA MB B B
UFBA/SAUDE
TRABALHO NA MB B MB
UFJF NA B F R
UFMT MB MB MB MB
ULBRA MB B MB B
UNIFESP MB B B B
UNIFOR MB MB MB MB
UFAC B B R B
UFF F B B B
UEPB F F F F
UFPE B R B R

Pontos Fortes:
»>Na maioria dos programas apresenta boa cooperac¢do/integra¢do com os diversos niveis de gestdo do setor saude: MS, SES e SMS;

» A maioria dos Programas apresenta integracdo com outras IES, intercambios intra-institucionais.

»Todos tém pagina na WEB para divulgacdo das principais informacdes de interesse.

Pontos a Serem Desenvolvidos:

> Ressaltar mais a participagdo regional e nacional;

» Atividades de Intercdmbio com outras IES, intercdmbios intra-institucionais e internacionais, necessitam ser trabalhadas em pelo
menos 3 Programas

»Pagina de WEB: disponibilizar informagdes sobre teses e dissertacdes defendidas, projetos de pesquisa (financiadores e montante de
financiamento).



Conclusao

» Nos quesitos propostas do programa, corpo docente e insercao social:
0S cursos sao homogéneos e a maioria obteve conceitos MB e B;

» No quesito corpo discente 0s cursos apresentaram variagao um pouco
maior entre eles, mas maioria apresenta conceitos MB e B com excecao
dos cursos novos;

» A producao intelectual € o quesito de maior fragilidade, somente 1 curso
obteve conceito bom (UFF, curso novo), os outros ficaram em regular ou
fraco.



