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QUESITOS
| - Proposta do Programa =» (SEM ATRIBUICAO DE PESO)

itens®” Critérios

1 . . b o Andlise qualitativa.
Coer.encu’jl, conS|,stenC|a, a rangencu’il € e Avaliar a adequacéo, a coeréncia e a quantidade dos PP com
atualizacdo das areas de concentracgéao, as respectivas LP:.
linhas de pesquisae projetos em e Avaliar a adequagéo, a coeréncia e a quantidade das LP com
andamento (pesquisa, as respectivas AC.
desenvolvimento e extenséo).

2 Andlise qualitativa.

Coerencia, conS|§tenC|a e abrangéncia e Avaliar a adequacéo, a coeréncia e a quantidade das

da estrutura curricular. disciplinas oferecidas em relacdo as LP e AC;

e Avaliar a consisténcia das ementas, assim como a coeréncia
e a atualizacdo das respectivas bibliografias.

3 . . Andlise qualitativa.

Infra-esitrutura pElEl B, pEstjLIEE e e Avaliar a existéncia, a adequacéo e a suficiéncia de:.
extensao. o Laboratérios com condigBes para a realizagéo das
dissertacdes e teses;

0 Biblioteca que permita o acesso rapido as
informacdes, com énfase nos periédicos;

0 Recursos de informatica disponiveis para alunos e
docentes;

0 Recursos préprios para a realizagdo de suas
atividades, bem como a capacidade de captacao de
recursos para o desenvolvimento para suas
atividades de pesquisa.

Y Atributos: Muito Bom, Bom, Regular, Fraco, Deficiente.



Il - CORPO DOCENTE (Peso 30%)

itens

Formacao (titulacéo,
diversificagdo na origem de
formacéo, aprimoramento e
experiéncia).

Pesos
10%

Critérios™

Andlise qualitativa.

e Verificar se todo o corpo docente é composto por doutores;

e Avaliar se as areas e a diversificagdo da formagado do corpo
docente é adequada e ndo enddgena;

e Avaliar o nivel de experiéncia do corpo docente, inclusive sua
projecdo nacional e internacional;

e Avaliar se o corpo docente tem atraido alunos para estagios
pés-doutorais.

Referencial para analise Quantitativa

e Bolsa Produtividade (sera considerado um bénus para o
programa)

o MB: 30%
0 B:20% a29%
0o R:10% a19%

e Percentual de docentes nas condi¢es de visitantes em
outras IES nacionais e internacionais, de consultores técnico-
cientificos de instituicdes publicas, privadas e 6rgéos de
fomento; de pareceristas, corpo editorial e editor de periddicos
especializados nacionais e internacionais:

o MB 50% ou mais ;
0 B-de30a49 %;
0 R-—de20a29 %;
0o F-del0% al9%
0 D —menos de 10%.

Adequacéo da dimenséo,
composicao (experiéncia
académico-cientifica) e
dedicacdo dos DOCENTES
PERMANENTES para o
desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e orientacdo
do programa.

20 %

Andlise qualitativa.

e Avaliar o tipo e o nivel de atuagdo do corpo docente
permanente nas atividades de ensino, de pesquisa, de
orientagdo, de publicagcéo e de formacao de mestres e
doutores (adequar os critérios quantitativos em relagédo aos
novos docentes permanentes — aqueles que atuam ha menos
de trés anos no Programa)

Referencial para anélise Quantitativa

e Proporcdo de docentes permanentes com atividades de
ensino, pesquisa, de orientacao e formacao de mestres e
doutores:

o MB -80 % ou mais;
o B-70a79%;
0 R-60a69 %;
o F-50ab59 %
0 D -—menos de 50 %.

Perfil, compatibilidade e
integracdo do corpo docente
permanente com a Proposta do
Programa (especialidade,
adequacédo em relagao a
proposta do programa e ao
corpo discente).

20 %

Analise qualitativa.

e Avaliar a estabilidade do corpo docente permanente,
considerando o impacto gerado nas atividades de ensino, de
pesquisa e de orientagdo em funcao das possiveis redugdes,
incorporacdes e substituicdes de docentes.

e Avaliar a adequacéo do percentual de docentes permanentes
em tempo integral e com vinculo institucional (60% dos
permanentes)

e Avaliar se a dindmica do Programa revela dependéncia da
atuacao de docentes visitantes e colaboradores (N&o ha limite
para o numero de docentes colaboradores ou visitantes,
desde que a parcela majoritaria das atividades de ensino,
pesquisa e orientagfes esteja a cargo de docentes
permanentes.)

e Avaliar se as areas de formacéo académica dos docentes
permanentes sdo adequadas a Proposta do Programa (AC,
LP e PP);

4

Atividade docente e distribuicéo
de carga letiva entre os docentes
permanentes.

10 %

Analise qualitativa.

e Avaliar se ha distribuicédo equitativa de oferta das disciplinas
que compdem a estrutura curricular do Programa pelos
docentes permanentes

Participacédo dos docentes nas
atividades de ensino e pesquisa
na GRADUACAO, quando
pertinente, com particular
atencdo a repercussao que este

20 %

Andlise qualitativa.

e Avaliar o nivel de envolvimento do corpo docente com
atividades de ensino, iniciacao cientifica e orientagcéo de
trabalho de concluséo de curso em nivel de graduacéo.

e Obs: ainsercdo de estudantes de Iniciacdo Cientifica no Programa
serd muito valorizada.




item pode ter na formacéao de
futuros ingressantes na PG.

Participacdo em pesquisa e

desenvolvimento de projetos.

20 %

Analise qualitativa.

e Avaliar capacidade do corpo docente do Programa captar
recursos financeiros (agéncias de fomento a pesquisa;
instituicdes publica e privada; industrias ou similares) para a
execucao de projetos de pesquisa e de desenvolvimento.

e Descri¢cdo dos projetos, fonte financiadora e valores obtidos
durante o periodo da avaliagéo.

e Obs: sera valorizada a captacdo de recursos que nao sejam
destinados especificamente para os programas de p6s-graduacao.

" Atributos: Muito Bom, Bom, Regular, Fraco, Deficiente.




Il - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES (Peso 30%)

OBS: Os itens deste quesito devem ser considerados separadamente para Mestrado e Doutorado, embora, ao
final, deva ser gerada uma nota e atributo Unicos.

itens Pesos Avaliacao

15% | Andlise qualitativa.

1 . . ~
NUmero de orientacdes de teses e e Avaliar a proporcéo de teses e dissertacdes concluidas em

dissertagOes concluidas no relacdo ao corpo docente permanente (adequar os critérios
periodo de avaliagdo em relagdo guantitativos em relac&o aos novos docentes permanentes —
ao corpo docente permanente e a aqueles que atuam ha menos de trés anos no Programa);
dimensé&o do corpo discente. e Avaliar a proporcéo de titulagcées em relacdo a dimenséo do

corpo discente.
Referenciais para analise Quantitativa:
e Proporcdo de docentes permanentes com alunos titulados no
triénio:
o MB - 80% ou mais;
o B-60% a 79%;
o0 R-40a59%;
0 F/D - menos de 39%;
e Proporcéo de alunos titulados em relagéo a dimenséo do
corpo discente (considerar a variagdo do CD no ano-triénio):
o MB -30 % ou mais;
0 B-25-29%;
0 R -20-24%;
o F-15a19%;
0 D -—menos de 15%.

2 Adequacdo e compatibilidade da | 15% | Andlise qualitativa.
relacdo orientador/discente. e Avaliar a proporcao entre o niumero de orientandos e o
namero de orientadores, bem como a distribuicao equitativa
(incluir os orientandos de outros Programas da mesma IES e
de outras IES).

e  Observagdes:

0 A Grande Area de Salde considera desejavel que, em
média, o programa contemple 5 orientandos por
orientador.

o O nudmero de orientandos deve ser compativel com a
experiéncia, producéo intelectual e disponibilidade do
orientador.

e A SC definiu os seguintes critérios com base na relagédo
orientador/aluno:

0 MB - 3-5 com distribuicao equitativa

0 B-—2-2.9 ou5.1-7 com distribuicdo equitativa ou
ainda 3-5 com distribuig&o irregular/concentrada

0 R -<2ou>7 ou situacdo acima com distribuicdo
irregular

0 F —situagbes de extremo desequilibrio da orientacao
entre orientadores

o D - desequilibrio mais dependéncia externa de

orientadores
3 . ~ . 30% [ Andlise gualitativa.
Participagao ,de dlscente~s e Avaliar a proporcao de discentes e egressos autores com
autores da p6s-graduacéao e, publicacdes em relacdo a dimenséo do corpo discente.
quando pertinente, da Referenciais para analise Quantitativa:
graduacdo, na producgao e  Proporgdo entre o nimero de publicagbes completas e
cientifica do programa. qualificadas com autoria ou co-autoria de discentes e

egressos no triénio e o numero de teses e dissertacées
concluidas no triénio (indice=[nimero de publicagbes com
autoria discente no triénio]/[nimero de teses e dissertacdes
concluidas no triénio])

o MB -30% ou mais;

0 B-25%a29% ;

0 R-20% a 24%;

o F-15% a 19%;

0 D —menos de 15%.

4 Qualidade das Teses e 30% | Analise qualitativa, realizada conjuntamente com o item 3.
Dissertacdes: Teses e e Analisar a qualificacdo dos veiculos em que ocorreram as
Dissertacdes vinculadas a publicag6es vinculadas as teses e disserta¢des concluidas

publicacdes




5 Qualidade das Teses e 0% | NSA
Dissertacdes: Outros
Indicadores.
6 oA . 10% | Andlise qualitativa.

Ef|C|en(~:|a do Programa na o Avaler
formacao de mestres e o o tempo médio de titulacio de bolsistas e ndo-
doutores: Tempo de formacéo bolsistas em nivel de mestrado e do doutorado;
de Mestres e doutores e 0 aexisténcia de bolsas de doutorado sanduiche;
percentual de bolsistas da Referenciais para analise Quantitativa (somente bolsistas):
Capes e do CNPq titulados e MESTRADO

o MB - até 24 meses

o B -de 25 a 30 meses

0 R-de31a36meses

o F-de37a42meses

o0 D - acimade 43 meses

e DOUTORADO

o MB - até 48 meses

0 B-de49ab54 meses

0 R -deb55a60 meses

0 F—de6l1a66 meses

o D - acimade 67 meses

Y Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.




QUESITO IV - PRODUGAO INTELECTUAL (30%)

itens

1 Ndmero de publicacdes
gualificadas do Programa por
docente permanente.

Pesos
50%

Critério

O NUMERO TOTAL de publicagdes do programa no triénio (cada
producéo deve ser contabilizada apenas uma vez no programa,
mesmo que tenha a autoria de mais de um docente) dividido pelo
total de docentes permanentes.
e O programa atinge pelo menos 3 publica¢des por docente:

o MB-Int-A/B/C

o0 B — Nac-A ou superior

0 R —Nac-B ou superior

0 F-<3producbes Nac-B

gue for pertinente.

2 Distribuicao de publicactes 40% | Deve ser atingida a proporcéo de 80% dos docentes
qualificadas em relagéo ao corpo permanentes do programa no triénio com as autorias
docente do Programa. abaixo qualificadas (considera-se autoria figurar como autor

numa publicacdo, independentemente de ela contar com

outros autores ou da posi¢cao do docente na lista de
autores):

e CONCEITO EXCELENTE(7): 6 ou mais produtos em
Qualis Internacional A ou B, sendo que pelo menos 3 o
sejam em Quialis Internacional A.

e CONCEITO EXCELENTE(6): 4 ou mais produtos em
Qualis Internacional A ou B, sendo que pelo menos 2 o
sejam em Quialis Internacional A.

e CONCEITO: MUITO BOM: 3 ou mais produtos em
periddicos classificados como Qualis Internacional C ou
superior, sendo que pelo menos 1 seja em Qualis
Internacional A ou B.

e CONCEITO BOM: 3 ou mais produtosem Qualis
Nacional A ou superior, sendo que pelo menos 1 seja
em Qualis Internacional C ou superior.

e CONCEITO REGULAR: 3 ou mais produtos em Qualis
Nacional B ou superior, sendo que pelo menos 60%
dos docentes tenham pelo menos 1 produto Qualis
Internacional C ou superior.

e CONCEITO FRACO: 2 ou mais produtos em Qualis
Nacional B ou superior.

e CONCEITO DEFICIENTE: as demais situacgées.

3 Outras produgdes consideradas | 10% | Andlise qualitativa
relevantes, a excegédo da e Avaliar a participacéo do corpo docente permanente nos
artistica (producdo, técnica, diferentes tipos de producao técnica.
patentes, produtos etc.) e Pprogramas com boa produg&o académica néo deverdo ter

seu conceito reduzido pela auséncia de producgéo técnica.

4 Producdo artistica, nas areas em 0% | NSA

Y Atributos: Muito Bom; Bom:; Regular; Fraco; Deficiente.




QUESITO V — INSERCAO SOCIAL (PESO 10%)

itens

Insercao, presenca e relevancia
do programa.

Pesos
40%

Critério

Analise Qualitativa considerando:

a) impacto educacional: contribuicdo para a melhoria do ensino
fundamental, médio, graduacéo, técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino. Um
exemplo de contribuicdo nesse campo, passivel de ocorrer em
algumas areas, seria no caso de geracdo pelo programa de
“livros-textos” para a graduacdo e dos livros didaticos para o
ensino fundamental e médio. A DAV tem recomendado que
esses trabalhos sejam pontuados positivamente, mas apenas
guando forem excelentes ou muito bons. Nossa sugestdo é
que — se classificarmos os livios numa escala de 1 a 7 — os
didaticos e livros-textos que tiverem 6 e 7 mereceriam uma
pontuacdo elevada; os que tiverem 5 mereceriam nota média;
0s que tiverem 4 ou menos nao receberiam pontos. O objetivo
desta idéia € estimular a producéo de tais trabalhos s6 quando
forem excelentes, uma vez que, se forem de qualidade média,
eles ndo trardo nada de novo e, sempre, representam um
esforco que afasta o professor de outras atividades prioritarias
para o desempenho do programa, como a producéo cientifica e
orientacdo de alunos).

b) impacto social — formacédo de recursos humanos qualificados
para a Administragcdo Publica ou a sociedade civil que possam
contribuir para o aprimoramento da gestao publica e a redugéo
da divida social, ou para a formag¢do de um publico que faga
uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento;

c) impacto cultural — formagéo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural e artistico, formulando politicas

culturais e ampliando o acesso a cultura e as artes e ao
conhecimento nesse campo;

d) impacto tecnolégico/econdmico — contribuicdo para o
desenvolvimento micro-regional, regional e/ou nacional
destacando os avancos produtivos gerados; disseminacao de
técnicas e conhecimentos...

Integracéo e cooperagdo com
outros programas com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e
da p6s-graduacéo

40%

Orientacdo do CTC: — participacdo em programas de cooperagao e
intercAmbio sistematicos; participacdo em projetos de cooperagao entre
programas com niveis de consolidacdo diferentes, voltados para a
inovacgdo na pesquisa ou o desenvolvimento da pés-graduagdo em regides
ou sub-regides geogréaficas menos aquinhoadas (atuacéo de professores
visitantes; participagdo em programas como “Casadinho”, PQI,
Dinter/Minter ou similares).

Visibilidade:
a) Pagina WEB e

b) Acesso a Teses e Disserta¢cfes

Analise Qualitativa:

¢ Manutencao de pagina Web para a divulgacédo, de forma
atualizada, de seus dados internos, critérios de selecéo de
alunos, parte significativa de sua produgéo docente,
financiamentos recebidos da Capes e de outras agéncias
publicas e entidades privadas etc.

e Garantia de amplo acesso a Teses e Dissertagfes, pela Web,
conforme a Portaria Capes 13/ 2006, que torna obrigatéria
essa providéncia.

Y Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.




QUESITO VI — DIFERENCIAIS DE QUALIFICACAO E LIDERANCA

(A ser utilizado apenas na atribuicdo dos conceitos 6 e 7)

Sao elegiveis ao conceito 6 ou 7, programas que atendam aos critérios de exceléncia explicitados no quesito
“IV. Producdo Intelectual™, itens ““1. Numero de publicacGes qualificadas do Programa por docente
ermanente” e ““2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente do Programa”.

itens Pesos Critérios ”

1 . - 25% | Andlise qualitativa:
QUALIFICAGAO DE NIVEL e Avaliar se o programa tem qualidade equivalente a centros de
INTERNACIONAL exceléncia internacional, com presenca relevante e de

impacto

2 = 25% | Andlise qualitativa:
CONSOLIDAGAO DO e Avaliar se o programa exerce posi¢do de lideranca na
PROGRAMA COMO FORMADOR formacé&o de recursos humanos
DE RECURSOS HUMANOS

3 25% | Andlise qualitativa:
LIDERANGA DO PROGRAM'AL E e Avaliar a capacidade do programa de nucleacéo de
CAPACIDADE DE NUCLEACAO programas de Pds-graduacgdo e grupos de pesquisa no pais.
DE GRUPOS DE ENSINO E
PESQUISA

4 25% | Andlise qualitativa:

INSERQAAO* PRESENCA E e Avaliar evidéncias de contribui¢cdo diferenciada do programa
RELEVANCIA DO PROGRAMA para o desenvolvimento da sociedade, através de formas
NA SOCIEDADE. inovadoras de pesquisa, sua capacidade para atrair alunos
para doutorado sanduiche, estagios seniores ou pos-
doutorado.

5 VISIBILIDADE - PAGINA WEB E 0% | NSA
ACESSO A DISSERTAGCOES E
TESES

U Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.



