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Período de Avaliação: 2004 a 2006

Etapa: Avaliação Trienal 2007

Área de Avaliação: 22 – Saúde Coletiva
Modalidade do Programa: Acadêmico
	QUESITOS 
	PESOS 

	PROPOSTA DO PROGRAMA
	----

	CORPO DOCENTE
	20%

	CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAÇÕES
	35%

	PRODUÇÃO INTELECTUAL 
	35%

	INSERÇÃO SOCIAL
	10%

	ATRIBUIÇÃO DE NOTAS 6 E 7
	----


	1 -  PROPOSTA DO PROGRAMA 
	ATRIBUTOS 

	1.1 - Coerência, consistência, abrangência e atualização das áreas de concentração, linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e extensão).
	 

	1.2 - Coerência, consistência e abrangência da estrutura curricular.
	≥ 60 

	1.3 - Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensão. 
	≥ 5 


Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.
Justificativa:

Ficha de Avaliação 


Período de Avaliação: 2004 a 2006

Etapa: Avaliação Trienal 2007

Área de Avaliação: 22 – Saúde Coletiva
Modalidade do Programa: Acadêmico
	2 – CORPO DOCENTE 
	PESOS
	ATRIBUTOS

	2.1 - Formação (titulação, diversificação na origem de formação, aprimoramento e experiência).
	10%
	≥ 5

	2.2 - Adequação da dimensão, composição e dedicação dos DOCENTES PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orientação do Programa.

	20%
	≥ 35

	2.3 - Perfil, compatibilidade e integração do corpo docente permanente com a Proposta do Curso/Programa (especialidade e adequação em relação à proposta do Programa).
	20%
	

	2.4 - Atividade docente e distribuição de carga letiva entre os docentes permanentes.
	10%
	

	2.5 - Participação dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa na GRADUAÇÃO (no caso de IES com curso de graduação na área ou em áreas afins), com particular atenção à repercussão que este item pode ter na formação de futuros ingressantes na PG.


	20%
	≥ 10

	2.6 - Participação dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de projetos.
	20%
	≥ 20


Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.
Justificativa:

Ficha de Avaliação 


Período de Avaliação: 2004 a 2006

Etapa: Avaliação Trienal 2007

Área de Avaliação: 22 – Saúde Coletiva
Modalidade do Programa: Acadêmico
	3 - CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTAÇÕES  
	PESOS
	ATRIBUTOS

	3.1 - Orientações de teses e dissertações concluídas no período de avaliação em relação ao corpo docente permanente e à dimensão do corpo discente. +  Eficiência do Programa na formação de mestres e doutores: tempo de formação de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.
	25%
	≥ 30

	3.2 - Adequação e compatibilidade da relação orientador / discente.
	15%
	≥ 5

	3.3 - Participação de discentes autores da pós-graduação e da graduação (neste caso, se a IES possuir graduação na área) na produção científica do Programa.
	30%
	≥ 40

	3.4 - Qualidade das Teses e Dissertações: Teses e Dissertações vinculadas a publicações.
	30%
	

	
	
	


Atributos:  Muito Bom;  Bom;  Regular;  Fraco;  Deficiente.
Justificativa:

Ficha de Avaliação 


Período de Avaliação: 2004 a 2006

Etapa: Avaliação Trienal 2007

Área de Avaliação: 22 – Saúde Coletiva
Modalidade do Programa: Acadêmico
	4 - PRODUÇÃO INTELECTUAL
	PESOS
	ATRIBUTOS

	4.1 - Publicações qualificadas do Programa por docente permanente. 
	50%
	≥ 40

	4.2 - Distribuição de publicações qualificadas em relação ao corpo docente do Programa.
	40%
	≥ 30

	4.3 - Outras produções consideradas relevantes (produção, técnica, patentes, produtos, etc). 
	10%
	≥ 5


Atributos:  Muito Bom;  Bom;  Regular;  Fraco;  Deficiente.
Justificativa:

Ficha de Avaliação


Período de Avaliação: 2004 a 2006

	5 - INSERÇÃO  SOCIAL  
	PESOS
	ATRIBUTOS

	5.1 - Inserção e impacto regional e (ou) nacional do Programa.
	40%
	≥ 5

	5.2 -Integração e cooperação com outros Programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pós-graduação.
	40%
	≥ 5

	5.3 - Visibilidade ou transparência dada pelo Programa à sua atuação.
	20%
	≥ 5


Etapa: Avaliação Trienal 2007

Área de Avaliação: 22 – Saúde Coletiva
Modalidade do Programa: Acadêmico
Atributos:  Muito Bom;  Bom;  Regular;  Fraco;  Deficiente.
Justificativa:

Ficha de Avaliação 


Período de Avaliação: 2004 a 2006

Etapa: Avaliação Trienal 2007

Área de Avaliação: 22 – Saúde Coletiva
Modalidade do Programa: Acadêmico
	6 -  ATRIBUIÇÃO DE NOTAS 6 E 7 
	PESOS
	ATRIBUTOS 

	6.1 – Nível de qualificação, de produção e de desempenho equivalente aos dos centros internacionais de excelências na formação de recursos humanos.
	40%
	 

	6.2 – Consolidação e liderança nacional do Programa como formador de recursos humanos para a pesquisa e pós-graduação.
	30%
	 

	6.3 – Inserção e impacto regional e nacional do Programa; integração e solidariedade com outros Programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e pós-graduação e visibilidade ou transparência dada a sua atuação. 
	30%
	


Atributos:  Muito Bom;  Bom;  Regular;  Fraco;  Deficiente.
Justificativa:

Ficha de Avaliação


Período de Avaliação: 2004 a 2006

Etapa: Avaliação Trienal 2007

Área de Avaliação: 22 – Saúde Coletiva
Modalidade do Programa: Acadêmico
 QUALIDADE DOS DADOS

	

	Quesitos
	Pesos
	Qualidade

	
	Proposta do Programa
	----
	

	
	Corpo Docente
	30
	

	
	Corpo Discente, Teses e Dissertações
	30
	

	
	Produção Intelectual
	30
	

	
	Inserção Social
	10
	

	
	Comissão
	
	


APRECIAÇÃO

	
	Conceito
	Pesos
	Avaliação

	
	Proposta do Programa
	
	

	
	Corpo Docente 
	30
	

	
	Corpo Discente, Teses e Dissertações
	30
	

	
	Produção Intelectual
	30
	

	
	Inserção Social
	10
	

	
	Comissão
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Período de Avaliação: 2004 a 2006

Etapa: Avaliação Trienal 2007

Área de Avaliação: 22 – Saúde Coletiva
Modalidade do Programa: Acadêmico
COMPLEMENTOS
 Apreciações ou sugestões complementares sobre a situação ou desempenho do Programa
Recomendações da Comissão ao Programa

A CAPES deve promover visita de Consultores ao Programa? (sim/não)
Justificativa da recomendação de visita ao Programa (em caso afirmativo)


A Comissão recomenda mudança de área de avaliação? (sim/não)
Área Indicada:

Justificativa da recomendação de mudança do Programa (em caso afirmativo) 
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2007
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