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poder é continuar poder!”
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Analisando as posturas de governantes

Discussdes e decisdes atoque de caixa, como tudo no Brasil
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Reeleicdo, voto obrigatorio e criminalidade

omo tudo no Brasil, a vota-
¢do de leis e as discussoes so-
bre seu mérito estdao sendo
feitas a toque de caixa, sem
fundamentacao pratica ou teérica
convincente. O arremedo de refor-
ma politica propoe o fim da reelei-
¢@o para presidente, governadores
e prefeitos, mudancas nas formas
de financiamento das campanhas
politicas e o fim do voto obrigatério.
A essas se somam as discussoes so-
bre a reducdo da maioridade penal,
marcadas por impressoes, palpites
e emocoes.
Sempre acreditei que a reeleicao
de governantes poderia contribuir
para dar continuidade a politicas

bem-sucedidas, evitando os capri-
chos mudancistas de novos gover-
nos. O PT me fez mudar de opinido,
porque nem 12 anos de poder foram
suficientes para que se implementas-
sem politicas sociais e econOmicas ca-
pazes de elevar a nacdo brasileira a
um patamar de desenvolvimento e ci-
vilidade aceitavel. Pelo contrario, o
PT aprofundou os erros do passado,
com desperdicio de recursos, obras
inacabadas, corrup¢ao e empreguis-
mo. De novo, s6 o aparelhamento do
Estado e o projeto de se perpetuar no
poder. Para compensar, o fim do ins-
tituto da reeleicdo vem acompanha-
do da extensao dos mandatos para
cinco anos, o que daria tempo ao go-

vernante para conceber, executar e
concluir programas de governo.

Por sua vez, continuo favoravel ao
volo facultativo, que, em principio,
tende a dificultar o voto de cabresto.
Mas ha quem pense exatamente o
contrario. £ bom lembrar, no entan-
lo, que apenas 11 paises adotam o vo-
to obrigatdrio e que, dentre eles, s6
dois s@o plenamente democraticos e
desenvolvidos: Australia e Bélgica.
Os demais incluem, além do Brasil,
Bolivia, Egito e Afeganistdo. Conti-
nuo, tambhém, a favor da proibicao
do financiamento de campanhas por
empresas, publicas ou privadas.

Finalmente, a penosa questao da
maioridade penal. Nao tenho davida

de que o adolescente infrator é uma
vitima da sociedade, mas nao deixa
de ser ironico o fato de a esquerda,
que esla no poder, se posicionar radi-
calmente contra a reducao da maiori-
dade penal. Ora, se as condicoes de
vida do brasileiro melhoraram mui-
to nos tltimos anos, como explicar o
espantoso aumento da criminalida-
de nesse mesmo periodo? Das duas,
uma: ou bem nao existe correlacao
entre as duas coisas, ou bem o gover-
no do PT falhou na conducao de poli-
ticas de apoio a crianca e ao adoles-
cente, além de relegar a segundo pla-
no a questao da seguranca publica.
Acho uma temeridade jogar um
jovem de 16 anos nas infectas e su-

perlotadas prisoes brasileiras. A ri-
gor, a reducao da maioridade pe-
nal seria menos polémica caso as
prisoes brasileiras deixassem de
funcionar como verdadeiras esco-
las do crime para se transforma-
rem em instituicoes capazes de for-
mar bons cidadaos.

Felizmente, novas propostas
tém surgido, como as que sugerem
(ue o tempo maximo para a inter-
nagdo de menores infratores seja
elevado de trés para dez anos, a que
transforma em crime hediondo o
recrutamento de adolescentes para
o crime ou, ainda, a que propoe a
penalizacdo de menores apenas
em casos de crimes graves.

Planos de salide devem assumir o papel do SUS na prote¢ao
a salide dos trabalhadores, conforme propde a PEC 4517

debate

Investindo no negocio

legislacdo ndo obriga
as empresas a conce-
derem planos de sati-
de a seus emprega-
dos. Isso é previsto apenas na-
queles casos em que ha clau-
sula especifica em acordos ou
convencoes coletivas de traba-
lho. Mas, mesmo ndo haven-
do essa obrigacao, por que as
empresas deveriam fazé-lo es-
pontaneamente?

1) Em pesquisas realizadas,
ter plano de satde é o terceiro
maior desejo do brasileiro,
alras somente da casa prépria
e da educacao de qualidade.

2) Na atual conjuntura do
SUS, se 0 empregado necessi-
tar se ausentar do trabalho, o
tempo despendido para con-
sulta, internacdo, cirurgia etc.
sera muito maior que o utiliza-
do num plano de satide, o que
aumenta em muito o absen-
teismo nas empresas.

3) O empregado que tem
plano de satde para si e para
seus dependentes trabalha e
produz mais e melhor, pois
sabe que seu empregador se
preocupa com ele e com sua
familia, proporcionando-lhe
um beneficio que talvez outro
concorrente nio ofereca.

4) Em razao da existéncia
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planos de saude, a concorrén-
cia enlre elas proporciona
precos de planos cada vez
mais atraentes, sendo acessi-
veis a todo tipo e tamanho de
empresa. Em muitos casos, a
participacdo do empregado
no custeio do plano fara com
que o gasto para 0 emprega-
dor seja o minimo possivel.
Assim, fornecer plano de sai-
de pode ser mais interessante
€ menos oneroso (ue um au-
mento salarial, por exemplo.
5) Em caso de dispensa do
empregado, ele terd, respeita-
dos critérios legais especificos,
direito a um terco do periodo
em que esteve vinculado ao pla-
no, sendo, no minimo, seis e,
no maximo, 24 meses, desde
que assuma o seu pagamento
integral. Ja no caso do empre-
gado que se aposenta, tam-
bém de acordo com os requisi-
los legais, serd garantido um
ano para cada ano de contri-
buicao, desde que assuma o
pagamento integral. Assim,

o ex-empregado pode perma-
necer por mais um periodo no
plano de satide.

6) No caso de ser afastado
pelo INSS ou aposentado por
invalidez, ou seja, em momen-
to que o empregado mais pre-
cisa, apds ter cedido sua contri-
buicdo para o crescimento da
empresa, 0 empregador pode
retribuir com a manutencao
do seu plano de sadde.

7) Nos termos da legisla-
cao trabalhista vigenle, nao se-
ra considerado “salario-utili-
dade” a assisténcia médica
concedida pelo empregador,
nao havendo, dessa forma, in-
cidéncia de contribuicoes pre-
videncidrias e/ou correlatos a
aumentar o custo efetivo para
aempresa.

Assim, por diversos angu-
los que se analise a questao,
com certeza, fornecer plano de
satide ao empregado é um in-
vestimento que, mesmo nao
sendo legalmente obrigatorio,
as empresas deveriam fazer es-

Meio de acabar com o SUS

Lé a aprovacao da atual

Constituicao, em

1988, os trabalhado-

res sO tinham direito &
assisténcia médica se fossem
contribuintes da Previdéncia
Social. Ouseja, a carteira de tra-
balho era o passaporte exigido
para o trabalhador ter acesso a
assisténcia a satde. Ao firmar
na Conslituicao que a satde é
um direito de todos e dever do
Estado (artigo 196), a socieda-
de brasileira proclamou o direi-
to universal dos cidadaos & as-
sisténcia a satide, independen-
temente de emprego, renda
ele. Foi, entdo, criado o SUS, pa-
ra_cuidar, sem discriminacdo,
do acesso universal e igualitd-
rio aacoes e servicos para a pro-
mo¢ao, protecao e recupera-
¢do da saude de todo o povo
brasileiro.

Nao tem sido facil essa
construcao! Desde a sua cria-
¢d0, 0 SUS passou a enfrentar
grandes dificuldades para defi-
nir as responsabilidades no
seu financiamento, o que con-
dicionou limitacoes na oferta e
na qualidade dos servicos pres-
tados. Hoje, podemos dizer
que ndo ha nenhum, entre os
mais de 190 milhoes de brasi-
leiros, que ndo tenha sido as-
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mento. Porém, em meio as de-
ficiéneias do sistema publico,
vimos crescer a oferta privada
de planos de satde, cobrindo
hoje, aproximadamente, 25%
da populacao.

Sao mais de mil empresas
que disputam o mercado de
satde e, para isso, nao medem
custos para defender seus inte-
resses. Financiam campanhas
de politicos, inundam os meios
de propaganda e procuram
vender imagem de seguranca e
eficacia do seu atendimento.
Basta se lembrar de situacoes
cadlicas na assisténcia piblica,
colidianamente veiculadas pe-
la midia, para entender a forca
do mercado privado de satide
no Brasil.

Nesse cenario, o deputado
Eduardo Cunha, ao apresentar
aProposta de Emenda a Consti-
tuicdo 451/2014, mostra de
que lado estd. Sua proposta
quer rodar a histéria para tras
edevolver a satide dos trabalha-
dores para os empregadores.

quem assina a carteira de tra-
balho define a assisténeia a
satide que o trabalhador me-
rece. Ou seja, a satde regri-
de de um direito universal
dos cidadaos para uma “con-
cessao” entre patroes e em-
pregados. Nesse jogo, revigo-
ra-se a assisténeia a satide co-
mo mecanismo a disposicao
dos empregadores para me-
lhor disciplinar seus empre-
gados. E, depois, quando o
trabalhador ja nao mais esli-
ver na vida ativa, nao impor-
tard. Como aposentado ou
desempregado, sua saide ja
nao mais inleressa aos nego-
cios privados.

APEC 451 mal disfarca a
sanha no desmonte dos direi-
los sociais e de cidadania
guardados em nossa Consti-
tuicao. Seu objetivo implicito
passa por garantir que as se-
guradoras e operadoras priva-
das de planos de saiude no
Brasil tenham um mercado
calivo garantido pela prépria

de intimeras operadoras de  mesmo desligado daempresa,  pontaneamente. sistido pelo SUS em algum mo- O que isso significa? Que  Constituicao.
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