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INSTRUMENTO

 Composto por 23 indicadores objetivos,  

cujas respostas são de múltiplaescolha

Validado pela tese de Doutorado intitulada: “Avaliação de 
Efetividade de Estratégias de Promoção da Saúde: 

validação de uma ferramenta”, aprovada em 28 de abril 
de 2010 pelo CEP PUCPR, defendida em 18 de fevereiro

de 2011 na PUCPR



DIMENSÕES/DESCRITORES



COLETA DE DADOS

Oficina de Promoção da Saúde

 Aplicação do instrumento de pesquisa

 Capacitação em promoção da saúde

 Exposição dialogada

 Disponibilização de material de apoio



ANÁLISE DE DADOS

 Caracterização das práticasdescritas

 Força de ação das práticas – pilares e valores  

que as sustentam

 Impacto do modelo de atenção naAPS

 Potencial de efetividade das práticas –

equidade, participação e sustentabilidade



AVALIAÇAO DO POTENCIAL DE EFETIVIDADE

QUALIDADE  

DO PROCESSODE  

IMPLEMENTAÇAO

Cumprimento de  

atividades e  

recursos

QUALIDADE  

DO DESENHO

. Fundamentação  

teórica

. Suficiência e  

validade do

VALORIZAÇAODAS  

MUDANÇAS NO  

PERFIL

DOS EVENTOS

Metodologia 

utilizada

POTENCIALDE  

EFETIVIDADE

Equidade

Ajustes no  

protocolo inicial

desenho

. Atividades e  

recursos

. Indicadores de  

processo e ganhos

Significado e

importância

das mudanças

Participação

Sustentabilidade

Adaptado do Modelo de Avaliação de Intervenções complexas

proposto por De Salazar, 2009





CENÁRIOS DE PRÁTICAS DE PROMOÇÃO DA SAÚDE NA  

ATENÇÃO PRIMÁRIA
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