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Glossario

Esta sessdo da ferramenta, denominada Glossdrio
apresanta o sigrificacdo ce cada um des ndicadores
doirstrumento de avalizcde bem como exempliica
acoes efou atlvidades que auxiliam na contemplagac
dos priaves e valores da estratégia de premocaoda

saude 3 ser avallada

Avaliacao da Efetividade de Estratégias de

Promocao

Ferramenta de Awvalia

Ziemer Kusma

Modelo Teodrico Pilares e Valores da Promogdo da Saude

Pilares

Equidade

A equidade, sendo principio ético e conceito seminal, esta na base de praticas de promogao da
saude. Envolve o acesso igualitario, considerando as especificidades dos grupos populacionais .
onde as necessidades das pessoas orientam a distribuigio das oportunidades de bem estar (OPAS,
2005). O reconhecimento das diferencas injustas que existern na sociedade em relacio a saude € a
acio responsivel sobre elas & ponto fundamental para a compreensio do conceito da equidade na
perspectiva da promogao da satude(Castro et al. 2010)
Participacdo

£ um processo no qual diferentes grupos participam na identificacio das necessidades ou dos
problemas de satde e atuam como corresponsaveis no plancjamento e execugao de solugoes
adequadas(OPAS, 2005;8rasil, 2006)

Sustentabilidade
Uma agao humana, para ser sustentavel, deve ser ecologicamente correta, pensada na relagio do
hemem com seu territério e/ou ambiente; economicamente viavel, com adequada utilizacao dos
recursos disponiveis; socialmente justa, quando prioriza a vulnerabilidade de pessoas e grupos e
busca equidade; culturalmente aceita, quando valoriza a diversidade e oportuniza a participacao; e
psicologicamente saudavel, favorecendo a autonomia e o empoderamento (United Nations, 2002)

Valores

Governanga

£ o processo por meio do qual diversos
elementos da sociedade (individuos e
Instituigdes) exercem poder e autoridade e,
a0 mesmo terr fluem no planejamer
e gestio de politicas publicas, como estraté
gias de promogao da saude, afetando
decisdes relacionadas com a vida publicae o
desenvolvimento social e humano (OPAS,
2005.UNHabitat,20032)

Autonomia

A conquista progressiva autonomia, consid-
erada coma um componente desejavel da
PIOMOCAC da sac
pessoal das capacidades permitindo a livre
decisio dos sujeitos sobre suas proprias
agoes e as possibilidades de construirem sua
propria trajetaria (Westphal, 2006).

Empoderamento

£ um Processo que permite quE as Pessoas
adquiram malor controle sobre as decisoes e
as agdes que afetam a sua saude (OPAS,
2008). £ um processo dindmico do desen-
volvimento politico e tormada de consciéncia
critica de uma populagdo, envolvendo
respeito reciproco, a participagio solidaria e
o cuidado do grupo, por meio do qual se
compartilha saberes e poderes (Carvalho,
2004: Franco de 53 e Maysés, 2009)
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Intersctorialidade

Articulagio de saberes ¢ experiéncias em um
ps50 de construgao compariihada,
estabele vinculos de
co~responsabilidade e co-gestio pela
melhoria da qualidade de vidada populagio
(Westphal, 2006).

da Saude Bucal

Integralidade

Concepgio abrangente de saude que
considera as especificidades e potenciali-

da s Individuais e conhecendo a
determinaciio social, econdmica e ambiental
da saude (Brasil, 2006; Westphal, 2006)




INSTRUMENTO

© Composto por 23 indicadores objetivos,
cujas respostas sao de multiplaescolha

Validado pela tese de Doutorado intitulada: “Avaliag¢éo de

Efetividade de Estratégias de Promogdo da Saude:
validagdo de uma ferramenta”, aprovada em 28 de abril
de 2010 pelo CEP PUCPR, defendida em 18 de fevereiro

de 2011 na PUCPR




DIMENSOES/DESCRITORES

Sauide Bucal

Politicas Publicas Saudaveis

Desenvolvimento Humano e Social

Determinantes
Sociais da Saude;

Reconhecimento
dos Fatores
Comuns de Risco;

Acesso ao perfil
epidemiolégico de
doencas e agravos
bucais antes e
durante o
desenvolvimento da
estratégia;

Comparacao e
reconhecimento de
resultados
alcancados; e

Os resultados
potencializam a
definicao de novos
objetivos.

Priorizagao de grupos mais
vulneraveis,

Participagcao da comunidade na
defini¢cao de prioridades, objetivos,
conducao e avaliacao;
Participacao equanime da
populagao alvo,

Parceria entre diferentes atores
sociais e diferentes profissionais de
saude no territorio;

Parceria com outras atividades de
promoc¢ao de saude do territorio;

Reconhecimento e apoio da
estratégia pela geréncia de saude
local, distrital e municipal,

Recursos especificos alocados
para o desenvolvimento da
estratégia; e

Pactuagao e reconhecimento dos

resultados pela Unidade de Saude
e Conselho Local de Saude.

«  Valores da populacao alvo;

+ Participagao da populagao alvo na
definicao de prioridades;

«  Oportunizacao da comunidade
local avaliar e discutir os
resultados atingidos pela
estratégia:

* Mudancas no processo de
conducao da estratégia a partir de
sugestdes da comunidade;

« Divulgacao da estratégia para a
comunidade local;

+  Protagonismo da estratégia
compartilhado;

« Participacao de diferentes
profissionais, instituicoes e lideres
comunitarios; e

«  Manutencao dos resultados e
beneficios da estratégia.




COLETA DE DADOS
Oficina de Promocao da Saude

© Aplicacao do instrumento de pesquisa
© Capacitacao em promocao da saude

® Exposicao dialogada

©® Disponibilizacao de material de apoio




ANALISE DE DADOS

© Caracterizacao das praticas descritas

© Forca de acao das praticas - pilares e valores
que as sustentam

© Impacto do modelo de atencao naAPS

© Potencial de efetividade das praticas -
equidade, participacao e sustentabilidade




AVALIACAO DO POTENCIAL DE EFETIVIDADE

/ QUALIDADE \

DO DESENHO

. Fundamentacao
teorica

. Suficiéncia e
validade da
desenho

. Atividades e
recursos

. Indicadores de
processo e ganhos

/ QUALIDADE \

DO PROCESSO DE
IMPLEMENTACAO

Cumprimento de
atividades e

vamniivrenc

Ajustes no
protocolo inicial

r VALORIZACAO DAS\
MUDANCAS NO
PERFIL
DOS EVENTOS

Metodologia
utilizada

Significado e
importancia
das mudancas

y B
POTENCIAL DE

EFETIVIDADE

Equidade
Participacao

Sustentabilidade







CENARIOS DE PRATICAS DE PROMOGAO DA SAUDE NA
ATEN(;AO PRIMARIA
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