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42 REUNIAO DA DIRETORIA DA ABRASCO DA GESTAO 2015 -2018

DiAs 14 15 DE ABRIL DE 2016

HORARIO: 09 AS 17HORAS

LOCAL SEDE DA ABRASCO — SECRETARIA EXECUTIVA — RIO DE JANEIRO
PRESENTES

Diretoria: Gastao Wagner, Cipriano, Eli lola, Elias Rassi, Leny Trad, Mario Schefer, Nilton
Pereira, Ronir, Paulo Amarantes, José Sestelo

Conselho: Alcides Miranda, Anaclaudia, Eleonora Dorsi, Guilherme Franco, Marilia Luvisson,
Gloria Teixeira

Secretaria Executiva: Vilma Reis, Bruno Dias, Thiago Barreto, Carlos Silva.

12 DIA — 14 DE ABRIL
(1) ABERTURA

Ao saudar e agradecer a presenga de todos, Gastdo Wagner repassou a pauta previamente
desenhada e acatou duas alteragGes: (a) tratar do item da prestacdo de contas pela Secretaria
Executiva na parte da manha do segundo dia; e (b) inserir item sobre a Agéncia de Acreditacdo
Pedagdgica.

(2) DiscussOES E DEBATES

Considerando a natureza da pauta que destaca duas principais questdes como: (a) Avaliacdo
do Funcionamento Institucional da ABRASCO e (b) Papel da ABRASCO na Crise Sanitaria e na
Politica de Saude, os debates e reflexdes de membros da diretoria e do conselho da abrasco
seguiram mesclando esses aspectos sem registros literais das diferentes contribuicGes. Neste
sentido, tentar-se-a assinalar nesta memoria de reunidao os encaminhamentos propostos e
acertatos.

Aos seis meses des gestdo desta diretoria, foi destacada a relevancia de realizar uma avaliagdo
desse periodo, sobretudo a partir do reconhecimento do importante papel da Abrasco ao
representar diversos segmentos como de pesquisadores, de trabalhadores e de gestores, entre
outros; bem como do papel de legitimar a saude coletiva como area cientitifca e de producao
de conhecimento.

Entendeu-se que neste momento, conforme consta no programa de candidatura desta
diretoria, faz-se necessario o fortalecimento qualificado da sociedade civil e o envolvimento da
Abrasco com os movimentos sociais com a perspectiva de compreender e encaminhar suas
demandas por cidadania, pela garantia de direitos e de exigir avancos em igualdade e
equidade.



(3) ComissOEs, GRUPOS TEMATICOS E FORUNS DA ABRASCO

No bojo das preocupacdes da reunido constou o debate a luz do regimento interno da
associacdo, com a perspectiva de ter mais claro possivel o papel das Comissdes, dos Grupos
Temadticos, dos Foruns da Abrasco e de suas diversas representacdes. E, além disto, revisar a
relacio do papel dessas instancias e da Abrasco como um todo, no contexto politico,
econdmico e social do pais.

No aspecto das estruturas da Abrasco como Comissdes e Grupos Tematicos ficou sublinhada, a
necessidade de debate mais aberto, ainda que o entendimento é de que cabera ter a palavra
em nome da Abrasco, o seu presidente, a diretoria e a Assembleia Geral. Neste sentido, todas
as outras estruturas sdo assessorias e ndo podem falar em nome da Abrasco.

Cabem, portanto, as Comissdes (essas mais organizadas e de carater permanente) e aos
Grupos Tematicos (de carater temporario e que podem ser extintos) desenvolverem temas,
materiais e/ou outros produtos de natureza especifica de suas constituicdes para subsidiarem
o presidente e a diretoria em suas decisoes.

Ha expectativas de que a Abrasco busque consensos, pois sublinhar o aspecto de posicoes
individuais descaracteriza-a de ser uma associacdo. As perguntas postas foram: quem
representa quem? E a quem a Abrasco representa?

Houve duas propostas assinaladas na perspectiva de ampliar o debate, mas ndo acatadas: (a)
sobre a possibilidade de cada diretor se responsabilizar como referéncia a um ou mais dos
Grupos Tematicos; (b) criacdo de WhatsApp dos coordenadores de GT para facilitar a troca de
conhecimento e para circular informac¢do do que estdo realizando os diferentes grupos.

Carlos citou a realizacdo de congressos internos da Abrasco (entre ComissGes e Grupos
Tematicos e Féruns da Abrasco) e a reunido de alguns representantes de GT nas atividades
prévias do 92 Congresso Brasileiro de Epidemiologia, em Vitéria, na qual se destacou a
relevancia de suas proprias especificidades e a impossibilidade de engessa-los numa normativa
Unica.

Neste tema de pauta foi aprovada pela diretoria, a criacdo do Comité Assessor de RelacGes
Internacionais para que se faga entdo, constar no Regimento Interno da Associagao.

(4) REVISTAS DA ABRASCO

Ao se discutir de modo democratico a necessidade de fortalecimento das estruturas da
Abrasco e a sua influéncia na sociedade, foram citadas ainda, as revistas da Abrasco,
destacando-se a Revista Ciéncia & Saude Coletiva como uma publica¢do plural em que todas as
areas publicam e a Revista Brasileira de Epidemiologia, priorizada pela epidemiologia.

Gastdo, na oportunidade deu noticias sobre a reunido com Cecilia Minayo e os editores
associados, na qual ratificou a importancia de manter a C&SC como uma revista da Abrasco,
assinalando os investimentos técnicos e financeiros que Abrasco faz, inclusive mensalmente,
no quadro de seus funciondrios com esforcos e estratégias necessarias para garanti-la como
tal. Essa revista foi incluida no orgamento da Fundagdo Oswaldo Cruz e acertada a contratacdo
de mais uma funciondria, que era bolsista.

Além de proposta foi valorizada a consolida¢cdo de uma politica editorial e de gestao integrada
dos editores associados da Ciéncia e Saude Coletiva.



Como encaminhamento foi acertado a organizacdo de um orcamento integrado e Unico para a
Revista, ser coordenado pela Secretaria Executiva.

Vilma convidou a todos para o lancamento do niumero tematico da Ciéncia e Saude Coletiva
sobre os 450 anos da cidade do Rio de Janeiro, que sera langado no Palacio do Catete com a
expectativa da presenca de autoridades municipais, no préximo dia 20 de maio.

(5) Associados

O acesso do associado ao website, em particular para efetuar sua associacdao a Abrasco e os
pagamentos de anuidades foram considerados como em situacao critica, que como tal precisa
ser revertida o quanto antes para garantir melhor apoio e acolhimento aos associados por
parte da Abrasco.

Nas reunides semanais de Skype da Secretaria Executiva com o presidente da Abrasco o
assunto vem sendo tratado com teor de prioridade para a busca de solucdo o mais rapido
possivel. Isto inclui a recuperagdo e (re) arrumacgdo no site da Abrasco e a adequacdo
atualizada do banco de associados.

A Secretaria Executiva relatou os procedimentos e investimentos que estdo sendo feitos para
vencer essas dificuldades a partir de contratacdo de nova empresa de técnica em informatica
(feita por selecdo por carta convite), na expectativa de que se evitem os problemas ocorridos
com as empresas anteriores, como a de troca de ramo de atividade entre outros percal¢cos no
caminho que levaram a rompimento de contratos.

A proposta a ser cumprida é a de tornar funcional e adequado os procedimentos de
pagamento de anuidades com garantia de diferentes formas de pagamento, de recibos e de
valorizacdo de cada associado, quer individual ou institucional. Apds esses acertos, a
expectativa é a de langar uma campanha para associados.

Anaclaudia, considerando sua experiéncia com a coordenag¢do do curso de EAD no Programa
de Epidemiologia de Pelotas, comprometeu-se a dar apoio e suporte a Secretaria Executiva no
acompanhamento dos acertos e mudangas necessarias do site, em particular no aspecto de
associados.

(6) Auto Financiamento da Abrasco

Durante a reunido foram reforcados pela analise da atual conjuntura politica e contexto
econdmico, que os debates realizados confluiram para refor¢o da importancia da Abrasco em
ter seu proprio financiamento (autofinanciamento), fortalecendo o quadro de seus associados,
buscando cada vez mais valoriza-los e trabalhando para que todos se sintam com desejo de
serem associados da Abrasco.

Neste sentido, entre os encaminhamentos dados estdo:

(a) o de aprofundar debates sobre o que significa ser associado da Abrasco na valorizagdo do
aspecto politico e ampliando, sobretudo, o rol de interlocu¢do da Abrasco com outros
segmentos, como: médicos, empresarios, movimentos sociais em particular. Uma das
finalidades é a de evitar que a Abrasco permaneca conversando apenas internamente, ou seja



conversando sempre entre os mesmos. “E desafiante falar com quem n3o concorda com a
gente”.

(b) que nesses debates as Comissdes e Grupos Tematicos poderiam investir em trabalhar e
atuar para que sejam sustentdveis; e que garantiriam dentro dos principios democraticos, que
fossem mais abertos e acessiveis.

(c) como proposta geral a Abrasco devera buscar financiamentos fora do planalto central e
descentralizar (em outras esferas da gestdo) a busca de financiamento também, fazendo-o
junto aos seus associados e a outras instituicées.

(7) O Funcionamento da Abrasco

Entre as diversas manifestacGes dos presentes foram assinalados alguns aspectos como a
importancia de estimular o ativismo de pesquisadores e da Abrasco como associacdo pelo
direito a saude, cidadania e pelo SUS.

Ao mesmo tempo, foi reconhecido o aspecto da complexidade de sua estrutura organizativa
desde os associados institucionais que se congregam no Forum de Coordenadores de
Programas de Pés Graduacdo em Saude Coletiva, como nas diversas representacdes exercidas
pela Abrasco, como por exemplo, no Conselho Nacional de Saude e no desempenho de suas
Comissoes e dos Grupos Tematicos com suas manifestaces e atuacgdes especificas que sdo na
verdade, o que mantém a diversidade da Associacdo. Portanto, com as suas estruturas, a
Abrasco exige - como descrito no programa de candidatura desta diretoria - uma gestdo de seu
conjunto de modo democrdtico para que propicie o fortalecimento técnico, cientifico e
administrativo operacional a fim de discutir claramente seu papel e influéncia na sociedade. O
gue deve se contrapor a tendéncia de um posicionamento monolitico da associagao.

E importante considerar trés frentes de atuagdo da Abrasco: (a) os seus associados; (b) os
movimentos sociais e a sociedade; e (c) sua dindmica interna de funcionamento com a
perspectiva de enfrentar o contraditério, que faz parte da democracia.

Neste sentido a Abrasco deve se fortalecer construindo uma rotina de debates e de parcerias
institucionais com vistas a assumir e definir posicionamentos e atitudes diante da divergéncia,
além de poder apresentar propostas concretas e produzir conhecimento considerando o seu
papel de formagao de opinido e ndo apenas de mobilizagdo.

Entre diversas contribui¢cdes e posicionamentos da reunido, pode ser ressaltada a necessidade
de aborda a questdo: se e como a Abrasco reflete a fragmentagdo da saude coletiva a partir da
valorizagdo da especializagdo; e se de fato, a Abrasco representa a pluralidade do campo ou de
nucleos/departamentos/programas especificos?

Outro aspecto assinalado foi o de refletir sobre o que pressupde o Estatuto da Abrasco e sua
relacdo com a pratica da associacdo. A partir dai seria possivel melhor identificar o papel de
vice-presidente da associagao e que se valorizasse o olhar regionalizado da saude coletiva nas
distintas regides do pais.

Incluir representantes de GT nas reunides de diretoria foi outra proposicao.



(8) Conjuntura Politica Atual

Foi destacado o papel politico da Abrasco como instituicdo cientifica e ndo sindical, o que
torna necessario assumir a crise sanitdria e radicalizar o diagndstico até agora feito, bem como
0s principios democraticos.

Surgiu a observacdo de que a crise sanitdria revela uma crise de desassisténcia (fim e
desmonte de programas, como o de vacinac¢do, da HIV/AID, entre outros) A crise ndo é sé
conjuntural (ndo ha sé a falta de recursos), mas ela esta caminhando para ser o SUS para os
pobres.

Com esse diagndstico sombrio é preciso anuncia-lo e revisar o espago que se ocupa no sentido
de mudar um pouco a identidade da Abrasco construida para o campo, ressaltando que
apenas a defesa do SUS e o didlogo com o governo nao sao suficientes — é importante verificar
outras forgas (a juventude) e movimentos (das ruas). Pensar como se deve conversar e ter uma
interlocucdao melhor com nossas bases e comunicar melhor, inclusive com Comissdes e Grupos
Tematicos o que queremos. Outro aspecto citado nessa discussdo é que a Abrasco precisa
aprender a ser oposicado e deixar de ser governista como tem sido nos ultimos anos e ter mais
agilidade em suas acdes/atitudes.

(9) Encaminhamentos

Gastdo apresentou em sintese, aspectos importantes e encaminhamentos:

(a) Radicalizar com o direito a saude, em especial com a crise sanitaria do SUS para mobilizar
toda nossa capacidade;

(b) Repensar a Abrasco como entidade politica e mobilizadora valorizando articulagdo com os
movimentos sociais;

(c) Das questBes operacionais, devera ser priorizada a campanha para os associados com
manutencdo das a¢gdes permanentes voltadas para os associados — a dificuldade de pagar a
anuidade, neste momento, é o motivo pelo qual mesmo os membros de ComissGes e
Grupos Tematicos ndo se associam

(d) Deverdo constar no site da Abrasco lista de composi¢do de Comissdes e Grupos Tematicos,
Secretaria Executiva, Diretoria, Conselho e Associados Relagdes;

(e) Houve consenso de que a Abrasco tem que garantir unidade e de que é preciso dar forma
democratica e plural para construir consensos, bem como a forma disto vir a publico — (o
Estatuto ndo proibe associados)

(f) No que se refere as ComissGes, Grupos Tematicos e Foruns da Abrasco e a publicagdo de
notas especificas fica acertada a importancia da assinatura nominal daqueles que
escrevem a nota; entretanto quando ndo houver consenso, ndo se publicara. Sugere-se
que Comissdo podera ter saida de notas pela Abrasco, enquanto o Grupo Tematico que
deve ser flexivel, mas ndo deve ser engessado — quando elaborar uma nota ou
manifestacdo deve assumir isto e compartilhar com a associa¢do, preferencialmente
assinando em dissenso, a nota nominalmente. Vale destacar que a manifestacdo de
opinido da Abrasco sera feita pela diretoria, presidente e assembleia. Foi lembrado que os
GT tém oportunidade de se manifestar livremente, mas ndo o de ser grupos pequenos que
se apropriarem e expdem a Abrasco; até por questdo de seguranca juridica



(10)  Algumas Questdes, encaminhamentos e maior necessidade de debate

Algumas questdes referentes a exposicdo de opinido da entidade terdo como base o seu
Estatuto e/ou seu Regimento Interno, que precisardo ser consultados e/ou alterados quando
necessario e de acordo com os tramites legais da instituicao.

De modo geral, tem-se a “Nota Técnica”, que servird para abrir o debate e a “Resolugdo”, que
expressara a posicdo da diretoria da Abrasco:

Os procedimentos de propostas e proposicdes pelos Grupos Tematicos deverdo ser
encaminhados a diretoria, por meio da Secretaria Executiva que se encarregara de repassa-lo a
toda diretoria para que em debates e discussGes essas venham a gerar posicdo da Abrasco
sobre o tema exposto.

Assim, foram temas de debate:

(12) Estimular o GT a se manifestar e caracterizar no meio de comunicagdo que é um GT e ndo
é Abrasco

(22) Revisar o Inter-relacionamento estruturais com todos os setores da Abrasco e pensar
dindmica e inser¢do de varios grupos.

(32) Definir o papel do vice presidente
Propostas encaminhadas:

a) Durante esta gestdo, alguns vice-presidentes ja definiram a sua fung¢do, por exemplo:
Eduardo com as relagbes internacionais: e Nilton na representacdo da Abrasco no
Conselho Nacional Saude.

b) Pensar formas mais dindmicas regionais e aproximar os Grupos Tematicos

c) Nao esquecer da identificagdo do publico da Abrasco como, por exemplo, sdo os alunos de
graduacdo e pds-graduacao.

d) Pensar formas de captagdo de recursos para buscar meios de aproximagdo da diretoria
com os GT e tentar uma unidade de trabalho

e) Cumprir o regimento interno como a exigéncia de apresentagdo por parte das Comissoes e
GT, de relatdrios ao final de cada gestao e de seus respectivos planos de trabalho para a
gestao seguinte. Isto ndo tem sido cumprido.

f) Utilizar estratégias de articulagdo entre essas instancias, por exemplo, de realizagdo de
Web Conferéncias entre a diretoria, as Comissdes e os Grupos Tematicos como ja havia
sido aprovado em reunido anterior de diretoria para apresentagdo de suas atividades e
propostas com a perspectiva de conhecimento da dinamica, dos eventos e das pautas
polémicas que eles tenham - foi inclusive lembrado, o exemplo dos Mini-Congressos da
Abrasco nas gestdes anteriores.

g) De qualquer modo, ainda ha necessidade de se (re) pensar mais e reavaliar as propostas
apresentadas.

(11)  Papel da Abrasco na crise sanitdria e nas politicas de satde

Vale registrar que com a auséncia de Luis Eugenio, por motivos alheios, o ponto de pauta
sobre o debate do Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢éo nao foi abordado, sendo
agendado para outra ocasido. Neste sentido, a retomada da reunido no periodo da tarde,



sublinhou o debate sobre o papel da Abrasco na crise sanitaria e nas politicas de saude, que na
verdade, ja seguia em discussao interligada aos itens anteriores.

Gastdo fez breve consideragdes sobre o tema e pontuou trés aspectos importantes para
mapear o debate:

e Crise de representacdo
e Baixa governabilidade do Estado
e Dominacdo da midia

A partir desses, ressaltou-se a possibilidade de preservar politica publica por meio do trabalho
de construcdao de hegemonia (contra hegemonia) com os movimentos sociais, enfrentando
preconceitos e sempre a favor dos direitos dos diferentes e outros.

Assim, foram pontuados diversos aspectos que permearam discussoes:

e Mudar a forma de fazer politica

e Identificar e valorizar nossa base social

e Redefinir o SUS

e Radicalizar a gestdo participativa

e Oportunizar que a Revista “Ensaios e Didlogos em Saude Coletiva” denuncie o
desmonte dos hospitais brasileiros ...

e Elaborar e fazer campanhas

e Vincular financiamento

e Defender as carreiras do SUS

e Com a derrota de nosso pleito sera momento de agregar mais entre as instituicdes —
(denuncia e afastamento)

e Pensar os desafios de como articular a discussdao da manha com esta de agora a tarde

e Fazer a discussdo sobre o diagndstico — radicalizar na proximidade com Comissdes,
Grupos Tematicos e Féruns da Abrasco e criar uma nova institucionalidade,

e Com pauta mais agregada menos fragmentada — se aproximar dos movimentos sociais

e Estar nafoto

e Niao deixar de conversar com os drgdos de gestdo, mas deixar claro que saimos do
Estado

e Aabrasco ndo apoiara o novo ministro

e Investir na questdo dos seminarios

Com isto, surgiram algumas propostas:

(1) Organizagdo de um seminario regionalizado com processos que criem ciclo de debates
sobre o SUS, sobre democracia e com posi¢des ideoldgicas — (presencial e on line) com a
perspectiva de encontrar formas mais eficazes de nao falarmos para nés mesmos

(2) Evento da Rede de Pesquisas — que estd programado para Salvador/Bahia — Leny poderia
coordenar e ser essa a primeira regido a realizar um seminario/encontro

(3) Cipriano prop6e compor dentro dessa regionalidade o evento que acontecerd em Natal
articulado com Portugal

(4) Gastdo sugere desenvolver 2 horas de debates no Forum de coordenadores de Cursos de
Pdés Graduacdo em Saude Coletiva que ocorrerda em junho em Florianépolis.



(5) Mario sugere reunido como evento nacional, com duracdo de dois dias sendo um deles
para o debate sobre o SUS depois do golpe — e para além do préprio SUS; e o segundo dia,
para um encontro da rede e/ou do Congresso

Os diretores responsaveis pela organizacao do primeiro desses eventos serdo: Leny Trad, Elias
Rassi, Cipriano e Mario Scheffer

Portanto, ficou encaminhado que serd realizado:

Um evento (Seminario) na UNICAMP, em Campinas no dia 16 de junho sobre o SUS,
antecipado no dia 15 de junho, por uma reunidao da Comissdao de Politicas, Planejamento e
Gestdao em Saude da Abrasco e seguido no dia 17 de junho, por uma reunido presencial de
diretoria, todos em Campinas.

O desenho desse Semindrio sera de uma manha exposicdes, por dois ou trés convidados;
seguidos de trabalho em grupos para discussao e debates; e na parte da tarde, na sequencia, a
apresentacdo das propostas de cada grupo com o final em plenaria para debates e
encaminhamentos.

Somos contra o governo

(12) Agéncia de Acreditagdo Pedagdgica da Abrasco

Retomado esse assunto em pauta desta reunido, apds os envio de novos documentos
elaborados por representantes dessa Agéncia como integrantes do Grupo de Educacdo para o
Trabalho e Educacdo na Saude, o grupo de diretores responsaveis por essa analise (Leny Trad,
Marilia Louvison, Cipriano Maia e José Ivo Pedrosa, assumiu por meio de Leny a
responsabilidade de elaborar um documento como parecer para subsidiar a presidéncia da
Abrasco com a coordenacdo dessa proposta, Isabela Cardoso e outros que ocorrerd no dia 29
de abril préximo.

22 DIA - 15 DE ABRIL
(13)  Prestacgdo de contas da Abrasco e do ABRASCAO/2015

A partir da documentagdo enviada previamente a toda Diretoria e Conselho e de reunido
prévia com Conselheiro Fiscal da Abrasco (Guilherme), Carlos Silva apresentou as tabelas de (a)
Demonstrativo Financeiro do Resultado do Exercicio 2015; e (b) Demonstrativo Financeiro
Geral do ABRASCAO 2015 atualizado em Abril de 2016.

Durante a andlise foram encontradas inconsisténcias na natureza de despesas, em particular
de recursos de despesas com salarios oriundos do ABRASCAO que n3o estavam computados
no balanco geral da Abrasco. Por conta disto, Carlos devera reapresentar essas palmilhas e
enfatizou que terd ajuda de equipe ja contratada pela Abrasco para realizar levantamento
diagndstico e situacional da Abrasco e auditorias nos proximos anos.

(14) Eventos da Abrasco

Carlos relatou o encaminhamento de cinco Projetos de solicitagcdo de apoio e financiamento ao
Ministério da Saude, entregues e discutidos com o Sr. Secretario Executivo, Dr. Agenor, sendo
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trés deles relacionados aos eventos: 72 Congresso Brasileiro de Ciéncias Sociais e Humanas em
Saude / 32 Congresso Politica, Planejamento e Gestdo em Saude / 102 Congresso Brasileiro de
Epidemiologia. Os outros dois foram referentes a: Suporte e apoio a Revista Brasileira de
Epidemiologia / Reestruturacdo Organizativa da Abrasco.

Para apoiar o 72 Simbravisa, o pedido de apoio foi feito a ANVISA, por meio de Dr. Jarbas
Barbosa, seu diretor presidente.

Entretanto, diante do atual contexto politico hd sérias duvidas sobre a possibilidade de
atendimento dessa solicitacdo de apoio pelo Ministério da Saude. De qualquer modo, Gastdo
reforcard os pedidos com Agenor.

Como um dos aspectos definidos por esta atual gestdo, foi o de diminuir os valores de
inscricdes nos eventos da Abrasco para entre outros, para facilitar o acesso e a participacao de
estudantes e outros segmentos, a Secretaria Executiva da Abrasco apresentou, tendo sido
aprovado, os valores para os dois eventos deste ano: Congresso de Ciéncias Sociais e Humanas
em Saude e 72 Simpdsio Brasileiro de Vigilancia Sanitaria, a saber:

VALORES PARA ASSOCIADOS ABRASCO

Categoria Até Até Até Até
19/05/2016(20/06/2016|(22/08/2016(30/09/2016
Profissional Associado 120,00 250,00 400,00 500,00
Pés Graduando Associado 100,00 180,00 280,00 350,00
Graduando Associado 80,00 100,00 150,00 180,00
VALORES PARA NAO ASSOCIADOS ABRASCO
Categoria Até Até Até Até
19/05/2016/20/06/2016|[22/08/2016(30/09/2016
Profissional Ndo Associado 450,00 600,00 750,00 900,00
Pés Graduando ndo associado 400,00 500,00 620,00 700,00
Graduando ndo associado 320,00 420,00 520,00 600,00

As breves noticias e encaminhamentos de cada evento seguiram com a palavra dos
representantes da diretoria diretamente envolvidos com a organizacao:

(a) Leny Trad deu noticias do 72 Congresso de Ciéncias Sociais e Humanas em Satde, em
Cuiabd — dizendo da construgdo do site e da organizagdo dos Grupos Tematicos do Congresso
ja em processo. Lembrou-se da visita de Gastdo ao Estado de Mato Grosso, em que solicitou
apoio a SES/MS com resposta aparentemente positiva e da ordem de cerca de 200 mil reais. A
Secretaria Executiva da Abrasco estda acompanhando os desdobramentos e finalizando o
Projeto conforme a legislacdo local. Outras tentativas serdo feitas por meio de 6rgdos de
fomento.

(b) Cipriano Maia deu noticias do 32 Congresso de Politica, Planejamento e Gestdo em Saude
em Natal — dizendo de varios encaminhamentos locais e de que o concurso para desenho da




logo nao foi bem sucedido. Ao mesmo tempo solicitou que a Secretaria Executiva lhe enviasse
um modelo de contrato ou termo de cooperac¢do frente a preocupacdo de efetuar contrato
com o Centro de Convencdes e informacgdes sobre a Abrasco Eventos.

Neste sentido, Carlos reapresentou a proposta de criacdo da Abrasco Eventos, citando que
estd em processo de implementacdo, com expectativas de que se consolide com formacao e
qualificacdo de pessoal da Secretaria Executiva para essas atividades e que devera ser revisada
ao longo do periodo. Referiu que o contrato foi analisado pela assessoria juridica da Abrasco
gue nao viu nenhuma ilegalidade.

(c) Eleonora Dorsi deu noticias sobre o 102 Congresso Brasileiro de Epidemiologia, em
Floriandpolis — ressaltando a mobilizacdo do grupo local e a efetivacdo do contrato com o
Centro de Convengdes, em que a Secretaria Executiva ja pagou 15 mil reais de sinal. Estd
programada reunido para final de maio, antecedendo a reunido do Férum de Pds Graduacao,
com a perspectiva de formar Comissao Cientifica e Comissao Organizadora.

(d) Carlos e Thiago deram noticias sobre o 72 Simpdsio Brasileiro de Vigilancia Sanitéria, em
Salvador com a visita técnica e reunides realizadas, com o site no ar e os contatos com a
SES/BA para apoio técnico e financeiro ao evento e o da ANVISA, solicitado por meio de visita
da coordenadora do GT com oficio da Abrasco.
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