MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

GT MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE
PROGRAMAS, SERVICOS, SISTEMAS E

POLITICAS DE SAUDE

GT de Monitoramento e Avaliacao de
OProgramas, Servicos, Sistemas e Po-

liticas de Satide foi inicialmente for-
mado com interseccdo direta com a Comissao
de Politica, Planejamento e Gestdo em Satide
da Abrasco. O propésito deste trabalho inte-
grado visava propiciar que o componente de
Avaliacdo fosse desenvolvido como um refor-
¢o/complemento da agdo em politica, plane-
jamento e gestao da diretoria subsidiando/
apoiando com aporte politico e técnico neces-
sdrio para o processo de engajamento politico
da Abrasco no cendrio nacional.

Assim a composicao inicial foi pratica-
mente de pesquisadores ligados aos progra-
mas de pés-graduagdo que eram sécios ins-
titucionais e alguns raros sécios individuais.
As atividades iniciais foram direcionadas a
um levantamento do material cientifico e ope-
racionais que estavam sendo utilizados pelos
distintos pesquisadores/as, mas devido a di-
versidade de abordagens, concepgdes e técni-
cas utilizadas inviabilizaram a construcao de
compéndios que havia sido a proposta inicial
deste trabalho de mapeamento da area.

Com o caminhar da politica publica de

universalizacdo da atencdo a saude - SUS -
houve a paulatina incorporagdo de profissio-
nais das instancias de gestdo dos distintos ni-
veis de governo na composicdo do GT, e que
traziam demanda urgente em dimensdes do
sistema de satide que auxiliassem o processo
de tomada de decisdo.

Tendo em vista que eram plenamente
compativeis e de interesse da maioria dos
membros do GT, essas perguntas avaliativas
foram incorporadas nas diretrizes de traba-
lho e permitiu o envolvimento de membros
nessas iniciativas. Cabe lembrar que essas ini-
ciativas de avaliacao possibilitaram a mobili-
dade e os encontros presencias dos membros
do GT tendo em vista a diretriz de busca de
auto sustentagdo financeira solicitada a todos
os GTs da Abrasco.

Essa parceria com a gestdo ndo propiciou
oportunidades iguais para todos os membros
do GT, o que de certo modo fragilizou o pro-
cesso de construcao coletiva que estava se es-
bocando.

Ao mesmo tempo a avaliacdo como cam-
po de pesquisa e de gestao foi ganhando mais
adeptos e houve a formacdo espontanea de
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outros grupos de pesquisa e principalmen-
te de atuacdo na gestdo que resultou em
um universo de interessados no tema mais
abrangente e mais diversificado.

Na tltima década, devido ao incentivo e
fomento para os projetos de pesquisa houve
uma expansdo da pesquisa e consequente-
mente dos trabalhos cientificos na area, o que
de certo modo fortalece e ao mesmo tempo
legitima o campo da avaliacdo em satde.

Houve ainda um incremento em iniciati-
vas de avaliagdes desencadeadas/induzidas
pela gestdo em satide em que houve maior
envolvimento de algumas institui¢Ges aca-
démicas para o processo de execucao de
avalia¢des/diagnoésticos amplos de politi-
cas/programas de satde, possibilitando o
fortalecimento académico em avaliagdo e a
formacao de redes com atuagdo no campo da
avaliacdo em satde.

A crise politica, econdmica e social em que
estamos vivendo trouxe a baila a necessida-
de de revermos a dindmica de trabalho do
GT. Para tanto foi proposto pela atual equipe
de coordenacdo do GT, a construcdo de um
novo plano de trabalho que auxiliasse o GT
e a Abrasco na necessdria reconstrucdo do
trabalho a ser desenvolvido. Para tornar mais
efetiva a atuacdo do GT, seja na interagdo com
a diretoria como também na Comissdo de Po-
litica, Planejamento e Gestao da Abrasco.

A recente plenaria do GT, definiu que
a nova recomposicdo do GT partird de um
processo dindmico de trabalho em que os
membros serdo incorporados de acordo com
o envolvimento/engajamento no trabalho
concreto do GT. Para direcionar o trabalho
e permitir uma organizacao que contemple
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as diretrizes da Abrasco foram definidos os
seguintes eixos de trabalho:

1. Identidade - Quem somos? Quantos
somos? Aonde estamos? Como trabalhamos?

2. Cooperagdo - com quem estamos traba-
lhando? Quais os resultados da cooperagdo
sejam para o grupo, instituicdo e o cooperado?

3. Formagéao - como estamos contribuindo
na formacao nas distintas graduacdes e p6s-
-graduacoes na area de satide, com qual perfil
estamos trabalhando? Como temos contem-
plado a interdisciplinaridade?

4. Disseminacdo - quais os instrumentos,
mecanismos, estratégias estamos estimulando
para a disseminacdo dos métodos, aborda-
gens, técnicas e instrumentos utilizados em
avaliacdo que possam ser apropriados pelos
distintos interessados no campo da avaliacdo
de politica, planejamento e gestdo em satde?

5. Compartilhamento - como poderemos
compartilhar o acumulo de nossas identida-
des, os mecanismos e estratégias de coope-
ragdo, os conteidos e métodos didaticos pe-
dagogicos utilizados pelos distintos grupos?
Quais mecanismos de disseminagdo tém sido
mais efetivos para que os interessados em
avaliacao possam utiliza-los como ferramenta
nos contextos politicos e sociais necessérios
para a construgdo do sistema de satide.

Foi decidido ainda na plenaria que sera
mantido o colegiado de gestao do grupo com-
posto pelos animadores de cada um dos 5 ei-
xos de trabalho, de maneira que a condugao
seja de baseada nos produtos gerados dentro
do GT e que os insumos necessarios para a
diretoria e para a Comissao de Politica seja
alicercado em um material conceitual e empi-
rico resultando do maior ntimero possivel de
membros com atuacao ativa no GT.



