proposta de criagdo do GT Racismo e
ASaﬁde surgiu de pesquisadores, ges-

tores, profissionais de satde e lide-
rangas de movimentos sociais participantes
do 7°. Congresso Brasileiro de Satide Coletiva
realizado em 2003, na capital federal. Neste
encontro foi aprovada a mogao que propunha
a criacdo de um GT com a temadtica racial na
Associacdo Brasileira de Satude Coletiva.

Os dados epidemiolégicos obtidos evi-
denciam diferenciais na satde de brancos,
negros, indigenas e amarelos - as categorias
de raca/cor (quesito cor). Nesse sentido o
racismo, a classe social, género e geracao sao
categorias importantes no desfecho em sat-
de, e/ou na determinagdo da distribuicdo do
processo de produgdo da satide e da doenca.

Os estudos evidenciam as desigualdades
raciais e seu impacto na satde, revelam como
o racismo opera no sistema de satide e desafia
a agenda da gestdo publica. A solucdo encon-
trada pela Abrasco para enfrentar o racismo
institucionalizado foi formular e implementar
um Grupo Tematico para garantir que esse
tema seja incluido dentre as linhas de atuagao
da Associacéo.

Reconhecemos que o racismo é um impor-
tante fator de violacdo de direitos e de pro-
dugdo de iniquidades. O racismo tem relacao
com as condi¢des de vida e é também visivel
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na qualidade da assisténcia e do cuidado
prestados. Para enfrentar o racismo é neces-
séria a criacdo de espagos de discussdo e exe-
cucao de politicas especificas.

O racismo estrutura profundamente o es-
copo de democracia no Brasil, reduzindo a
abrangéncia da cidadania, estando na base
da criacdo e manutencdo de preconceitos, ou
seja, ideias e imagens estereotipadas e infe-
riorizantes acerca da diferenca do outro e do
outro diferente, justificando o tratamento de-
sigual (discriminac@o). Em sua expressao na
vida de individuos e grupos, o racismo assu-
me trés dimensdes principais, segundo o mo-
delo proposto por Camara P. Jones, racismo
internalizado/ pessoal, o racismo interpessoal
e o racismo institucional. Werneck, 2016.

O “campo” de estudos satide da popula-
¢do negra tem como marca a integralidade a
participagdo popular (controle social), o prin-
cipio ético da equidade, o enfrentamento e
desconstrucao do racismo no campo da sad-
de. Também sao considerados como marca
desse campo a satde como direito social, de
cidadania e dignidade da pessoa humana, as-
sim como a defesa dos principios do Sistema
Unico de Satde - SUS.

O GT Racismo e Satide é um espaco de di-
alogo e de articulagdo entre pesquisadoras/
es, profissionais de satde, gestor@s, negros




em movimentos que estdo trabalhando com a
tematicas relacionadas ao racismo, seu impac-
to na sua e a forma de enfrentamento.

No GT serao realizadas discussdes sobre
os temas relacionados ao impacto do racismo
na satde e a forma de enfrentamento - a ques-
tao racial no Brasil, seus impactos nas relagoes
sociais e implica¢des sobre o processo satde-
-doenga da populacao negra; Racismo e satde
e suas interseccionalidades (especialmente
género e classe); Doencas, agravos e condi-
¢Oes mais frequentes na populagdo negra; Ge-
nética; Doencas geneticamente determinadas;
Bioética; Situacdo de satde das populagoes
em situa¢do de vulnerabilidades individual,
social e programdtica; Ciclo da vida; Con-
di¢des de vida e satide da populacdo negra;
Medicina popular de matriz africana; Contri-
buicdo das manifestagdes afro-brasileiras na
promocao da satde; Religides afro-brasileira
e promogao da satde; Racismo institucional,
avaliacdo de politicas, programas, servigos
e tecnologias; Estudos curriculares, estudos
sobre estratégias pedagogicas em satde da
populagdo negra e mecanismos explicitos de
superacao das barreiras enfrentadas pela po-
pulacdo negra no acesso a satude, particular-
mente aquelas interpostas pelo racismo.

O GT se propoe a ser um espago privile-
giado de troca entre pesquisadores, profissio-
nais de satide, movimentos sociais e gestores.

50 ENSAIOS &~ DIALOGOS
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Estudos evidenciam as desigualdades
raciais e seu impacto na saude, revelam
COMO O racismo opera no sistema de
saude e desafia a agenda da gestao
publica

OBJETIVOS DO GT RACISMO E SAUDE

a) Propor a inclusdo dos temas relacionados racismo, seu im-
pacto na satide e a forma de enfrentamento, bem como suas inter-
seccionalidades (género, classe) em atividades, mesas, palestras,
reunides cientificas e Congressos organizados pela Abrasco;

b) Propor e realizar atividades em articulagao com outros GTs
da Abrasco;

c) Congregar a experiéncia que os movimentos sociais negro
tem no campo das rela¢des raciais em satide, a experiéncia dos do-
cente que incluiram a temaética racial na formacdo inicial, na p6s-
-graduacao e na educacdo permanente, o trabalho desenvolvido
na gestdo do Sistema Unico de Satide em especial na implementa-
¢do da PNSIPN;

d) Contribuir para nortear a implantacao da tematica, fomen-
tar e incluir os temas como racismo e satide da populacao negra
nas formagdes universitarias, especialmente das areas de satde; e
na educagao permanente de recursos humanos na drea de satude,
como exercicio de a¢Oes intersetoriais entre satide e educacao;

e) Estabelecer uma agenda de cooperacao entre pesquisador@s,
gestores, profissionais de satide e sociedade civil visando reduzir
as iniquidades raciais em satde;

f) Debater quais os desafios e as estratégias utilizadas por usu-
arios, gestores e profissionais de satide para o enfrentamento e
desconstrucao do racismo no campo da satde.

PLANO DE TRABALHO BIENIO 2017-2018

a) Realizar mesas e palestras nos congressos e reunides cienti-
ficas organizados pela Abrasco;

b) realizar atividades conjuntas com outros GTs da Abrasco;

¢) realizar encontros presenciais;

d) contribuir na elaboracao e divulgacao de notas;

e) realizar levantamento das pesquisadoras e pesquisadores
que atuam no campo satde da populacao negra.

*Luis Eduardo Batista é pesquisador do Nicleo de Servicos e Sistemas
de Saude do Instituto de Saude e coordenador do GT Racismo e Salde
da Abrasco



