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Organizacao da CAPES

* Capes: 49 areas/9 grandes areas
- 3 Colégios (cada Colégio com 3 grandes areas):
v" Colégio de Ciéncias da Vida
v" Colégio de Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar

v" Colégio das Humanidades



Organizacao da CAPES

* Colégio de Ciéncias da Vida (17 areas)

- Ciéncias Agrarias (4 areas)

- Ciéncias Bioldgicas (4 areas)

. Ciéncias da Satde (9 &reas): * Representantes no CTC neste quadriénio: 3

v" Educacdo Fisica titulares e 3 suplentes
v Enfermagem -  Titulares:
v Farmaécia

- Saude Coletiva

v Medicina |, Il e Il Odontologi
- ontologia

v Nutricdo
- Medicina Il

v Odontologia

v Saude Coletiva



Processo de avaliacdo APCN 2017/2018

Recursos ao
Conselho
Superior

Discussao no
CTC-ES

Recomenda
aprovacgao ou
reprovacao

Discussao nos
Colégios

Comissoes de
avaliacao
montadas por cada
area



Mudancas necessarias na cultura da avaliagcao

* CAPES : papel mais avaliativo e menos regulatorio
- Como garantir a qualidade do SNPG?
- Como manter a flexibilidade com qualidade e responsabilidade?
- Como comparar programas com diferentes graus de maturidade?

* Cada programa deve buscar realizar o trabalho da melhor forma, e a CAPES cabera avaliar o resultado
desse trabalho

* Hoje, as instituicoes e o0s programas sao extremamente dependentes da normalizacao e da
regulamentacao

2015/2016: Criacao de grupos de trabalho sobre os diferentes temas
envolvidos na avaliacao e de uma comissao de especialistas para o
monitoramento do Plano Nacional de Pés-Graduacao - PNPG




Que PG queremos?

As reflexOes até esta etapa indicam que estes novos focos
requerem um modelo de avaliacao multidimensional, que
contemple a diversidade e a complexidade atual, evoluindo
do modelo dunico atual, permitindo multiplas visOes
(dimensdes ou eixos). Este modelo multidimensional
permitiria diferentes visoes.

Dimensdes (exemplo):

- Formacao de RH (egressos)

- Internacionalizacao

- Producao Cientifica

- Inovacao e Transferéncia Conhecimento

- Impacto Econémico e Social (incluindo politicas publicas).



COMISSAQO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PNPG

Sistema de Avaliacao da Pds-Graduacgao

Novembro de 2017: solicitacdo de contribuicbes/propostas de setores e entidades sobre

mudancas do Modelo de Avaliacao da PG (Stricto Sensu)

Janeiro de 2018: prazo entrega
Fevereiro/Abril de 2018: Comissdo: estudos de casos, documentos anteriores, e
leitura/sintese dos documentos recebidos.

12 de Junho 2018: Apresentacao pela comissao da sintese ao CTC.



COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PNPG
» Auto-avaliacdo — PDI
»Impacto (no desenvolvimento econdmico e social, regional e nacional)
»Modelo Unico de avaliacao (mas multidimensional)
» Producoes indicadas (cinco mais relevantes)
»Relevancia social e econ6mica
»Acompanhamento de egressos
»Balanco entre indicadores quantitativos e qualitativos
»Mudancas no Qualis

»Internacionalizacao

»Inovacao



Grupos de trabalho

Ficha de avaliacao

Qualis perioddicos

Qualis livros 2018: apresentacdo dos
principais resultados dos GTs em
Seminarios de Avaliacao com
Autoavaliagéo representantes das 49 areas da

, . , . CAPES, visando mudancas no
Produtos técnicos e tecnologicos Sistema de Avaliacio

Qualis producao artistica e eventos




Grupo de Trabalho (GT) da Ficha de Avaliacao

PORTARIA N2 14, DE 4 DE 4 DE JULHO DE 2018
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Bernardo Lessa Horta
Edgar Nobuo Mamiya
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Robert Evan Verhine

Wilson Ribeiro dos Santos Junior
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CAPES
UFPEL
UNB
UFRGS
UFBA
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Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar
Diretoria de Avaliacao
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Humanidades
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Proposta de Nova Ficha de Avaliacao

e Foco na qualidade da formacao de doutores e mestres.

e Reducao do numero de quesitos e itens, destacando aqueles que verdadeiramente
discriminam a qualidade dos programas, dando énfase a formacao discente.

e Dar uma énfase maior a avaliacao de resultados do que de processos.

e Proposta de ficha Unica (quesitos e itens) porém com indicadores adaptados a cada
modalidade e as especificidades da area.

e \alorizar o protagonismo das areas na construcao dos indicadores.

e Ficha deve permitir a comparacao entre as diferentes areas.



Proposta de Nova Ficha de Avaliacao

e Dar uma énfase maior a avaliacao de resultados do que de processos.

e Modelo atual -
e Valoriza o docente na avaliacao
e Discente
e foco no tempo de titulacao
e pouca énfase no produto final do PPG



Proposta de Nova Ficha de Avaliacao

1 - Proposta do Programa m
2~ Corpo Docente Honen e e __ Questos

3 — Atividades de Pesquisa 2= Corpo Docente 1 - Proposta do Programa
- 3 — Corpo Discente, Teses e

Dissertacoes

4 — Atividades de Formacgao 2 — Formacao

5 — Corpo Discente 3 — Impacto Académico e Social

4 — Producao Intelectual

6 — Teses e Dissertacdes

5 — Inserc¢ao Social

7 — Producao Intelectual

7 Quesitos e 28 Itens 5 Quesitos e 18 Itens 3 Quesitos e 11 Itens



Proposta de estruturacao: dimensdes

1. Proposta do programa

1.1. Articulacao, aderéncia e atualizacdao das areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel em relacdao aos objetivos do

programa.
1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a proposta do programa

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacdes com o planejamento
estratégico da instituicao, com vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias

da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos, vinculada a producao do conhecimento.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na formacao

discente e producao do conhecimento



Proposta de estruturacao: dimensdes

2. Atividades de formacao

2.1. Atuacao dos docentes permanentes em relacao as atividades de pesquisa e de formacao do

programa

2.2. Qualidade e adequacao das teses, dissertacdes ou equivalente em relacao as areas de concentracao

e linhas de pesquisa do programa

2.3. Qualidade da producao discente e egressos



Proposta de estruturacao: dimensdes

3. Impactos académicos e sociais

3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual -académica, técnica, e/ou artistica - em funcdo da

natureza do programa
3.2. Destino, atuacao e avaliacao dos egressos do programa em relacao a formacao recebida
3.3. Impacto da insercao social e econdmica do programa

3.4. Visibilidade nacional e internacional do programa



Proposta de Nova Ficha de Avaliacao

Quesitos
1 - Proposta do Programa 1.1+1.2+1.3+1.4 =100
1.1
>10%
1.2 >10%
1.3 >10%
1.4 >10%
2 — Formacgao 2.1+2.2+2.3=100%
2.1 >10%
2.2. Qualidade e adequacao das teses >35%
2.3. Qualidade da producao discente e egressos >35%
3 — Impacto Académico e Social 3.1+3.2+3.3+3.4 =100
3.1 >10%
3.2 >10%
3.3 >10%
3.4 >10%




Proposta de Nova Ficha de Avaliacao

» Para a atribuicao do conceito de cada um dos trés quesitos, o peso
minimo de cada item seria de 10%, a excecao dos itens 2.2 e 2.3,
gue teriam pesos minimos de 35% cada um.

» Os trés quesitos tém a mesma importancia (sem peso).
Nota 5 : “Muito Bom” nos trés quesitos
Nota 4: No minimo “Bom” nos trés quesitos

Nota 3: No minimo “Regular” nos trés quesitos



Implementacao da nova ficha de avalicao

» Ficha Unica (quesitos e itens) porém com indicadores adaptados a cada
modalidade e as especificidades da area.

» Protagonismo das dreas na construcao dos indicadores.

» Manutencdo ou adaptacao de indicadores mais importantes de cada area,
gue ja sao reconhecidos pela comunidade.

» Menor peso em itens que demandam a introducao de novos indicadores.

» Respeitando as particularidades das areas, as fichas devem permitir a
comparacao entre as diferentes areas (CTC).



Préximos passos...

* Aprovacao da nova ficha nos Colégios e no CTC
* Construcao e pactuacao de indicadores para cada quesito da nova Ficha de Avaliacao

* Divulgacao das orientacdes gerais da CAPES e as de cada area através da construcao de novos

documentos de area
* Testagem do novo modelo de avaliacao na avaliacao de meio termo

* Avaliacdo do processo visando identificar o que funcionou ou ndao e o que as areas poderiam

incorporar neste quadriénio



Outros pontos...

* Doutorados profissionais

* Qualis Unico



Obrigada!

Bernardo Lessa Horta

blhorta@gmail.com



