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Quesitos / Itens
1-Programa

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das dreas de
concentragao, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

35%

1.1.1. Examinar a coeréncia e consisténcia do programa considerando as definicdes e descri¢cGes de seus objetivos,
area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e matriz curricular, bem como a articulagdo entre
0S mesmos.

1.1.2. Considerada a matriz curricular, examinar a distribuicdo das disciplinas tedricas, metodoldgicas, instrumentais
e tematicas, além da presenca de disciplinas de apoio a inovagdo e desenvolvimento de produtos técnicos e
tecnoldgicos.

1.1.3. Examinar as ementas das disciplinas observando a adequagdo de conteudos, referéncias bibliograficas e
estratégias pedagogicas.

1.1.4. Examinar se o programa possui recursos (investimento da prépria instituigdo, captagdo de recursos por agéncias
de fomento e outras fontes) para sustentar suas atividades, considerando a possibilidade de contratagdo de turmas
pelos agentes publicos e privados, o percentual de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico com
financiamento, dentre outros.

1.1.5. Examinar a adequacdo da infraestrutura da instituicdo para as atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, com foco nas condi¢Ges laboratoriais ou de pesquisa de campo, informatica e pesquisa bibliografica.

1.2 Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequagdo a Proposta do
Programa

35%

1.2.1. Examinar se o percentual de doutores, mestres, profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada
ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo no corpo Docente Permanente.

1.2.2. Examinar se o Corpo Docente tem titulagdo e/ou atuagdo em pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e Inovagdo
nas areas de concentragdo do programa.




1.2.3. Examinar o prestigio e a experiéncia do corpo docente em relagdo a prémios, bolsas de produtividade ou de
desenvolvimento tecnoldgico e posigdes de destaque para proposigdo ou condugdo de politicas nos campos da ciéncia,
inovagdo, tecnologia e afins.

1.2.4. Avaliar a capacidade do corpo docente permanente para captacdo de recursos para desenvolvimento de
pesquisa e processos e produtos tecnoldgicos por meio de agéncias de fomento nacionais e internacionais.

1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulagdes com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestao
do seu desenvolvimento
futuro, adequagdo e melhorias
da infraestrutura e melhor

1.3.1. Examinar se o planejamento estratégico do programa contempla mecanismos formais de interagdo entre o
mesmo e as instancias do SUS locais, regionais e/ou nacionais.

1.3.2. Avaliar o grau de integra¢do do planejamento estartégico do programa com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo proponente.

1.3.3. Examinar o planejamento estratégico do programa, frente a seu contexto atual, considerando as proposi¢des
para superacgao dos desafios referentes a:

formacdo de seus alunos,| 15%
vinculada a produgdo - Melhoria de infraestrutura.
intelectual —  bibliografica . . I . . ~
.. L. J ! - Melhoria da formagdo discente (avaliagdo constante e aprimoramento da estrutura curricular, formagdo em
técnica e/ou artistica -. L . . . ~ . L
metodologias inovadoras, parcerias que possam aprimorar a formacdo, insercdo dos discentes em atividades de
divulgacdo cientifica e redes de pesquisa).
- Metas de qualificagdo da producdo cientifica e das atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
- Absorgdo de novos quadros e qualificacdo do corpo docente
- Metas de insergdo e impacto social
1.4. Os processos, . . - N ~
. 1.4.2. Examinar se o programa localiza suas fragilidades no processo de autoavaliagdo e o grau de adequagdo da
procedimentos e resultados da - . . .
- mesma com relagdo aos resultados obtidos nos outros quesitos da ficha.
autoavaliagdo do programa,
15%

com foco na formacgdo discente
e producado intelectual.

1.4.3. Examinar se a autoavaliacdo esta integrada ao planejamento estratégico do programa.no inicio do quadriénio e
para os anos futuros




1.4.4. Examinar se o processo de autoavaliagdo contempla a participagdo docente, discente e de técnicos
administrativos.

2 — Formagao

2.1. Qualidade e adequacgdo das

2.1.1. Avaliar a coeréncia entre os produtos (teses, dissertacbes e produtos técnicos/tecnoldgicos), areas de

teses, dissertagOes ou o . .
. s concentragdo e linhas de pesquisa do programa.
equivalente em relagdo as| gy
areas de concentragdo e linhas . . R . C s
. ¢ 2.1.2. Examinar a qualidade dos produtos no que concerne a explicitacdo do problema, ao percurso metodoldgico, as
de pesquisa do programa. o . L
solugdes elaboradas para dar conta do mesmo e o seu potencial de aplicagdo.
2.2.1. Examinar a proporg¢do de discentes e egressos com producdes em periddicos cientificos e/ou técnicos ou livros.
2.2.2. Examinar a proporc¢do de discentes e egressos com producdes qualificadas em periddicos cientificos e/ou
técnicos ou livros.
2.2. Qualidade da producio 2.2.3. Examinar a proporgdo de discentes e egressos com produgdes técnicas no quadriénio.
o . 15%
intelectual de discentes e
egressos. 2.2.4. Avaliar a distribuicdo da produgdo tecnica discente com relagdo aos quatros eixos de produtos
técnicos/tecnoldgicos. Valorizar os programas que tenham producdo discente nos quatro eixos de producio técnica.
2.2.5. Avaliar o volume da produgdo técnica discente considerando os dez produtos técnicos que serdo considerados
na avaliagdo.
2.2.6. Examinar a vincula¢do da producgdo cientifica e técnica de discentes e egressos as teses e dissertacoes
2.3.1. Examinar se os discentes atuam em area compativel ao escopo do programa.
2.3. Destino atuagdo e
’ ¢ 15%

egressos do
relacdo a

avaliagdo dos
programa em
formacao recebida.

2.3.2. Examinar se o programa disponibiliza ao egresso mecanismos de avaliacdo formativa e finalistica da sua
formacao.

2.3.3. Examinar se 0s egressos tiveram ascengdo profissional/académica durante ou apéds a conclusdo da formagdo.




2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente
no programa

25%

2.4.1. Examinar a producdo bibliografica (artigos em periddicos, capitulos e livros de natureza cientifica) per capita
dos docentes permanentes do programa

2.4.2. Examinar a producdo bibliografica (artigos em periddicos, capitulos e livros de natureza cientifica) per capita
dos docentes permanentes do programa com participagdo de discentes

2.4.3. Examinar a proporg¢do de docentes permanentes com produgdo qualificada dentro dos cinco produtos mais
relevantes indicados por cada docente.

2.4.4. Examinar a qualidade das produgGes técnicas dos DP indicadas pelos programas considerando: a) aderéncia a
area, areas de concentracdo e linhas de pesquisa; b) aplicabilidade; c) grau de inovacdo; d) complexidade; e e)
potencial de impacto.

2.4.5. Avaliar a produgdo técnica per capita dos docentes permanentes do programa e a sua distribuicdo em relagdo
aos quatros eixos de produtos técnicos/tecnoldgicos (considerar apenas os 10 produtos técnicos mais relevantes para
a area - definir apds a avaliagdo meio termo)

2.4.6. Proporgdo de docentes em projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento tecnoldgico em coloboracdo com outros
docentes e discentes do programa.

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

10%

2.5.1. Avaliar se o programa tem pelo menos 10 docentes permanentes e se pelo menos 60% dos docentes
permanentes tem vinculo de 20 horas ou mais semanais com a instituicdo proponente.

2.5.2. Examinar o percentual de DP em relagdo ao total de docentes do programa

2.5.3. Avaliar o percentual de orientagGes que estdo a cargo de docentes permanentes

2.5.4. Examinar o percentual de docentes permanentes com envolvimento em projetos de pesquisa e/ou de
desenvolvimento tecnoldgico, disciplinas e atividades de orientagao.

2.5.5. Examinar a relagdo entre renovacdo e estabilidade do corpo docente no quadriénio, em funcdo do seu
planejamento estratégico e caracteristicas das turmas.

2.5.6 Avaliar se a participacdo dos docentes permanentes em outros PPG e de colaboradores esta de acordo com as
normas vigentes e se esta participagao compromete o desenvolvimento das atividades do programa.




3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador
da producdo intelectual em
funcdo da  natureza do
programa.

30%

3.1.1. Examinar o grau de inovagdo das produgdes cientificas e técnicas/tecnoldgicas mais relevantes do programa.
Examinar os produtos considerados inovadores ou altamente criativos em fun¢do do total de produtos gerados no
curso considerando as produ¢des mais relevantes dos docentes e a existéncia de produtos com patentes (pagas e/ou
de acesso livre)

3.1.2. Avaliar o potencial de impacto da produgdo mais relevante do programa e dos docentes permanentes na area
de saude coletiva, considerando o motivo (demanda formal ou ndo) de sua cria¢do e o foco de aplicacdo do produto.

3.2. Impacto econbmico, social
e cultural do programa.

40%

3.2.1. Examinar se a formagdo de recursos humanos qualificados para a sociedade busca atender aos objetivos
definidos para a modalidade profissional, contribuindo para o desenvolvimento dos discentes envolvidos no projeto,
das organizagdes publicas ou privadas do Brasil.

3.2.2. Examinar os impactos sociais do programa, em particular a relevancia das atividades técnicas e cientificas para
a politica de saude, evidenciados na apresentagdo de casos exemplares pelo programa

3.2.3. Examinar se o programa atende obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de impacto nos niveis local,
regional ou nacional:

a) Impacto social: formagdo de recursos humanos qualificados para a Administracdo Publica ou a sociedade que
possam contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, e para a formagdo de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento no melhoramento das condi¢Ges de vida da populacgdo e na resolugdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o desenvolvimento local, regional e/ou nacional destacando os avancgos na
disseminagdo de técnicas e de conhecimentos que contribuam para maior efetividade da politica de saude.

c) Impacto econdémico: contribui¢do para maior eficiéncia nas organizagdes publicas ou privadas, tanto de forma direta
como indireta.

d) Impacto sanitario: contribuicdo para a formacdo de recursos humanos qualificados para a gestdo sanitaria bem
como na formulagdo de politicas especificas da area da Saude.




e) Impacto profissional: contribuicdo para a formacdo de profissionais que possam introduzir mudangas na forma
como vem sendo exercida a profissdo, com avangos reconhecidos pela categoria profissional.

3.2.4. Examinar a capacidade do programa de formar mestres e doutores tendo em vista a relagdo entre matriculados
e titulados

3.3. Internacionalizagdo
visibilidade do programa.

e

30%

3.3.1. Examinar a participacdo de docentes permanentes em programas de cooperagdo e intercambios com
instituicGes internacionais nas dreas de atuagdo do programa;

3.3.2. Examinar a atuacdo dos docentes em atividades de cooperagdo técnica, formagdo de recursos humanos,
consultorias, pesquisa e outras junto as instituicbes setoriais no nivel local, municipal, estadual, nacional e/ ou
internacional, incluindo as organizagdes/instituicdes a que os alunos estdo vinculados;

3.3.3. Examinar as estratégias de divulgacdo de informagdes sobre o programa, considerando a atualidade e
abrangéncia de conteudo (objetivos, estrutura curricular, critérios de sele¢do de alunos, corpo docente, produgdo
técnica, cientifica ou artistica dos docentes e alunos, financiamentos recebidos da Capes e de outras agéncias publicas
e entidades privadas, parcerias institucionais, difusdo do conhecimento relevante e de boas praticas profissionais,
entre outros). A divulgacdo do programa e de seus produtos pode se dar de diversas formas, com énfase na
manutencgdo de pagina na internet.

3.3.4 Examinar o grau de divulgacdo dos produtos finais dos egressos em eventos cientificos, nos servigos de saude e
na mida leiga, resguardadas as situagdes em que o sigilo deve ser preservado (conforme normativa vigente da CAPES).




