CARTA DO 2° SIMPOSIO BRASILEIRO DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA A POPULAGAO BRASILEIRA

O 20 Simpdsio Brasileiro de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, organizado pelo
Grupo de Trabalho de Saude do(a) Trabalhador(a) (GT-ST) da Abrasco, foi realizado nos
dias 19 e 20/11/22 em Salvador/BA, 15 anos apos o 10 Simbrastt.

O 2° Simbrastt acontece em um cenario politico, econédmico e social de bastantes
incertezas, fragilidades e tensbées em um ano marcado pelos efeitos e prolongamento da
Sindemia de COVID- 19, pelas elei¢bes presidenciais no Brasil e por elevada precarizacéo
do trabalho no pais e no mundo. A Sindemia afetou explicitamente setores econémicos de
forma distinta, entre profissionais de saude, professores, trabalhadores(as) uberizados(as) e
setores econdmicos diferenciados como a cadeia produtiva da carne, comerciarios,
petroleiros e outros. A taxa de informalidade no mercado de trabalho no segundo trimestre
até julho de 2022 foi de 39,8%, com um recorde de 39,294 milhbes de trabalhadores(as)
atuando na informalidade no periodo, segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad Continua), apurada pelo Instituto Brasileiro de Economia e
Estatistica (IBGE, 2022). Esses dados s&o ainda piores, se considerarmos outras formas de
precarizagdo, como as contratacées por PJ (Pessoa Juridica) e MEI (Microempreendedor
individual), contratos temporarios, por hora ou intermitentes, e o contexto de subutilizagdo
da forga de trabalho.

O resultado da elei¢ao presidencial demonstrou a opgao da populagao brasileira pela
democracia, pelo retorno dos direitos e da protegao social e pela erradicagao da pobreza.
Mas também evidenciou a enorme dimensao de um projeto politico racista, xenéfobo,
misdgino e autoritario, o qual é sustentado por alguns segmentos da sociedade e nao deve
ser menosprezado. Tais caracteristicas ja existiam na sociedade brasileira, mas passam a
ser perigosamente importantes neste momento histérico, na medida em que o legislativo
tera representantes poderosos desta vertente fascista que eclodiu no pais. O Simpésio se
apresenta como um espago democratico para discussédo de temas estratégicos sobre saude
do trabalhador e da trabalhadora, de forma a orientar a constru¢cao de recomendacgdes e de
uma agenda coletiva e propositiva a ser utilizada para fortalecimento desta area da saude
coletiva, buscando a ampliacdo do debate e o engajamento da sociedade nas lutas pelo
trabalho digno, trabalho como direito humano e pela saude publica e de qualidade no Brasil,
na qual o(a) trabalhador(a) possa ser acolhido e assistido nos diversos pontos da rede de
atencao.

Nesse periodo, importantes politicas publicas em ST foram incorporadas no Sistema Unico
de Saude — SUS, com destaque para os 20 anos da Rede Nacional de Atencao Integral a



Saude do Trabalhador — Renast e para os 10 anos da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora — PNSTT.

O 20 Simbrastt aprofundou o debate sobre saude e trabalho no mundo contemporaneo, em
um contexto de ultraneoliberalismo, de reformas antidemocraticas, em cenario na qual o(a)
trabalhador(a) se torna subalternizado na busca pela subsisténcia. Aponta possibilidades de
reorganizacao da area no interior da Abrasco, bem como possiveis parcerias que se
contraponham ao desmonte dos direitos e das instituigdes decorrentes da agao fascista
contra a sociedade. As teses e propostas decorrentes do simpdsio serdo encaminhadas
para a 17a Conferéncia Nacional de Saude e para a 52 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

Ap0ds dois dias de discussoes intensas, propostas intra, inter e transetoriais permearam o
universo dos debates.

Como resultado, foi encaminhado ao governo de transicao um conjunto de 34 portarias, leis,
decretos e emendas constitucionais que deverao se revogadas e/ou revistas, além de 4
recomendacgoes.

Em termos de articulagdes, o GT-ST aprofundou sua aproximacédo com o GT Saude e
Ambiente e foi convidado a participar da elaboracao da programagéao do préximo
Simbravisa, além de ter sido convidado pela ABA (Associagao Brasileira de Agroecologia)
para participar da organizagdo do Congresso Brasileiro de Agroecologia.

Segue abaixo um conjunto de 33 propostas, como resultante das discussoes do 2°
Simbrastt.

1. Redimensionar as analises e compreender o trabalho como Direito Humano, que
ultrapassa caracteristicas individuais e informagdes coletadas em anamneses,
reforcando a sua centralidade na vida humana e no modelo de desenvolvimento da
sociedade;

2. Revisar as normas legais e infralegais que atacam os direitos dos(as)
trabalhadores(as) para compor o “revogaco” e “publicago”;

3. Mudar o foco da vigilancia em ST para a vigilancia do direito humano, ainda que o
termo “vigilancia” deva ser problematizado e revisto;

4. Incluir a perspectiva da Vigilancia popular e participativa como eixo estruturante das
politicas de saude do trabalhador e da trabalhadora;

5. Fortalecer o intercambio de informacdes dos sistemas de saude, do trabalho e da
previdéncia social, para uma melhor produgcado e comunicagao de informagdes em
saude do(a) trabalhador(a);

6. Estimular a comunicagao entre os diversos setores envolvidos com o campo da ST,
com foco na luta do(a) trabalhador(a) e na visibilizag&o dos territérios e suas
potencialidades;

7. Promover a gestao participativa e os dialogos entre os saberes;

8. Repensar o modelo sindical na perspectiva de recolocar o trabalhador e a
trabalhadora como agente central das pautas de lutas pela saude no trabalho;



23.

26.

9. Incluir na pauta da ST as questdes dos imigrantes e povos originarios no mundo do
trabalho;

10. Estimular a cooperacéo sul-sul para a ampliacao e legitimagao das pautas da saude
do trabalhador e da trabalhadora;

11. Repensar a jornada de trabalho no contexto do trabalho por plataformas digitais,
garantindo uma jornada digna, com descanso adequado e acesso ao lazer;

12. Estimular a ocupagao dos movimentos sociais nos espacos de construcéo e debate
sobre vigilancia em Saude do(a) trabalhador(a);

13. Valorizar o saber fazer dos territérios enquanto praticas emancipatdrias, contributivas
e inclusivas na ST;

14. Reafirmar os principios e diretrizes do SUS como eixo estruturante da ST;

15. Estimular a producao redes de formagao para intervengao em ST em todos os
pontos da RAS, com énfase na Atencao Primaria a Saude (APS), para a garantia da
integralidade do cuidado com ampla participagdo dos movimentos sociais;

16. Descolonizar as praticas biomédicas dos servigos de saude e avangar nas linhas de
atencao para um cuidado emancipador em saude do trabalhador e da trabalhadora;

17. Estimular a reflexdo sobre a refundagao/ reestruturacido do modelo de atencédo a
saude do trabalhador e da trabalhadora, baseada na intersec¢ao e na pluralidade
dos sujeitos sociais e na democratizagdo do acesso aos servigos;

18. Priorizar a atencao a saude de trabalhadores(a) informais, desempregados(as) e
desalentados(as).

19. Garantir a desprecarizagao do trabalho em saude e a instituicdo de carreira no SUS,
com realizagao de concursos publicos e chamamento de profissionais para atender
as demandas dos servigos e da populacao.

20. Estimular a produg¢édo do conhecimento e intervengdes para a prevengao, promogao
da saude, tratamento e reabilitagdo de agravos causados pela AUSENCIA do
trabalho.

21. Rever a atuagao da RENAST para além dos centros de referéncia e envolver todos
os niveis de atencdo, com énfase na APS, estimulando a acao intersetorial,

22. Estimular a formacao dos(as) trabalhadores(as) da saude para a atencdo em saude
mental e trabalho, violéncia no trabalho, incluindo a notificagao de casos;

Lutar pela desfragmentagéo dos sistemas de saude e estimular integragéo entre as
redes (Renast e RAS), rompendo com sua fragmentacgéao atual;

24. Considerar os saberes e a autonomia das comunidades que nem sempre sao
respeitados pelo Estado, 6rgaos reguladores e empresas.
25. Transformar injustica cognitiva em revolugéo cognitiva;

Propor a definicdo de atividades e trabalhadores(as) essenciais, que ndo seja pautada
em critérios econdmicos/mercadolégicos;

27. Definir o conceito de “Teleassédio” no ambito da luta contra o assédio moral do
trabalho, para identificar os assédios em plataformas e as dificuldades de se clamar
e testemunhar o sofrimento nesse contexto;

28. Caracterizar e descrever a Divisdo Sexual do trabalho e os agravamentos das
jornadas de trabalho na Pandemia de COVID-19



29.

30.

31.

32.

33.

Estimular novas formas de luta e resisténcia no trabalho: direito & desconex&o no
trabalho, greve sanitaria;

Reivindicar o cuidado as questdes de saude mental do(a) trabalhador(a), através de
aproximagdes com a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e a RAS e dos
chamamentos a rede;

Retomar o trabalho de campo com os sindicatos e os movimentos sociais;

Incluir nas analises em saude do trabalhador e da trabalhadora a identificagdo da
ubiquidade da tecnologia e o tempo tecnolégico nos atravessamentos em saude;
Estimular os servigos a incorporarem de forma ampla e cotidiana as vivéncias dos
trabalhadores e das trabalhadoras nos seus processos de cuidado.



