UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS / PRO-REITORIA DE PESQUISA/ PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO

EDITAL n2 052/2024-PROGESP/PROPESQ/PPG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE E VISITANTE
ESTRANGEIRO

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas
atribuicGes, nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012,
do Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011 e da Resolugdo n2 110/2008- CONSEPE, de 10 de junho de 2008;
torna publica a abertura de inscricdes no processo seletivo simplificado para contratagdo de PROFESSOR
VISITANTE e VISITANTE ESTRANGEIRO do Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, de
acordo com a norma interna disposta pela Resolugdo n2 069/2017-CONSEPE, de 20 de junho de 2017 e Anexo Xl|
da Resolucdo n2 004/2022-CONSEPE, de 23 de marco de 2022, consideradas partes integrantes deste Edital,
disponivel na pagina eletrénica www.sigrh.ufrn.br, conforme as instrugdes a seguir determinadas.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Preencher vagas, em carater tempordrio, por especialistas nacionais ou estrangeiros de reconhecida
competéncia em suas areas de conhecimento para apoiar a execugao dos programas de Pds-Graduagao stricto
sensu; contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensdo; contribuir para a execugao
de programas de capacitagao docente ou viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico, em conformidade com
a legislagdo em vigor e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

2. DAS VAGAS

2.1. O presente processo seletivo destina-se ao provimento imediato de 54 (cinquenta e quatro) vagas e
formacdo de cadastro de reserva, em quantitativo limitado ao banco de professor-equivalente da UFRN (art. 29,
§ 22 da Lei n2 8.745/93), conforme abaixo especificado:

2.2. As vagas deste edital poderdo ser preenchidas nas categorias de Professor-Visitante Sénior ou de Professor-
Visitante junior, conforme requisitos especificados no Capitulo 7 deste instrumento e enquadramento definido
pela Comissdo Especial.

2.3. A Comissdo Especial dard prioridade na contratagdo imediata nos programas/areas de conhecimento

especificados no Anexo lll, caso haja aprovados ao final da sele¢do nos respectivos programas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Dentre as 54 (cinquenta e quatro) vagas previstas em edital, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do
§ 29, do Art. 59, da Lei n2 8.112/90, do Decreto n2 3.298/99 e do Decreto n2 9.508/2018, ou seja, 06 (seis) vagas
imediatas, a serem distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no Capitulo 5 deste instrumento
editalicio.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niumero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/90 e do Art. 19,
§ 32 do Decreto n? 9.508/2018.

3.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto n2 5.296/2004, nos § 12e §22 do Art. 1° da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

3.4. O candidato com deficiéncia deverd declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do no ato
da inscrigdo.



3.4.1. O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, no ato da inscricdo, perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.4.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢bes do cargo/area e/ou
especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da
compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, por uma equipe multiprofissional, nos termos
do Art. 52, do Decreto 9.508/2018.

3.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n? 3.298/99, participara
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contetddo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

3.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurard em lista
especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgéo.
3.6.1. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Satiide da UFRN/SIASS, mediante agendamento prévio, que terd
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condigdes.

3.6.1.1. O candidato apresentar-se-a para a inspe¢dao médica constante do subitem 3.6.1 as suas expensas.
3.6.2. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Saide da UFRN/SIASS munido de laudo médico e de
exames complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

3.6.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descri¢do clinica o tipo e
grau da deficiéncia e as areas e fun¢Ges do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.
3.6.2.2. Os exames complementares comprobatdrios serao apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declara¢des de demais profissionais ligados a area (psicélogo,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Mdltipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.
3.6.3. O candidato que n3o for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em Sadde da UFRN/SIASS,
nos termos do Decreto n2 3.298/99, Art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificacdo para
tanto.

3.6.4. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

3.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

3.6.6. As vagas definidas no item 3.1 que ndao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagao no concurso ou na avaliagao biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade

3.6.7. O provimento da vaga reservada apenas sera possivel se o candidato for aprovado ao final do processo
seletivo.

3.6.8. A distribuigcdo do quantitativo de vagas especificado no item 3.1, dar-se-a apds o término da analise das
inscricoes pelas Comissdes Especificas, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas areas de conhecimento
em que houverem candidatos com planos de trabalho e curriculos aprovados.

3.7. Quando o quantitativo de vagas, especificado no item 3.1, coincidir com o nimero de areas de conhecimento
com candidatos PcD com planos de trabalho e curriculos aprovados, a distribui¢do prescindira de sorteio publico,
sendo alocada automaticamente a reserva da vaga para cada area de conhecimento.

3.8. Para a realizagdo do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org.

3.9. Os casos omissos serdao deC|d|dos pelos Coleglados Superlores da UFRN (CONSEPE)

wdeeeenﬁerenaa—ese#ag%a%&de—pameﬁeﬁe&d&mgsﬂe (Retlflcado no DOU n? 171 de 04/09/2024)
3.10. O sorteio publico esta previsto para ocorrer na data provavel de 04/10/2024, as 10h00min, por meio de
videoconferéncia, e serd gravado para efeitos de registro.



4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Dentre as 54 (cinquenta e quatro) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdao providas na forma
daLein212.990, de 9 dejunho de 2014, ou seja, 11 (onze) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento
de sorteio publico previsto no Capitulo 5 deste instrumento editalicio.

4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos do §22 do artigo 12
da Lei n® 12.990/2014.

4.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

4.1.3. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

5.1.4. As informacg@es prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

4.1.4.1. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4.1.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

4.1.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a cota de negros, salvo nas areas de conhecimento/disciplina contempladas no
sorteio descrito no Capitulo 5 deste edital, em que o provimento é imediato.

4.1.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado, se houver.

4.1.6.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

A Are o—bralimin do ndidateos—ade—se ode M- nreto

. (Retificado no DOU n2 171, de 04/09/2024)

4.1.7. A relagdao preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2
12.990/2014, sera divulgada no enderego eletrénico http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em
Andamento), na data provavel de 30/09/2024.

4.1.8. O candidato podera no dia 01/10/2024, declinar da sua autodeclaracdo, através de requerimento
protocolado via sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

4.1.8.1. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviso.

4.1.9. A relagao definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2
12.990/2014, sera divulgada na pagina eletrénica http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em
Andamento) na data provavel 03/10/2024.

4.1.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
da Lei n® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por cargo/especialidade de sua opg¢éo.

4.1.11. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a PROGESP designara uma comissdo de
heteroidentificacdo para a avaliacdo das autodeclaragdes, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.1.12. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a comissdo de heteroidentificagdo realizara
entrevista de com os candidatos autodeclarados, que sera convocada em Edital especifico, na quantidade minima
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos,
o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos ao tempo da realizacdo do procedimento.
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4.1.12.1. Nao serao considerados, para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

4.1.12.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.1.12.2.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo
serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.
4.1.13. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 4.1.12 as suas expensas.

4.1.13.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, poderad a entrevista presencial ser substituida pela telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de
tecnologia de comunicagao.

4.1.13.1.1. Se no periodo em que ocorrerem as entrevistas ainda estiver vigorando o estado de calamidade
publica em decorréncia da pandemia pelo COVID-19, dar-se-a preferéncia a sua realizagdo por meio de
videoconferéncia.

4.1.14. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a
entrevista, devera assinar formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).

4.1.15. A avaliagcdo da comissdo de heteroidentificagcdo, quanto a condi¢do de negro, considerara os seguintes
aspectos:

a) a informacgdo prestada no ato de inscrigdo quanto a condicdo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de a¢des afirmativas quanto a condi¢do de negro; e

c) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

4.1.16. O candidato serd considerado nao enquadrado na condigdo de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.1.12;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 4.1.14;

c¢) a Comissdo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
4.1.16.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, ndo
tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

4.1.17. A Comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.
4.1.18. Os candidatos cujas autodeclaragées nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagao,
permanecerao concorrendo nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenham obtido nota suficiente
para aprovagdo, conforme art. 11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n2 04, de 06 de abril de 2018, alterada pela
Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021. O candidato que estiver concorrendo
concomitantemente nas cotas para negros e pessoas com deficiéncia, caso ndo tenha sua autodeclaracdo
confirmada no procedimento de heteroidentificacdo, permanecera concorrendo na cota para pessoas com
deficiéncia.

4.1.18.1. A eliminagdo de candidato por apresentacdo de autodeclaragdo falsa ou a ndo confirmagdo da
autodeclaragdo pela comissdo de heteroidentificagdo ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

4.1.19. O candidato eliminado que desejar interpor recurso contra o parecer da comissao de heteroidentificagdao
poderd fazé-lo em até quarenta e oito horas, contadas a partir da divulgacdo da relagdo nominal na pagina
eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio do e-mail concursos@progesp.ufrn.br ou entrega-lo
pessoalmente ou por procurador constituido na Coordenadoria de Concursos da Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (BR 101, Campus Universitério, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), no horério
das 08:00h as 15:00h.

4.1.19.1. Ndo serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista,
mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢do de negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de
heteroidentificacao.

4.1.20. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.

4.1.20.1. Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.
4.1.20.2. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.1.21. O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.

4.1.22. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

4.1.23. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, poderd ser enviada a
documentacdo a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal
vigente.
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4.1.24. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio
de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou
raca utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.
4.1.25. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

5.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 3.1 e 4.1, dar-se-3 apds o término das
inscri¢des, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas areas de conhecimento/cargos em que houverem
candidatos com deficiéncia ou negros com inscrigdes deferidas.

5.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 3.1 e 4.1, resultarem em nimero superior ao de areas
de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscricbes deferidas serd automaticamente
distribuida uma vaga para cada area de conhecimento/cargo, e o restante distribuido por meio de sorteio publico,
desde que haja candidatos PcD ou negros suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

5.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 3.1 e 4.1, coincidirem com o nimero de dreas de
conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscrigdes deferidas a distribuicdo prescindira de
sorteio publico, sendo alocada automaticamente a reserva da vaga para cada drea de conhecimento/cargo.

5.4. O sorteio publico primeiramente definirad, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou Negros) que iniciara a
distribuicdo das vagas reservadas.

5.4.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 5.4 definira a alternancia e proporcionalidade dos
proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PcD, o proximo sorteio deverd ser para
a cota de negros e vice-versa.

5.5. Para a realizacdo do sorteio publico serd utilizado o site https://random.org

5.6. A medida que a drea de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma é retirada da disputa no préximo ciclo de
sorteio, salvo se a area de conhecimento/cargo ainda suportar a destinacdo de mais vagas para provimento
imediato.

5.7. Caso apos a realizagdo de todos os ciclos de sorteio ndo tenha sido contemplado o quantitativo de vagas
descritos nos itens 3.1 e 4.1, serdo realizados novos sorteios entre todos os programas de pds-graduagio/areas
com PcD e Negros inscritos, para fins de formacdo de cadastro de reserva, desde que o programa de pds-
graduagdo/area ainda possua candidatos PcD ou Negros.

5. 8 Os casos omissos serdo deC|d|dos pelos Coleglados Superlores da UFRN (CONSEPE)

5.9. O sorteio publlco estd previsto para ocorrer na data provavel de 04/10/2024, as 10h00min, por meio de
videoconferéncia, e sera gravado para efeitos de registro.
5.10. O quantitativo maximo de aprovados na seleg¢do respeitara o disposto no Anexo Il do Decreto n9.739/2019.

6. DAS AREAS DE ATUACAO

6.1. Todos os programas de pods-graduagdo em que atua a Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
conforme Anexo Il deste edital.
6.1.1. Ainscrigdo na selegdo dar-se-a na drea do programa de pds-graduacao de interesse do candidato.

7. DOS REQUISITOS

7.1. PROFESSOR-VISITANTE SENIOR: Professor-Visitante Sénior: ser portador de titulo de Doutor hd no minimo
07 (sete) anos, ndo ser aposentado pela UFRN, excetuando-se para a atuagdo em campi ou unidade fora de sede,
ter sido docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area e ter produgao cientifica relevante,
notadamente nos ultimos 07 (sete) anos, ser bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPqg ou ter perfil
equivalente, atendendo aos seguintes critérios adicionais:

a) ter experiéncia na formacgdo de recursos humanos, expressa por suas orientagdes de Mestrado e Doutorado
concluidas;

b) ter conhecimento e experiéncia relacionados com a criagdo, implantacdo e consolidacdo da pesquisa e POs-
Graduagdo em instituigdes universitarias;

c) ter experiéncia no estabelecimento de parcerias com o setor produtivo, érgdos governamentais e outras
organizagGes da sociedade civil, no sentido de transformar resultados de pesquisa cientifica em fatores de
agregacdo de valor.

7.2. PROFESSOR-VISITANTE JUNIOR: Ser portador de titulo de Doutor had no minimo 03 (trés) anos e no maximo
7 (sete) anos, ndo ser aposentado pela UFRN, excetuando-se para a atuagdo em campi ou unidade fora de sede,
ter sido docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area e ter producdo cientifica relevante.
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7.3. O candidato deve se certificar que atende aos critérios de credenciamento no respectivo programa de pds-
graduacado, sob pena de inviabilidade da contratacgao.

7.4. Ndo podera ser contratado o candidato:

a) integrante efetivo das carreiras de magistério das Instituigdes Federais de Ensino, de acordo com a Lei n?
8.745/93 (artigo 62, § 12, inciso |);

b) Ja contratado anteriormente nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

7.4.1. Excetua-se do disposto no item 7.4, “a”, o servidor aposentado.

8. DA REMUNERACAO

8.1. A remuneragdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro serd estabelecida com base na
qualificagdo e experiéncia do candidato, conforme analise da Comissao Especial, observada a correspondéncia
com as faixas de remunerac¢do do plano de cargos e salarios dos docentes das instituicGes de ensino superior,
podendo se dar nas seguintes classes:

a) Professor-Visitante Sénior: dar-se-& na Classe E (Titular)

b) Professor-Visitante Junior: podera se dar nas classes C (Adjunto) ou D (Associado)

Nivel Nivel | Vencimento Bdsico Retriblzg;jstztr)ar(;rci)t)ulagéo Auxilio-Alimentagao TOTAL
Classe E (Titular) I RS 10.408,24 RS 11.969,48 RS 1.000,00 RS 23.377,72
Classe D (Associado) | RS 8.411,72 R$ 9.673,47 RS 1.000,00 RS 19.085,19
Classe C (Adjunto) I RS 5.982,39 RS 6.879,74 RS 1.000,00 RS 13.862,13

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

9.1. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrugdes
constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas
a0 processo seletivo objeto deste instrumento.

9.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.
9.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento
de identificagdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo.

(Retificado no DOU n®

162, de 22/08/2024)
9.2.1. Os candidatos estrangeiros residentes no exterior deverdao solicitar o CPF na reparticdo consular
responsavel pelo local de sua jurisdi¢do (https://www.gov.br/mre/pt-br/assuntos/portal-consular/reparticoes-
consulares-do-brasil), agendando o servigco de solicitacdo de CPF por meio do sistema e-consular do posto do
consulado ou embaixada escolhida (https://econsular.itamaraty.gov.br/).

9.2.1.1. O candidato estrangeiro devera levar para a reparticdo consular responsavel a seguinte documentagao:
a) Formuldrio de solicitagdo de CPF estrangeiro preenchido e assinado
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/cpfEstrangeiro/Fcpf.asp);

b) Documento de identificacdo;

c) Certiddo de nascimento ou de casamento.

9.2.2. Para efeito de inscri¢cdo e participa¢do no certame, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por
Corpo de Bombeiros Militares e por érgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

9.3. No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar a area de conhecimento/programa de interesse, conforme
Anexo Il deste edital, a qual ndo serd alterada posteriormente em hipétese alguma.

9.3.1. E vedada a apresentagdo de candidaturas simultdneas em mais de uma area de conhecimento/programa.
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9.4. A Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo nao
recebimento de solicitacdo de inscri¢do via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formuldrio de inscrigdo e no seu
envio.

9.6. Terd a sua inscricdo cancelada e serd eliminado da sele¢do o candidato que usar dados de identificagdo de
terceiros para realizar a sua inscrigao.

9.7. Todas as informag8es prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10. DO PROCESSO DE INSCRICAO

0 A _in o—se a a /amanta ntarna ro—beriodo—de 0 024 - hSQ do d

06£09/2024. : (Retificado no DOU n¢ 171, de
04/09/2024)
10.1. A inscrigdo serd feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 22/07/2024 até as 23h59 do dia
27/09/2024, observando o horario local e os seguintes procedimentos:

10.1.1. Acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos Abertos) — ver Anexo VI;

10.1.2. Preencher integralmente o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrucGes constantes;

10.1.3. Anexar a documentagdo descrita no item 11.1 deste edital. Os documentos especificados no item 11.1
poderdo ser anexados durante o prazo de inscrigdo;

10.1.4. Enviar eletronicamente o Formulario de Inscrigdo.

10.2. Ao finalizar a inscrigdo, sera encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscri¢cdo, a senha de acesso
a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br).

10.2.1. Asenha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato. Para tanto, devera
acessar a area do candidato (www.sigrh.ufrn.br = Menu Concursos = Area do Candidato) e no campo “Dados
Pessoais”, clicar em alterar a senha.

10.3. Apds a inscri¢do, devera o candidato acompanhar todos os atos do processo seletivo por meio da area do
candidato (www.sigrh.ufrn.br - Menu Concursos - Area do Candidato).

0-4—No-dia-09/09 02/ a dispenib do-nrabisina-eletrdnt

meio-pagina-eletrénica-wwwsigrh-ufra-br{Menu-Coneurses). (Retificado no DOU n® 171, de 04/09/2024)

10.4. No dia 30/09/2024, sera disponibilizado na pagina eletronica www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a relagdo
preliminar de inscritos.

10.5. O candidato cuja inscrigdo foi indeferida poderd protocolar pedido de reconsideragdo por meio do e-mail
concursos@progesp.ufrn.br, no dia 01/10/2024.

10.5.1. No dia 03/10/2024 sera divulgada a relagdo definitiva de inscritos, podendo o candidato acessa-la por
meio pagina eletronica www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos).

11. DO ENVIO ELETRONICO DO CURRICULO, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO E PLANO DE

TRABALHO

: (Retificado no DOU n2 171, de 04/09/2024
11.1. Durante o periodo de inscri¢do, estipulado no item 10.1 (22/07/2024 a 27/09/2024), devera o candidato
anexar eletronicamente os seguintes documentos (ver Anexo VI):

a) Curriculum Vitae (Plataforma Lattes-CNPq para candidatos brasileiros);

b) Cépia dos documentos comprobatodrios do curriculo, para fins de pontuagdo pela comissdo, organizados na
ordem sequencial dos grupos previstos na ficha de avaliagdo constante no Anexo V deste Edital, comprometendo-
se o candidato pela veracidade das informacdes;

c) Plano de Trabalho, destacando as a¢Ges a serem desenvolvidas pelo contratado no ensino de Pds-graduagao
e/ou Graduacgdo, bem como, em projetos especiais de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo tecnoldgica,
constando os resultados e impactos previstos e o cronograma de atividades, em conformidade com o prazo de
contratacgdo solicitado, obedecendo o modelo constante no Anexo IV deste edital.

11.2. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “.PDF”

11.3. A cdpia dos documentos comprobatdrios do curriculo deverd compor um Unico arquivo em PDF. Para tanto,
a unido podera ser realizada por meio de ferramentas online gratuitas, conforme exemplos abaixo listados:
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a) https://www.ilovepdf.com/pt

b) https://combinepdf.com/pt/

c) https://www.pdfmerge.com/pt/

11.4. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados pelo sistema.
11.5. O plano de trabalho poderd ser apresentado em lingua portuguesa ou em linguas francas utilizadas no
ambiente de trabalho da pesquisa institucional, tais como o inglés, o francés e o espanhol.

11.6. A entrega serd feita, exclusivamente, via internet, observando o horario local e os seguintes procedimentos
(ver Anexo VII):

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos - Area do Candidato);

b) selecionar a vaga do concurso e preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;
¢) na drea do candidato, selecionar o campo “Documentos do Candidato”;

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

11.6.1. O sistema emitira um comprovante eletrénico de anexagao da documentagao, ficando o mesmo disponivel
na area do candidato para visualizagdo e/ou impressio (Anexo VIII).

11.7. Ndo se admitira a entrega da documentacgdo fora do prazo estabelecido nos itens 10.1 e 11.1 deste edital.
11.8. A ndo anexagdo da documentagdo relacionada no item 11.1, implicara na eliminagdo do candidato.

11.9. A Coordenadoria de Concursos da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo
recebimento dos documentos eletrénicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DA SELECAO

12.1. Compete ao Programa de Pds-Graduagao ao qual o candidato pleiteia a vinculagdo designar Comissao
Especifica, mediante publicacdo em Boletim de Servigo, para avaliar a compatibilidade da formagao académica
com a area de atuagdo pretendida e proceder a andlise do plano de trabalho e curriculo com base na norma
interna de concurso publico para professor efetivo do Magistério Superior vigente (Resolugdo n2 004/2022-
CONSEPE, de 23 de margo de 2022).

12.1.1. A quantidade de membros da Comissdo Especifica sera definida por cada Programa de Pds-Graduacao,
observando o numero minimo de 3 (trés) integrantes.

12.1.2. E vedada a participacdo na Comissdo Especifica nos seguintes casos de impedimentos e suspeicdo:

a) conjuge, ex-cdnjuge ou companheiro de candidato;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

¢) sécio de candidato em atividade profissional;

d) orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-orientando em cursos de Pds-
Graduagdo stricto sensu ou estagio pdés-doutoral realizado pelo candidato;

e) coautor de publicagdo e/ou apresentacdo de trabalho cientifico com o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato inscrito ou seu respectivo cénjuge
ou companheiro; ou

g) membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado da selegdo.

12.1.3. A Comissdo Especifica devera identificar em seu parecer a unidade académica vinculada ao Programa de
Pds-Graduacgdo em que o perfil do candidato mais se alinha, para fins de lotacéo.

12.1.4. Serdo critérios de analise do plano de trabalho:

a) as atividades propostas de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo a luz do Plano de A¢do Quadrienal dos
Programas de Pds-Graduacdo (PAQPG) do programa e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

b) potencial impacto de atuacdo do visitante no programa;

c) verificar se o candidato atende aos critérios de credenciamento no respectivo programa de pds-graduacdo; e
d) verificar a observancia do disposto no item 7.4 deste edital.

0 de-16/09/2024-2-20/09/2C } : g dePé ive- (Retificado no
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12.2. A Coordenadoria de Concursos, apos a divulgacdo da relacdo definitiva de inscritos, instaurara processo
administrativo no sistema SIPAC (www.sipac.ufrn.br) com a documentagdo recebida por programa, no periodo
provavel de 07/10/2024 a 11/10/2024, e encaminhara ao Programa de Pds-Graduagdo respectivo.
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12.2.1. A relagdo dos processos instaurados serd divulgada no sistema SIGRH como Nota Informativa
(www.sigrh.ufrn.br > Menu Concursos > Concursos em Andamento > Edital n? 052/2024 > Aba “Nota
Informativa”).

12.3. A avaliagdo do plano de trabalho e curriculo efetuada pelas respectivas Comisses Especificas deve ser
submetida a analise do Colegiado do Programa de Pés-Graduacgdo e plenaria(s) da(s) unidade(s) de lotagdo, que
emitirdo pareceres recomendando ou ndo a contratacdo do candidato justificando o(s) impacto(s) sobre o
Programa/Unidade Académica.

12.3.1. A avaliagdo especificada no item 12.1.4 devera ser realizada pela Comissdo Especifica dentro de um prazo
de até 48 dias, contados do envio do processo no sistema SIPAC (www.sipac.ufrn.br).

12.4. DA ANALISE CURRICULAR

12.4.1. A Comissdo Especifica analisara a produgdo intelectual, constantes no Curriculum Vitae/ Lattes e
documentos comprobatérios anexados eletronicamente por cada candidato.

12.4.1.1. A andlise serd de cardter qualitativo, avaliando-se o fator de impacto, citagdes e impacto conforme
documento das areas na CAPES.

12.4.2. Para fins de andlise curricular, consoante Anexo XII da Resolugdo n2 004/2022-CONSEPE, serdo
considerados:

12.4.3. Para o Grupo | (Titulos e Formagao Académica):

12.4.3.1. Curso de Especializagdo ou aperfeicoamento: frente e verso do Certificado de Especializagdo ou
Aperfeicoamento, devidamente registrado, conforme normas da Lei n 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo) e do Conselho Nacional de Educagdo — CNE. Também serd aceita certiddo de conclusdo de Pés-
Graduagdo /lato sensu acompanhada do respectivo histérico escolar no qual constem as disciplinas cursadas e as
respectivas cargas horarias do curso e a comprovacdo da apresentac¢do do Trabalho de Conclusdo do Curso.
12.4.3.1.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n29.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma certiddo do responsavel pela organizagdo e
realizagao do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no item acima.

12.4.3.2. Integralizagdo de créditos em disciplinas de Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou declaragdo
expedida pela instituicdo de ensino competente, conforme normas da Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo) e do Conselho Nacional de Educagdo — CNE. Também sera aceito o histérico escolar no qual
constem as disciplinas cursadas, as respectivas cargas horarias e as respectivas integraliza¢oes.

12.4.3.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado: frente e verso do Diploma de Mestrado / Doutorado, devidamente
registrado, expedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC ou, na sua falta, Ata do
julgamento da tese/dissertacdo, acrescido do histdrico escolar e Certiddo ou Declaragdo expedida pela
instituicdo de ensino de que ndo possui pendéncias.

12.4.3.3.1. Para o curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, para
fins de Pontuagao na Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de revalida¢do no ato da contratagao.
12.4.3.4. Titulos de Livre-Docéncia: frente e verso do Certificado ou Diploma emitido pelo dirigente maximo da
instituicdo de ensino que concedeu a Livre-Docéncia.

12.4.3.5. Para o referido Grupo, somente sera considerada a pontuacgdo correspondente a titulagdo ou formacgdo
académica mais alta, sendo vedado o somatdrio de titulos com a integralizacdo de créditos de disciplinas
concluidas em cursos de Mestrado e Doutorado.

12.4.4. Para o Grupo |l (Atividades de Docéncia):

12.4.4.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou no ensino basico, técnico e tecnoldgico): declaragao ou
certiddo de tempo de exercicio no magistério expedida pela instituicdo de ensino.

12.4.4.2. Exercicio de monitoria em nivel superior: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.
12.4.4.3. Participacdo em estagio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de ensino superior,
durante curso de Pés-Graduacdo stricto sensu devidamente validado pela instituicdo de ensino: declaragdo ou
certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

12.4.4.4. Participagdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovagdo pedagodgica: declaragdo ou certiddo
expedida pela instituicdo de ensino.

12.4.4.5. Orientagdo de trabalho final de curso de Graduagdo, de monografia de Graduagdo e/ou Especializagao,
de Dissertacdo ou de Tese: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

12.4.4.6. Somente serdo consideradas as atividades exercidas nos ultimos 10 (dez) anos, contados até a
publicacdo do Edital de Abertura em Diario Oficial da Unido.

12.4.5. Para o Grupo lll (Atividades de Pesquisa e Extensdo):

12.4.5.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: cdpia da capa do livro e da ficha catalografica, contendo as
informacdes essenciais para identificacdo da publicagdo e/ou organizacdo, incluindo nimero ISBN e Conselho
Editorial.

12.4.5.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: cépia da capa do livro, da ficha catalografica, contendo as
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informacdes essenciais para identificacdo da obra, incluindo nimero ISBN, e do capitulo publicado.

12.4.5.2.1. Parafins de pontuacdo dos itens 12.4.5.1 e 12.4.5.2, serdo considerados os livros publicados em meio
virtual (e-books), sendo a definicdo de livro a estabelecida pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
na NBR6029, a saber: publicagdo ndo periddica, que contém acima de 49 paginas, excluidas as capas e que é
objeto de ISBN.

12.4.5.2.2. Nos casos em que o mesmo livro tenha ISBN diferentes, em razdo de suportes distintos (papel e
digital), sera devida a pontuagdo a apenas um unico item.

12.4.5.3. Trabalhos publicados em periddico especializado: cdpia da capa do periddico, caso haja, e a integra do
trabalho, incluindo nimero do ISSN e/ou DOI.

12.4.5.4. Patente:

a) protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e comprovante de chancela emitida por Ndcleos de Inovagdo
Tecnoldgica de instituigdes publicas, comprovando o ineditismo da patente. Caso a patente seja resultado de
projeto de pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos érgdos competentes
da UFRN ou que a criagdo ou producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou
equipamentos da UFRN, sera necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN;
b) pedido de exame: Certiddo de Andamento de Pedido/Patente expedida pela Diretoria de Patentes do INPI,
informando a atual situa¢do do processo;

c) Patente Nacional: considera-se patente nacional aquela depositada em um Unico pais. Atestada através de
numero de protocolo e situacdo do pedido no INPI ou em 6rgdo de outro pais equivalente ao INPI e documento
emitido por um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica de instituicdes publicas comprovando o ineditismo, atividade
inventiva, suficiéncia descritiva e aplicagdo industrial da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de
pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgdos competentes da UFRN ou
que a criagdo ou produgdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou equipamentos da
UFRN, sera necessério apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN;

d) patente internacional: considera-se patente internacional aquela depositada em mais de um pais. Atestada
através de nimero de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em érgao de outro pais equivalente ao INPI ou
diretamente na Organizacdo Mundial de Propriedade Intelectual, bem como comprovante de depdsito
internacional via PCT (Tratado de Cooperagdo de Patentes) ou CUT (Convengdo da Unido de Paris) e documento
emitido por um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica de instituicGes publicas comprovando o ineditismo, atividade
inventiva, suficiéncia descritiva e aplica¢do industrial da patente. Caso a patente seja resultado de projeto de
pesquisa e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou artistico aprovado pelos 6rgaos competentes da UFRN ou
que a criagdo ou producdo sejam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou equipamentos da
UFRN, sera necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT/UFRN.

12.4.5.5. Produto técnico-cientifico ou cultural premiado por entidade de reconhecido prestigio: titulo de
premiagdo.

12.4.5.6. Editor de periddico cientifico: ficha catalografica e contracapa dos periddicos contendo o conselho
editorial ou declaragao emitida pelo responsavel do periddico.

12.4.5.7. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares: copias dos anais.
12.4.5.8. Orientacgdo de bolsa de iniciagdo cientifica ou de extensdo concluida: declaragdo ou certidao expedida
pela institui¢do de ensino.
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12.4.5.9. Participagdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovacdo com duragdo
minima de 01 (um) ano: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino ou comprovagdo emitida
pela agéncia de fomento.

12.4.5.10. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras a¢des de extensdo com duragdo minima de
01 (um) ano: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

12.4.5.11. Participacdo em curso de extensdo: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.
12.4.5.12. Participacdo em Comissdo organizadora de evento nacional/internacional/local/regional: declarag3o,
certiddo ou documento expedido pela instituicdo promovente do evento.

12.4.5.13. A participagdo na condig¢do de colaborador, nas atividades de pesquisa/extensdo previstas nos itens
12.4.5.9,12.4.5.10,12.4.5.11 e 12.4.5.12 devera ser pontuada como membro.

12.4.5.14. Produgdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos oficiais: comprovantes
de publicag¢do e/ou participagdo na amostra/evento.

12.4.5.15. Somente serdo consideradas para pontuacao no Grupo lll as atividades publicadas ou registradas nos
ultimos 10 (dez) anos, contados até a publicacdo do Edital de Abertura em Diario Oficial da Unido.

12.4.6. Para o Grupo IV (Mérito Profissional e Atividades Administrativas):

12.4.6.1. Participagdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou similares: Portaria de



designacdo ou declaracdo expedida pelo érgao.

12.4.6.2. Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico: Portaria de designacdo ou declaragao
expedida pelo 6rgdo/entidade organizadora do certame.

12.4.6.3. Participagcdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, Dissertacdao de Mestrado, Trabalho
Final ou Monografia de curso de Graduagdo: Portaria de designagdo ou declaragcdo expedida pela instituicdo de
ensino.

12.4.6.4. Exercicios de cargos administrativos: Portaria de designa¢do ou declaragdo expedida pelo érgao.
12.4.6.5. Participagao em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes Institucionais: Portaria
de designacao ou declaragdo expedida pelo drgao.

12.4.6.6. Exercicios de cargos em InstituicBes cientificas ou profissionais: Portaria de nomeagdao ou de
designacdo ou declaragdo expedida pelo drgao.

12.4.6.7. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicdes privadas, relacionadas
com a area de conhecimento: cdpia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
fungdo exercida e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo
social da empresa. Em se tratando de atividade voluntaria, serd aceito declaragdo emitida pela institui¢dao
privada, contendo a espécie de servigo realizado e a descrigdo de atividades desenvolvidas.

12.4.6.8. Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntdria, em instituicdes publicas ou do terceiro
setor ou preceptoria de residéncia em saude, relacionadas com a 4rea de conhecimento: declaracdo/certiddo
de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie de servico realizado e a descricdo de atividades desenvolvidas. Caso o
exercicio da atividade tenha sido prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessario uma cdpia do
contrato de prestagdo de servigo entre as partes e uma declaragdo do contratante, informando o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo e a descri¢do
das atividades, caso ndo constem do contrato de trabalho. Em se tratando de atividade voluntaria, sera aceito
certiddo emitida pela instituicdo, contendo a espécie de servico realizado e a descricio de atividades
desenvolvidas.

12.4.6.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente credenciados: copia
do titulo.

12.4.6.10. Prémio de mérito profissional ou académico: comprovante da premiagdo.

12.4.6.11. Somente serdo consideradas para andlise no Grupo IV as atividades publicadas ou registradas nos
ultimos 10 (dez) anos, contados até a publicagdo do Edital de Abertura em Didrio Oficial da Unido.

12.5. DA COMISSAO ESPECIAL

12.5.1. Cabera a Comissdo Especifica enviar o processo do SIPAC para a aprovagao na plenaria do Programa de
Pés-Graduacdo, submetendo posteriormente a Comissdo Especial (unidade 11.23) para a validagdo do plano de
trabalho e estabelecimento da equivaléncia do perfil do candidato (itens 7.1 e 7.2 deste edital) com uma das
faixas salariais definidas no item 8.1.

12.5.2. Cabera também a Comissao Especial definir a ordem prioritaria de contratagdes dentro de cada grande
area.

12.6. O resultado da analise da Comissdo Especial sera publicizado no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
facultando ao candidato a interposicdo de pedido de reconsideracdo, conforme procedimentos estabelecidos no
Capitulo 13 deste edital.

12.7. Apds a andlise dos eventuais pedidos de reconsideracdo interpostos, cabera a Comissao Especial enviar o
resultado final para a homologac¢do do magnifico Reitor.

12.8. O resultado final homologado pelo magnifico Reitor devera ser enviado a Coordenadoria de
Concursos/PROGESP para a publicagdo em Diario Oficial da Unido.

13. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

13.1. Caberd pedido de reconsideragio & Comissdo Especial, no prazo de 3 dias Uteis, contados da publicacdo do
resultado especificado no item 12.6 na pagina eletrénica do sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br — Menu
“Concursos” > “Concursos em Andamento” > Edital n2 052/2024 > Aba “Notas Informativas”).

13.1.1. O pedido de reconsideragdo deverda ser protocolado eletronicamente no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufrn.br), via area do candidato, na opg¢do de “Solicitar/Consultar Requerimento” > Tipo: Outros (ver
Anexo IX).

13.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideracao ja apreciados pela
Comissao Especial.



http://www.sigrh.ufrn.br/
http://www.sigrh.ufrn.br/

14. DA CONTRATACAO

14.1. N3o devera ser contratado o candidato que for servidor da Administracdo Publica Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsididrias
e controladas.

14.2. Ndo podera ser contratado o candidato:

a) integrante das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de acordo com a Lei n2 8.745/93
(artigo 62, § 19, inciso 1);

b) Ja contratado anteriormente nos termos da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

14.3. O(s) diploma(s) de graduagdo e/ou pos-graduagio, caso tenha(m) sido(s) emitido(s) por instituicdo de ensino
estrangeira, deverdo estar traduzidos e revalidados (graduagdo) e/ou reconhecidos (pds-graduago stricto sensu).
14.4. O candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocagdo da Divisdo de Provimentos e
Controle de Cargos — DPCC/DAP, a ser publicada em Didrio Oficial da Unido, para firmar o contrato com a
instituicdo, salvo em se tratando de candidato Unico aprovado, onde o referido prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, mediante apresentagdo de motivos devidamente justificados.

14.4.1. Subsidiariamente, serd encaminhada pela DPCC/DAP uma cdpia do ato de convocagdo publicado em DOU
ao e-mail do candidato.

14.4.2. Dentro do mesmo prazo estabelecido no item 14.4, sera facultado ao candidato solicitar final de fila, caso
ndo seja candidato unico.

14.4.3. O ndo comparecimento do candidato para firmar o contrato no prazo estabelecido no item 14.4 implicara
na desisténcia tacita a vaga.

14.5. Para fins de contratagdo somente sera aceito o Certificado/Diploma.

14.6. O candidato podera desistir de sua contratagdo para o cargo em questdo, devendo, para isso, assinar termo
de desisténcia.

14.7. A contratacdo de professor visitante e visitante estrangeiro dar-se-3, inicialmente, pelo periodo de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por sucessivas vezes até o limite maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratagdo original, em se tratando de professor visitante nacional;
b) 48 (quarenta e oito) meses, contados da sua contratagdo original, em se tratando de professor visitante
estrangeiro.

14.8. Em casos de indeferimento da contratagdo ou de distrato, serd convocado o préximo candidato aprovado
no cadastro de reserva do mesmo programa de pds-graduagdo. Ndo havendo mais candidatos aprovados em
cadastro de reserva naquele programa, serd convocado o préximo candidato da grande area, de acordo com a
ordem prioritdria definida pela Comissao Especial, respeitadas as listas de cotas.

15. DA AVALIACAO E RENOVACAO DO CONTRATO

15.1. O Professor Visitante/Visitante Estrangeiro devera encaminhar ao Programa de Pds-Graduagdo e ao
Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada relatério de suas atividades desenvolvidas,
tomando como referéncia o plano de trabalho aprovado pela Comissdo Especial, no periodo de até 60 (sessenta)
dias do término do contrato.

15.2. O relatdrio devera ser acompanhado do plano de trabalho referencial.

15.3. O relatério devera ser avaliado pela plenaria do Departamento Académico ou Unidade Académica
Especializada e pelo colegiado do programa de Pés-Graduacdo, que dard parecer com base na analise das acbes
desenvolvidas (se o que foi programado foi efetivamente executado) e pela Comissdo Especial, para analise dos
resultados e impactos alcangados.

15.4. A renovacdo/prorrogacdo do contrato especificada no item 14.7, alineas “a” e “b” deste edital, estd
condicionada ao interesse institucional e ao resultado da avaliagdo de execug¢do do plano de trabalho.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. O prazo de validade da selecdo serd de 1 (um) ano, contado da publicagdo do resultado final em Diario
Oficial da Unido.

16.2. A contratacdo dos candidatos aprovados fica condicionada a disponibilidade or¢amentaria.

16.3. O contrato de professor visitante, nacional ou estrangeiro, dar-se-4 em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com dedicagdo exclusiva.

16.4. S3o de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias necessarias para a obtengdo do
visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que ira desenvolver, com validade
compativel com o periodo de permanéncia no pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorrogagdo do
contrato, de acordo com a legislacdo vigente.

16.5. Para os fins do disposto neste edital serdo considerados somente os titulos obtidos em cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educacado.



16.5.1. Os diplomas de cursos de Pds-Graduacgao obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras deverao
estar revalidados ou reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educac¢do no
momento da contratagao.

16.5.2. Os diplomas de notdrio saber serdo considerados quando reconhecidos por instituicdes de ensino superior
credenciadas pelo Ministério da Educagao.

16.6. O professor visitante e o professor visitante estrangeiro ndo poderao:

a) receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga; e

c) ter direito a voto nas plenarias do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada.

16.7. O pessoal contratado nos termos da Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993 ndo poderé ser novamente
contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

16.8. Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Natal, 11 de julho de 2024.

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



ANEXO | - CRONOGRAMA RESUMIDO
(Edital n2 052/2024-PROGESP)

Evento Periodo
Publicagdo do edital em DOU 12/07/2024
Inscrigbes 22/07/2024-a-06/09/2024
22/07/2024 a 27/09/2024
Anexacdo eletronica dos documentos elencados no Capitulo 8 (etapa 22/07/20243-06/09/2024
eliminatéria) 22/07/2024 a 27/09/2024
Divulgagdo preliminar das inscricdes deferidas (previsio) 09/09/2024
30/09/2024
Prazo de recurso para o candidato que ndo teve a inscrigdo deferida 10/09/2024
01/10/2024
Divulgagdo definitiva das inscricbes deferidas (previsio) 12/09/2024
03/10/2024
Sorteio publico das cotas (previsio) 13/09/2024
04/10/2024
Divulgag¢do do resultado do sorteio publico (previsio) 13/09/2024
04/10/2024
Cadastramento dos processos no sistema SIPAC e envio a Comissdo 16/09/2024-2-20/09/2024

Especifica

07/10/2024 a 11/10/2024

Anidlise das candidaturas pelas Comissoes Especificas

Até 48 dias, contados do envio do

processo
Divulgag¢do dos resultados das Comissdes Especificas (previsdo) 11/11/2024
06/12/2024
Homologac¢do pelas plenarias dos Programas de Pés e Unidades 12/11/20243-19/11/2024
Académicas 09/12/2024 a 20/12/2024
Andlise pela Comiss3o Especial (previsdo) 20/11/2024-a31/12/2024
06/01/2025 a 31/03/2025
Divulgacao do resultado preliminar da Comissao Especial 03/01/2025
07/04/2025
Periodo de interposi¢cdo de pedido de reconsideragdo a Comissdo 06/01/202523-08/01/2025
Especial -3 dias Uteis 08/04/2025 a 10/04/2025
Divulgacao do resultado definitivo da Comissao Especial 20/01/2025
23/04/2025
Entrevistas com a comissdo de heteroidentificagdo (cotas negros) e/ou 24/01/2025 5 31/01/2025

avaliagdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saude (cotas
pessoas com deficiéncia)

28/04/2025 a 02/05/2025

Homologac3o pelo reitor (previsdo) 03/02/2025
09/05/2025
Publica¢io do resultado em DOU (previsio) 05/02/2025

13/05/2025




ANEXO Il - PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO COM INSCRICOES ABERTAS
(Edital n2 052/2024-PROGESP)

AREA DAS CIENCIAS DA VIDA (BIOLOGICAS, SAUDE E AGRARIAS)

Programas de Pos-Graduagao Unidade SIPAC
Bioinformatica (incluido na retificagéo do DOU n® 144, de 29/07/2024) 11.00.05.02.03.05
Biologia Estrutural e Funcional (incluido na retificagdo do DOU n® 144, de 29/07/2024) 17.00.10
Biologia Parasitaria 17.00.11
Bioguimica e Biologia Molecular 17.00.14
Biotecnologia (RENORBIO) 11.23.46
Ciéncias Farmacéuticas 15.27
Desenvolvimento e Meio Ambiente (rede PRODEMA) 17.42
Ecologia 17.90
Enfermagem 15.29
Sistematica e Evolugdo 17.64
Ciéncias Fisioldgicas 15.00.22
Ciéncias Odontoldgicas 15.00.13
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica em Medicamentos 15.95.01
Educacdo Fisica 15.97
Fisioterapia (unidade FACISA/Santa Cruz) 15.86
Fonoaudiologia 15.70
Gestdo da Qualidade nos Servigos de Saude 15.00.05
Neurociéncias 10.89.00.05
Nutri¢do 15.00.06
Psicobiologia 17.19
Saude Coletiva (unidade FACISA/Santa Cruz) 10.32.00.18
Saude Coletiva (unidade Natal/RN) (incluido na retificagdo do DOU n® 144, de 15.98
29/07/2024)
Saude da Familia 15.00.01

AREA DAS CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Programas de P6s-Graduagao Unidade SIPAC

Administragao 16.21
Antropologia Social 13.29
Arquitetura e Urbanismo 14.25
Artes Cénicas 13.28
Ciéncia da Informacdo 16.00.48
Ciéncias Contdbeis 16.00.39
Ciéncias Sociais 13.22
Direito 16.23
Economia 16.24
Educacdo (incluido na retificagcdo do DOU n® 144, de 29/07/2024) 19.00.01
Educacdo Especial 19.00.33
Estudos da Linguagem 13.23
Estudos da Midia 13.87
Estudos Urbanos e Regionais 13.33.05
Filosofia 13.24
Geografia 13.21
Geografia (CERES - Caicd) 18.00.24
Gestdo de Processos Institucionais 13.00.00.02
Gestdo Publica 16.67
Historia 13.25




Histdria dos Sertdes (CERES - Caicd) 18.00.23
Mdsica 11.39.09
Psicologia (incluido na retificagdo do DOU n® 144, de 29/07/2024) 13.26
Servigo Social 16.26
Turismo 16.54
Programas de Pds-Graduagao Unidade SIPAC
Ciéncia e Engenharia de Materiais 12.10
Ciéncia e Engenharia do Petréleo 12.23
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 11.25.00.06
Ciéncias Climaticas 12.83
Demografia 12.85
Engenharia Civil e Ambiental 14.00.09
Engenharia Elétrica e de Computagao 14.27
Engenharia Mecanica 14.28
Engenharia Quimica 14.29
Engenharia de Produc3o (incluido na retificagéo do DOU n® 144, de 29/07/2024) 14.26
Ensino de Ciéncias e Matematica 12.90
Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica 12.14
Fisica 12.11
Geodinamica e Geofisica 12.09
Inovagdo em Tecnologias Educacionais 11.00.05.02.03.08
Matematica Aplicada e Estatistica (incluido na retificagcdo do DOU n2 144, de 29/07/2024) 12.51
Quimica 12.88.00.05
Quimica (Ensino de Quimica em rede nacional) 12.88.00.06
Sistemas e Computagao 12.13
Tecnologia da Informacgdo 11.00.05.02.03.06

OBS: Link para acesso aos Programas de Pds-Graduacgdo:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/lista.jsf?aba=p-academico



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/lista.jsf?aba=p-academico

ANEXO Il - PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO COM PRIORIDADES DE CONTRATACAO
IMEDIATA
(Edital n2 052/2024-PROGESP)

AREA DAS CIENCIAS DA VIDA
(BIOLOGICAS, SAUDE E AGRARIAS)

Programas de P6s-Graduagao

Ciéncias Fisioldgicas

Enfermagem

Fisioterapia (unidade FACISA/Santa Cruz)
Fonoaudiologia

Gestdo da Qualidade nos Servigos de Saude
Neurociéncias

Nutricdo

Saude da Familia

Sistematica e Evolugdo

AREA DAS CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

Programas de P6s-Graduagao

Administragao

Arquitetura e Urbanismo

Artes Cénicas

Ciéncia da Informacdo

Ciéncias Contabeis

Estudos da Midia (incluido em 29/07/2024)
Geografia (CERES - Caicd)

Gestdo Publica

Gestdo de Processos Institucionais
Historia dos Sertoes (CERES - Caicd)
Servigo Social

AREA DAS CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

Programas de P6s-Graduagao

Ciéncia e Engenharia do Petréleo

Ciéncias Climaticas

Demografia

Engenharia Civil e Ambiental

Engenharia Mecanica

Inovagdao em Tecnologias Educacionais
Quimica (Ensino de Quimica em rede nacional)
Tecnologia da Informacao




ANEXO IV - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
(Edital n2 052/2024-PROGESP)

PLANO DE TRABALHO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

CATEGORIA:

( ) VISITANTE JUNIOR () VISITANTE SENIOR

AREA DE ATUACAO:

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE INTERESSE:

Atesto, para os devidos fins, que possuo os critérios necessarios para o credenciamento no respectivo
programa de pds-graduagao e que ndo possuo os impedimentos descritos no item 7.4 do edital.

Justificativa do tema principal de trabalho proposto para o professor visitante (Maximo 02 Paginas)

1- Descrever o objetivo e qual sua importancia para a area?
2- Existe inter ou multidisciplinaridade do projeto proposto?
3- Qual serd a contribuigdo do Professor Especialista Visitante para o(s) curso(s), se bem-sucedido?

4- Quais serao os resultados esperados.
5- Qual o cronograma a ser executado?
6- Pertinéncia e impacto do projeto.

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELO PROFESSOR VISITANTE
(Listar aqui apenas o resumo as atividades. O detalhamento deve constar no Projeto de Atuacdo)

Ensino (Graduacdo, Pds-Graduacgdo, orientacao
académica)

Pesquisa

Extensdo

Producdo cientifica (preparagdo e/ou publicagdo
de pelo menos um artigo ou capitulo de livro
por ano de duragao do contrato, ou de um livro
autoral.




Outras informagoes consideradas relevantes:

PROJETO DE ATUAGAO (formato livre - Maximo de 15 péginas)
Detalhar aqui as atividades propostas no resumo, constando os resultados e impactos previstos e o
cronograma de atividades, em conformidade com o prazo de contratagdo (2 anos para visitante nacional; 4
anos para visitante estrangeiro)




ANEXO V - FICHA DE PONTUAGAO NA ANALISE CURRICULAR
(Edital n2 052/2024-PROGESP)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Ficha de Avaliagdo da PROVA DE TiTULOS

Edital n%: 052/2024

Nome do candidato:

Area/Disciplina:

Data:

DISCRIMINACAO

PONTOS

GRUPO | — TITULOS E FORMAGAO ACADEMICA

previstos

obtidos

1 - Titulos de Livre-Docéncia

1.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 80
1.2 - em area correlata 40
2 - Curso de Doutorado

2.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 100
2.2 - em drea correlata 50
3 - Certiddo de integralizacdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de
Doutorado

3.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40
3.2 - em drea correlata 20
4 - Curso de Mestrado

4.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 60
4.2 - em area correlata 30
5 - Certiddo de integralizagdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de Mestrado

5.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
5.2 - em drea correlata 10
6 - Curso ou estagio de especializa¢do ou aperfeicoamento

6.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
6.2 - em drea correlata 05

OBSERVACOES

= Sera considerada apenas a pontuacao correspondente a titulagdo ou formagao académica mais alta.
A tese ou trabalhos especificos e justificativas de conclusdo e aprovacdo de cursos de Pds-Graduacdo: Doutorado,

Mestrado, Especializacdo e Aperfeicoamento ndo terdo pontuacdo independente das notas ja atribuidas ao titulo ou

comprovante do respectivo curso.

= O conceito de Livre-Docéncia esta disciplinado na Lei n®5.802/72 e regulamentado na Resolugio n2 83/77-CONSEPE.

Justificativa e Comentarios — Grupo I:




DISCRIMINAGAO PONTOS

GRUPO Il — ATIVIDADES DE DOCENCIA — nos tltimos 10 (dez) anos, contados da publicagio do

. Previstos Obtidos
Edital
1 — Exercicio do magistério em quaisquer dos niveis da educagdo basica, tecnoldgica ou 02 p/
profissional semestre
01p/
2 — Exercicio de monitoria em nivel superior semestre

3- Participagdo em estagio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de ensino
superior, durante curso de Pds-Graduagdo stricto sensu devidamente validado pela instituicdo de| 02 p/
ensino. semestre

4 - Exercicio do magistério em nivel superior (Graduagio e/ou Pés-Graduac¢do) em instituicdes de| 05 p/
ensino superior semestre

5 - Participacdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovagdo pedagdgica concluidos, com
duracdo minima de 01 (um) ano e com certificagdo institucional (até 3 projetos)

5.1 — Coordenador 10 p/
projeto

5.2 — Membro 05 p/
projeto

6. Orientagdo de trabalho final de curso de graduacdo e monografia de graduagio e/ou
especializagdo defendida (até 10 orientagdes)

6.1 — na area de conhecimento objeto do concurso 05 p/
orientagao

6.2 —em areas correlatas 03 p/
orientagao

7. Orientacdo de dissertacdo de Mestrado defendida e aprovada (até 10 orientagées)

7.1 — na area de conhecimento objeto do concurso 15 p/
orientagao

7.2 — em areas correlatas 10 p/
orientagao

8. Orientacdo de tese de Doutorado defendida e aprovada (até 10 orientagées)

8.1 —na drea de conhecimento objeto do concurso 30 p/
orientagao
8.2 —em areas correlatas 20 p/
orientagao
OBSERVACOES:

= SO serdo computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino superior devidamente
autorizados ou reconhecidos.

= Nos itens 1 a 4 serdo permitidos o somatdrio por exercicio concomitante em mais de uma instituicdo de ensino por
semestre.

= Paraositens 1 a 4 também serdo considerados o exercicio do magistério na Educagao a Distancia.




= Para ositens 7 e 8, serdo computadas co-orientagées no caso de Programas de Pds-Graduagdo interdisciplinares ou em
rede, considerando metade da pontuagdo atribuida a orientagdo.

Justificativa e Comentdrios — Grupo ll:

DISCRIMINACAO

GRUPO IIl — ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO (publicadas ou registradas nos tGltimos 10 (dez) anos, contados da
publica¢do do Edital.

PONTOS
1 — Livro publicado com ISBN Previstos obtidos
1.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso
1.1.1 — publicagdo em editora com abrangéncia internacional 50
1.1.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 30
1.2 - em area correlata
1.2.1 — publicagdao em editora com abrangéncia internacional 30
1.2.2 — publicagao em editora com abrangéncia nacional 20
2 — Livro organizado com ISBN
2.1 - na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso
2.1.1 — publicagdo em editora com abrangéncia internacional 25
2.1.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 15
2.2 - em drea correlata
2.2.1 — publicagdo em editora com abrangéncia internacional 15
2.2.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 10
3. Capitulos em livros publicados com ISBN — no maximo 02 (dois) por livro quando
organizado pelo autor
3.1 —na area de conhecimento objeto do concurso
3.1.1 — publicagao internacional 15
3.1.2 — publicagdo nacional 10
3.2 —em dreas correlatas
3.2.1 — publicagdo internacional 10
3.2.2 — publicag¢do nacional 07
4. Trabalhos publicados em periddico especializado
4.1 — na area de conhecimento objeto do concurso
a) em periddico classificado como Qualis Al ou A2, de acordo com a mais recente 30
divulgacdo feita pela CAPES
b) em periddico classificado como Qualis A3, A4 ou B1, de acordo com a mais recente 20
divulgacdo feita pela CAPES




c) em periddico classificado como Qualis B2, B3 ou B4, de acordo com a mais recente 10
divulgacdo feita pela CAPES

4.2 —em area correlata

a) em periddico classificado como Qualis Al ou A2, de acordo com a mais recente

divulgacdo feita pela CAPES 20
b) em periddico classificado como Qualis A3, A4 ou B1, de acordo com a mais recente

divulgacdo feita pela CAPES 15
c) em periddico classificado como Qualis B2, B3 ou B4, de acordo com a mais recente 07
divulgacdo feita pela CAPES

OBS: Quando a area de conhecimento objeto do concurso nao for classificada como area de

avaliacdo no Qualis, cabera a Comissdo Examinadora definir qual a classificagdo Qualis (qual

area de conhecimento) a ser adotada, devendo ser usada a mesma classificagdo Qualis para

todos os candidatos.

OBS.: Quando o periddico ndo for classificado pelo Qualis caberd a Comissdao Examinadora a

analise da indexagdo, para efeito de pontuagdo.

5. Patente (a mesma patente sera contabilizada em apenas 1 item)

5.1 — protocolo no INPI 30
5.2 — pedido de exame 50
5.3— patente nacional 100
5.4— patente internacional 150
6. Produto técnico-cientifico ou cultural, na area de conhecimento objeto do concurso (até um
maximo de 120 pontos), premiado por entidade de reconhecido prestigio

6.1 — internacional 50
6.2 — nacional 30
7. Editor de periddico cientifico por, no minimo, 01 (um) ano

a) em periddico classificado como Qualis Al ou A2, de acordo com a mais recente 20
divulgacdo feita pela CAPES

b) em periddico classificado como Qualis A3, A4 ou B1, de acordo com a mais recente 15
divulgacdo feita pela CAPES

c) em periddico classificado como Qualis B2, B3 ou B4, de acordo com a mais recente 07
divulgacdo feita pela CAPES

8. Trabalhos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares classificados pelo

Qualis, até o maximo de 50 pontos

8.1. — na drea de conhecimento objeto do concurso

a) internacionais 08
b) nacionais 05
c) regionais / locais 02




8.2 —em areas correlatas

a) internacionais 06
b) nacionais 04
c) regionais 01
OBS.: Quando o evento nao for classificado pelo Qualis caberd a Comissdo Examinadora a

analise da classificacdo, para efeito de pontuacdo.

9. Resumos publicados em anais de congressos ou similares classificados pelo Qualis, até o

maximo de 20 pontos

9.1. — na drea de conhecimento objeto do concurso

Q) internacionais 06
b) nacionais 04
c) regionais 02
9.2 —em dreas correlatas

Q) internacionais 03
b) nacionais 02
c) regionais / locais 01
OBS.: Quando o evento nao for classificado pelo Qualis cabera a Comissdao Examinadora a

analise da classificacdo, para efeito de pontuagdo.

10 - Orientagdo de bolsa de iniciagdo cientifica ou de extensdo concluida certificada pela

instituicdo - até 10 orientacdes

10.1 - na 4rea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 05 p/ aluno
10.2 - em area correlata 03 p/ aluno
11. Participagdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagdo, com

duracdo minima de 01 (um) ano e com certificagdo institucional (até 3 projetos, por atividade)

11.1 - coordenador de projeto 10
11.2 — membro 05
12. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras agdes de extensdao com duragdo

minima de 01 (um) ano e com certificagdo institucional (até 3 projetos, por atividade)

12.1 — Coordenador 10
12.2 — Membro 05
13 — Participagdo em curso de extensdo — até 03 cursos

13.1 — Coordenador 05
13.2 — Membro 03
14 — Participagdo em comissdo organizadora de evento nacional/internacional — até 03 eventos

14.1 - Coordenador 07
14.2 — Membro 04

15 — Participa¢do em comissdo organizadora de evento local /regional — até 03 eventos




15.1 — Coordenador 03
15.2 — Membro 01
16 - Producdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos oficiais
(até 3), compreendendo as areas da coreografia, da literatura, da musica, do teatro, do
cinema, da(o) TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da gravura, da pintura, da
instalacdo
16.1 —internacional 20
16.2 — nacional, regional ou local 10
Justificativa e Comentarios — Grupo lll:
DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO IV — MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - nos ultimos 10 (dez) . .
. . Previstos obtidos
anos, contados da publicagao do Edital.
1. Participagdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou similares 20
2. Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para provimento de cargo de
docente efetivo de instituicdo de ensino superior
a) na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 10
b) em area correlata 05
3. Participacdao em Comissdao Examinadora de Tese de Doutorado, excluindo-se aquelas em que
o candidato é o orientador da tese
a) na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 08
b) em area correlata 04
4. Participagdo em Comissdao Examinadora de Dissertacdo de Mestrado, excluindo-se aquelas
em que o candidato é o orientador da dissertacdo
a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 04
b) em area correlata 02
5. Participacdao em Comissdo Examinadora de Trabalho Final ou Monografia de curso de
Graduacdo, excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador do trabalho, até o
maximo de 20 pontos
@) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 02
b) em area correlata 01
6 — Exercicios de cargos administrativos (até 160 pontos)
@) Reitor ou equivalentes 40 p/ano

b) Vice-Reitor, Pro-Reitor ou Pré-Reitor Adjunto ou equivalente, Diretores ou Vice-Diretor de
Centros ou equivalentes

30 p/ano




c) Coordenador ou Vice-Coordenador de Graduacdo, de Pés-Graduacdo stricto sensu, chefia de

Departamento, ou equivalentes 15 p/ano
d) Chefias/Coordenagdes de Nucleos Interdisciplinares, Laboratérios Multiusuarios
Institucionais, Grupos Permanentes de Arte e Cultura, Incubadoras, Tutoria de Empresas

Juniores, Supervisdo de Residéncias em Saude 10 p/ano
7 - Participagdo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes Institucionais;

desde que ndo seja como membro nato, e que ndo se sobreponham na mesma atividade 10 p/ ano
8- Exercicios de cargos em Institui¢des cientificas ou profissionais (minimo de 1 ano) ‘ 10

9 - Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntaria, em instituicGes publicas,

privadas ou do terceiro setor, ou preceptoria de residéncia em saude, relacionadas com a area 03

de conhecimento (maximo de 30 pontos) p/semestre
10— Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente

credenciados

10.1 — de ambito internacional 10
10.2- de ambito nacional 05

11 — Prémio de mérito profissional ou académico

11.1 — de ambito internacional 10
11.2- de ambito nacional 05

Justificativa e Comentarios — Grupo IV:

TOTALIZACAO DE PONTOS/NOTA
Grupo |

Grupo Il

Grupo lll

Grupo IV
TOTAL DE PONTOS
NOTA PROPORCIONAL

Assinatura dos Membros da
Comissao




ANEXO VI - INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
(Edital n2 052/2024-PROGESP)

Acessar a pagina eletrénica www.sigrh.ufrn.br > Menu Concursos > Concursos Abertos

Universidade Federal do Rio Grande do Norte Matal, 06 de Outubro de 2020

.
@ siGru el

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Concursos Abertos Concursos em Andamento
PRINCIPAL — - , — . :
| Faca aqui @ suUa iNscrigae no Concurso --".,| Acompanhe o andamento do seu Concurso
\

BanCO DE TALENTOS \a
- Coneunsos

CONSULTAS SERVIDOR [ &) Area do candidato
Comisses “ Acompanhe 0 andamento do seu Concurso
DocuMENTOS

FORMULARIOS

RECADASTRAMENTOS

ReLATORIOS ESTATISTICOS

RescLucdes

SERVICOS

NOTICIAS E COMUNICADOS

N&o ha noticias cadastradas

SIGRH | Supenntendéncia de Informatica - | | Copynght @ 2007-2020 - UFRN - sigrh01-producac.info.ufrm.br.sigrh01-producas v4.48.14_1



http://www.sigrh.ufrn.br/

Localizar o edital com inscri¢bes abertas (estdo na cor verde). Clicar no icone & para se inscrever. Ao clicar na lupa, o candidato tera acesso ao
edital, aos programas e demais documentos do concurso

Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal, 06 de Outubro de 2020

com deficiéncia visual frequéncia

s I G RH Acessivel para pessoas }{ Registrar

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

CONCURSOS

% & Visualizar Dados do Concurso @: Inscrever-se no Concurso

UrLtimos CoONCURSOS

Tipo do " Vagas _— o . ]
Concueas Categoria T Editais Resolucdes Periodo de Inscricdes
Professor Efetivo do Magistério 06/10/2020 a INSCRICOES
o e Superior 2 25/2020 09,/10/2020 ABERTAS .

<= Voltar

SIGRH | Superintendéncia de Informatica - | | Copyright & 2007-2020 - UFRN - jboss01-treinamento.info.ufm. br.sistema01-producac vSNAPSHOT




Selecionar o programa de pés-graduagio para o qual pretende se inscrever, clicando no icone &

Matal, 06 de Outubro de 2

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

@ siGrH el

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

CoNCURSO
ig): Inscrever-se para a Vaga
Selecione a vaga para a qual deseja se candidatar, referente a: Professor Efetive do Magistério Superior - 2
vagas (06/10,/2020).
Cargo Edital Carga Horaria Departamento Area do Concurso
PROFESS0OR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDICAGAD EMPREENDEDORISMO E
SUPERIOR (06/10/2020) EXCLUSIVA Lozopiel nidale Lol IND"."N;AD @
PROFESSOR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDICACAQ FACULDADE DE CIEMCIAS DA SAUDE DO TRAIRI - MORFOLOGIA E FISIOLOGIA @
SUPERIOR (o&/10/2020) EXCLUSIVA FACISA HUMAMNA

<< Voltar

SIGRH | Superintendéncia de Informdtica - | | Copyright & 2007-2020 - UFRN - jboss01-treinamento.info.ufmn. br.sistemall-producac wSNAPSHOT




Se este for o 12 concurso/processo seletivo do candidato na UFRN, devera clicar na opgao “Clique aqui para realizar o cadastro” (01). Caso ja
tenha participado de algum concurso/processo seletivo anterior na UFRN, sera solicitado o login pelo CPF e senha. Se o candidato n3o se recordar
da senha, selecionar a op¢ao “Clique aqui para recuperar a senha” (02). ATENCAO: se o e-mail utilizado no cadastro estiver desatualizado, antes de

solicitar a recuperagao da senha, devera o candidato solicitar a atualizagao do e-mail junto a Coordenadoria de Concursos
(concursos@progesp.ufrn.br), anexando um documento de identificacdo com foto.

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

{@} SIGRH @ Ao sy W,

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

MNatal, 06 de Outubro de 2020

CASO JA TENHA CADASTRO, PREEENCHA ©5 CAMFOS ABAIXOD

CPF: |
Senha: | |
Ecessaa Cancela a
Cligue agui para realizar o cadastro I Cligue agui para recuperar a senha

i Campos de preenchimento obrigatono.

SIGRH | Superintendéncia de Informa dght & 2007-2020 - UFRN - jboss01-tre frn. br.sistemall-producas vSNAPSHOT
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ANEXO VII - CAMPO DOCUMENTOS DO CANDIDATO
(Edital n2 052/2024-PROGESP)

Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal, 06 de Outubro de 2020

Wy 3IGRH e

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

Concursos Abertos Concursos em Andamento

PRINCIPAL — )
i Faga aqui @ sua inscrigdo no concurso 78 | Acompanhe o andamento do seu concurso
BANCO DE TALENTOS \

‘ CONCURSOS

CONSULTAS SERVIDOR "

Area do candidato
ComissSEs “ Acompanhe o andamento do Seu CONCUrso

DocuMENTOS

FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
Resowucdes

SERVICOS

NoTicias E COMUNICADOS

Ndo hd noticias cadastradas

SIGRH | Superintendénca de Informdtica - | | Copyright & 2007-2020 - UFRN - sigrh01-producac.info.ufrn.br.sigrh01-producao v4.48.14_1




SIGRH

Sistema Integrado de

MINHAS INSCRICOES

CONCURSOS ABERTOS

nde do Morte

Gestao de Recursos Humanos

Inscrigdo:
Data:
Nome:
Situagao: |
Vaga:

Area:

4]

SELECIONAR OUTRA lH!CI‘tIgiD

Visualizar Dados da Inscricdo
Visualize os dados e situscSo da inscrigio
selecionada

b2

1
P

Gerar via da GRU
12 gu 22 wiz da GRU somente € gerads apds 45h da
realizacdo da inscricdo

Documentos do Candidato
Submissdo e Visualizagdo de documentos
referentes a inscricdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissio e Visualizacdo do MPAP e Documento
com Folo

©|© |

Comprovante/Historico de Submissdo do
MPAP e Documento com Foto

Visualizagdo de Comprovante e Histdrico de
Submiss8o do MPAP e Documento com Folo

jg

Visualizar Solicitacées de Impugnacdo
para Comissdo Examinadora

Visualiza as informagdes das sollcitaghes de
impugnagio para comissdo examinadora
Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes
80 concurso

Solicitar/ Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento

=
A

com deficiéncia visual

Alterar Dados da Inscricdo
Atualize os dados da inscrigBo selecionads

Documentos do Concurso
Edital; Resolugdo; Vagas, Conteddos e Projetos
Pedagdgicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatorios
Submissdo e Visuslizacio de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacdes da Comissao
Examinadora

Visualiza @ composigio da comissdo examinadora
responsdvel pela drex do concursoe

Solicitar Impugnacdo da Comissdao
Examinadora

Entrar com uma solicitagio de impugnagdo para a
comissdo examinadora

Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideracio

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragio

Solicitar/Consultar Recurso

Entrar com uma selicitagio de recurso para o
resultado do concurse




ANEXO VIl - CONSULTAR COMPROVANTE/HISTORICO DE SUBMISSAO DOS DOCUMENTOS
(Edital n2 052/2024-PROGESP)

| do Rio Grande do Norte

SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Inscricao:

Dapos PESSOAIS Data:

[ Mons nscuictes L
CONCURSOS ABERTOS Situagdo: |

Sair Vaga:

Area:

+ |SELECIONAR OUTRA INSCRIGAO
Visualizar Dados da Inscrigdo
Visualize os dados e situsgdo da inscrigio
selecionada

Gerar via da GRU

12 gy 29 viag da GRU somente é gerada apds 48h da

realizacio da in

Documentos do Candidato
Submissdo e Visualizagdo de documentos
referentes a inscrigo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
e‘ Sub Visualizacio do MPAP e Documento
comn Foto

nissdo &

Comprovante/Historico de Submissdo do
MPAP e Documentoe com Foto

Visualizagdo de Comprovante e Histdrico de
SubmissSo do MPAP & Documento com Foto

Visualizar Solicitacbes de Impugnacdo
para Comissdo Examinadora

Visualiza as informagBes das solicitacBes de
s30 examinadora

impugnacio para comi

Fichas, Atas e Resultados do Concurso

Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

80 CONCUrSO

Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento

gia da Inforn

Registrar

com deficiéncia visual frequéndia

Alterar Dados da Inscricao
Atualize os dados da inscrigdo selecionada

Documentos do Concurso
Edital; Re
Pedagd,

lug3o; Vagas, Conteddos e Projetos

0s; tivas

Curriculo e Documentos Comprobatdérios
Submissde e Visualizagdo de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacdes da Comissao
Examinadora

Visualiza 2 composigio da o
responsavel pela drea do co

50 examinadora

Urso

Solicitar Impugnacdo da Comissdo
Examinadora

Entrar com uma solicitagdo de impugnagio para @
comissfo examinadora

Solicitar/ Consultar Pedido de
Reconsideracao

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideracio

Solicitar/ Consultar Recurso

Entrar com uma solicitagdo de recurso para o
resultado do concursa




ANEXO IX — PROTOCOLAR PEDIDO DE RECONSIDERACAO A COMISSAO ESPECIAL
(Edital n2 052/2024-PROGESP)

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

U SIGRH T

Sistema Integrade de Gestdo de Recursos Humanos

Matal, 06 de Outubro de 2020

Concursos Abertos Concursos em Andamento

PRINCIPAL — _ i
| Faga aqui & sua inscric§o no concurso ) Acompanhe o andamento do seu concurso
BaNCO DE TALENTOS \

—p TR

ConSULTAS SERVIDOR

™ drea do candidato
CoMIssCES “ Acompanhe o andamento do S5eu Concurso

DoOCUMENTOS

FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
RESOLUCSES

SERVICOS

NoTiCIAS E COMUNICADOS

N&o hd noticias cadastradas

SIGRH | Superintendénca de Informética - | | Copyright © 2007-2020 - UFRN - sigrh01-producac. info.ufrn.br.sigrh0l-producas v4.48.14_1




SIGRH

de do Norte

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Inscrigao:

Dapos PESSOALS Data:
CONCURSOS ABERTOS Situaco: | g

Sair Vaga:

Area:

SELECIONAR OUTRA lllcll‘iﬂ

Visualizar Dados da Inscricdo
Visualize os dados e situaglo da inscricho
selecionads

Gerar via da GRU
12 pu 27 via da GRU somente é gerada apos 46h da
realizacdo da inscrigho

Documentos do Candidato
Submiss3o e Visualizagio de documentos
referentes & inscriglo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissfo e Visualizacho do MPAF e Documento

com Folo

Comprovante/Histérico de Submissao do
MPAP e Documento com Foto

Visualizaclo de Comprovanta & Histdrico de
Submissio do MPAP e Documento com Folo
Visualizar Solicitacbes de Impugnacao
para Comissao Examinadora

Visualiza as informagdes das sollcitagdes de
-."r‘.f!ug'nagéo para comissdo examinadora

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as Ffichas, atas e documentos referantes

80 concurso

Solicitar/ Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento

®

Acessivel para pessoas
comn deficicéncia visual

Alterar Dados da Inscricio
Atualize os dados da inscriglo selecionada

Documentos do Concurso
Edital; Resolugdo; Vagas, Conteldos e Projetos
Pedagdgicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatérios
Submissdo e Visualizagio de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacdes da Comissdo
Examinadora

Visuvaliza a composigdo da comissdo examinadora
responsdvel pela drea do concurso

Solicitar Impugnacdo da Comissao
Examinadora

Entrar com uma solicitacio de impugnacio para a
comissfo examinadora

Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideracdo

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragio

Solicitar/Consultar Recurso

Entrar com uma solicitacdo de recurso para o
resultado do concurso

Lo



