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O Plano de acao do Férum de coordenacgoes de Pos-Graduagcao em
Saude Coletiva foi construido de forma participativa a partir dos seguintes

objetivos estratégicos definidos:

Aprimorar a Gestao do Férum de Pds-Graduagcao em
Saude Coletiva no contexto do Sistema Nacional de
P&s-graduacgao no Brasil.

Fortalecer a sustentabilidade dos Programas de Pos-
Graduagao em Saude Coletiva em consonancia com
o Plano Nacional de Pés-graduacao no Brasil.

‘ Fortalecer os debates acerca do processo de

Avaliagao Quadrienal pela CAPES.
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Objetivo estratégico 1:
Aprimorar a Gestao do Forum de Pos-Graduacdo em Saude Coletiva no contexto do
Sistema Nacional de Pés-graduacéao no Brasil.
1.1 Estratégia: Fomentar a criagdo de foruns regionais e/ou teméaticos para fortalecer os
debates, a solidariedade e a cooperacgao interinstitucional, considerando as singularidades
de cada regido ou a necessidade de alcance de temas prioritarios.

Atividades Responsaveis Prazo
Constituir grupos representativos e participativos | Coordenacgao do forum e | Médio prazo
por macrorregiao do pais, reconhecendo coordenacdes de PPGs
especificidades de contextos e necessidades, com interesse
estabelecendo referéncia para o processo de
coordenagao de grupos.
Ex.: Férum Nordeste — como féorum regional.
Constituir grupos tematicos conforme Coordenacao do féorum e | Médio prazo
demanda/necessidade do Forum, estabelecendo | coordenacgdes de PPGs
referéncias para a coordenacgao destes grupos de | com interesse
trabalho.
Reconhecer e pactuar temas prioritarios a partir Coordenacao do féorum e | Médio prazo
dos grupos representativos e participativos por coordenacodes de PPGs
macrorregiao do pais, sem deixar de lado temas | com interesse
pré-estabelecidos pelo conjunto de PPGs e pela
coordenacao de area junto a CAPES.
Sistematizar nos espagos de féruns regionais de | Coordenagao do forum e | Médio prazo
PPGs, necessidades e demandas locais e de féruns regionais
desenvolvimento de agdes conjuntas com PPGs
consolidados.
Definir agenda virtual estratégica para dialogos e | Férum regional e/ou Médio prazo
composigao de parcerias nos foruns regionais tematico
criados.
Mapear demandas existentes, espacos potenciais | Coordenacao do férum e | Médio prazo
para novos PPGs e lacunas para interiorizagdo de | foruns regionais
programas por meio de praticas colaborativas.
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1.2 Estratégia: Promover a discussao sobre agdes afirmativas.

Atividades Responsaveis Prazo
Criar um GT com o objetivo de desenvolver Grupo d.e trabalho: Médio prazo
diretrizes para acesso e permanéncia que servira Florisneide (UFBA)
de base para os PPGS na area de saude coletiva. Fernanda (UFGRS),

Carla (Coord. do Forum)
Coordenacdes de PPGs

Definir estratégias com o InterGTs (GTs: Racismo | Grupo de trabalho Médio prazo
e Sggsle, Saude Indllg.e.na, Gener’o e Saude, ) Mediagéo com o interGTs
Deficiéncia e Acessibilidade, Saude da Populagéo (Diana - UFRB)
LGBTQIAPN+) da Abrasco para buscar apoio na
transversalizagdo do debate nos PPGS.
Solicitar os editais dos diferentes PPGS para Coordenacao do Férum Médio prazo
colocar no site, como acervo de consulta para (Carla)
qualquer programa (Repositorio de editais).
Organizar um portfolio das acdes afirmativas Coordenacao do Férum Médio prazo
(levantar e divulgar as experiéncias nos (Carla e Andreé)
programas).
1.3 Estratégia: Fortalecer a comunicagao no forum e gestdo dos PPGS.

Atividades Responsaveis Prazo
Manter o grupo do Férum no WhatsApp® como Coordenacao do Férum Curto prazo
espago de comunicagao, para além do e-mail.
Atualizar o espaco do Forum no website da Coordenacao do Férum Curto prazo
Abrasco, com informagdes pertinentes e
atualizadas aos PPGs.
Realizar levantamento prévio por parte da Coordenacao do Férum Curto prazo
coordenacao do Férum de temas que estao
mobilizando os programas junto a coordenagdes
de PPGs para serem debatidos no encontro
presencial (definicdo prévia da programacao).
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Promover espagos em todos os congressos da
ABRASCO para compartilhar experiéncias

exitosas dos PPGs (casos de sucesso — impacto).

Abrasco / Coordenagao
do Férum

Médio prazo

Ofertar curso presencial para apoio as
coordenacdes com vistas ao fortalecimento dos
PPGs.

Abrasco / Coordenagao
do Forum / Coordenagao
de area

Curto prazo
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2.1 Estratégia: Promover espacos para dialogos com as diversas instancias de fomento.

Atividades Responsaveis Prazo
Constituir reuniao técnica com a CAPES | Coordenacgao do Férum / Médio prazo
para dialogo sobre a necessidade de Coordenacao de Area

apoio financeiro aos programas
profissionais como nos programas

académicos.
Identificar, junto ao MS, os temas Coordenagao do Forum/ Longo prazo
prioritarios para formacao e ABRASCO

financiamento através de agenda
organizada pela Abrasco e pelo forum.

Criar grupos por estado com as Coordenacao do Férum / Féruns | Longo prazo
agéncias de fomento estadual (criagao regionais
de metodologia) para dialogar sobre
editais de projetos e bolsas dos PPGs
de forma equitativa.
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3.1 Estratégia: Engajar coordenacgodes e representacdes dos PPGs no detalhamento sobre os
critérios avaliativos da ficha de avaliagao aprovada no quadriénio 2025-2028.

Atividades Responsaveis Duracao

Criar Grupo de Trabalho Dinamizador Coordenacéo da Area / Curto prazo
para aprofundamento da atualizagcao da Coordenacao do Férum
Ficha, com representacao de diferentes
regides e subareas da Saude Coletiva.

Divulgar amplamente a ficha de avaliagdo | Coordenacdo da Area/GT de | Curto prazo
aprovada, com materiais explicativos e Comunicacao
em linguagem acessivel.

Promover webinario aberto com Coordenacao do Férum / Curto prazo
coordenacodes de PPGs para leitura Coordenacéo da Area
critica da ficha de avaliagao (2025-2028)
e levantamento de possiveis duvidas.

Mapear pontos da nova ficha de avaliagdao | Grupo Dinamizador / Apoio Curto prazo
que necessitam de maior detalhamento dos PPGs
ou interpretagao consensual.

Realizar oficinas tematicas regionais ou Grupo Dinamizador / Curto prazo
virtuais com PPGs para debate sobre Representantes Regionais
esses pontos criticos.

Produzir documento colaborativo com Grupo Dinamizador Curto prazo
sugestdes dos PPGs para detalhamento,
considerando a dimenséo avaliativa.

Validar esse documento em reuniao Coordenacao da Area Curto prazo
ampliada, com representacao da area
junto a CAPES e com as coordenagdes
de PPGs.

Pagina |7



FORUM DE
COORDENADORES DE
POS-GRADUACAO

EM SAUDE COLETIVA

Publicar e divulgar amplamente esse
documento como diretriz orientadora da
area para o quadriénio.

GT de Comunicacao /
Coordenacéo da Area

Curto prazo

Discutir amplamente esse documento
orientador da area com pares.

Coordenacdes de PPGs

Curto prazo

Testar a nova versao da plataforma
Sucupira.

Coordenacgodes de PPGs

Curto prazo

Reuniao on-line convocada pela
Coordenacao de area para debate sobre
critérios e, se necessario, criar GT.

Coordenacgdes de PPGs

Curto prazo

3.2 Estratégia: Programar encontros remotos (compor cronograma) para acompanhamento
do processo de elaboracao do relatorio da Avaliagao quadrienal, como reunides virtuais sobre
temas previamente definidos e com a participagdao de coordenagdes de PPGs interessadas,
com possibilidade de inscricao para esclarecimentos, considerando o quadriénio 2025-2028.

Atividades

Responsaveis

Duracao

Programar oficinas periodicas e
tematicas, de acordo com as dimensdes,
por modalidade (videos instrucionais e de
resolucao de problemas).

Coordenacao do Férum

Longo prazo

Discutir o documento orientador da area
com pares.

Coordenacao do Férum

Longo prazo
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3.3 Estratégia: Promover a discussdo participativa sobre os critérios de avaliagao de
Producao técnica e tecnoldgica (PTT).
Foi sugerida a criagao de estratégia voltada para debater critérios de avaliagao de PTT, com
o objetivo de ampliar a valorizagao dessa producao na area e evitar que sua avaliagcao seja
limitada a publicagéo de artigos. A proposta inclui envolvimento do Férum de Coordenagdes,
nucleos disciplinares e especialistas na construgao de critérios mais adequados a diversidade
da producao técnico-cientifica do campo da Saude Coletiva.

Atividades Responsaveis Duracao
Criar subgrupo tematico sobre PTT Coordenacgéo da Area / Médio prazo
dentro do GT Dinamizador. Coordenagéao do Férum
Levantar e sistematizar critérios atuais e Subgrupo de PTT Médio prazo
experiéncias de outras areas na avaliagao
de PTT.
Realizar consulta aos PPGs sobre Subgrupo de PTT/ Médio prazo
experiéncias com registro, avaliagao e Coordenacao do Férum
impacto de PTT.
Redigir proposta de diretrizes para Subgrupo de PTT Médio prazo
avaliacao de PTT na area.
Validar a proposta em reunido ampliada. | Coordenagéo da Area Médio prazo
Encaminhar diretrizes para a CAPES e Coordenagéo da Area / Médio prazo
divulgar documento final aos PPGs. Comunicagéao
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3.4 Estratégia: Propor a simplificagao do processo avaliativo e a redugao de procedimentos
da burocracia na Avaliagao Quadrienal.

Foi sugerida a formulagao de uma estratégia voltada a simplificacao do processo avaliativo
da CAPES, com foco na reducao da carga burocratica, na diminuicao do sofrimento e da
sobrecarga mental de coordenadores, docentes e discentes, e no redirecionamento dos
esfor¢cos da comunidade académica para os aspectos mais substantivos da avaliacao,
como a formacgao discente, a producao técnico-cientifica relevante e o impacto social dos
programas.

A estratégia parte do reconhecimento de que o modelo atual tem gerado adoecimento e
sofrimento psiquico das coordenagdes dos PPGs, desgaste institucional e desvio de foco
das atividades-fim da pds-graduacao. A simplificacdo do processo e 0 uso mais inteligente de
tecnologias e dos sistemas federais sdo vistos como caminhos para uma avaliagao mais leve,
justa e sustentavel.

Atividades Responsaveis Duracao

Realizar levantamento, por meio de Coordenacao do Férum Longo prazo
formulario on-line, dos principais entraves
burocraticos e impactos sobre a saude
mental de coordenagdes, equipe técnico-
administrativa, docentes e discentes.

Elaborar documento-proposta com Grupo de Trabalho Longo prazo
sugestdes de simplificacao e Dinamizador
racionalizagao do processo avaliativo.

Discutir a proposta em reuniao tematica Coordenacgéo da Area / Longo prazo
com coordenagdes, com énfase nos Coordenacao do Férum

efeitos sobre saude e bem-estar

académico.

Submeter a proposta a CAPES e Coordenacao da Area Longo prazo

promover didlogo institucional sobre
modelo avaliativo mais humanizado.

Publicar relatério sintese com GT de Comunicagéao Longo prazo
contribuicdes da area para qualificar,
desburocratizar e humanizar o processo
avaliativo.
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3.5 Estratégia: Participar da construgcdo dos critérios de qualificagdo da produgao
bibliografica (artigos) em conjunto com o Forum de Coordenacgdes e o Férum de Editores(as)
Cientificos(as) (com a presenca de representagdes de todos os nucleos disciplinares de

campo), considerando o quadriénio de 2029-2032.

Atividades

Responsaveis

Duracao

Constituir Grupo de Trabalho
Interinstitucional (coordenacgdes,
editorias, nucleos disciplinares,
gestores(as), pessoas usuarias).

Coordenacéo da Area /
Coordenacao do Férum

Longo prazo

Levantar e sistematizar critérios
atualmente utilizados em outras areas
afins.

Grupo de Trabalho

Longo prazo

Promover consulta estruturada a PPGs
sobre expectativas em relagao a
avaliagao da producgao.

Coordenacao do Férum

Longo prazo

Realizar reuniao conjunta com Férum de
Editores e Nucleos Disciplinares.

Coordenacéo da Area

Longo prazo

Produzir minuta com proposta de critérios
especificos da area para a ficha de
avaliacao do quadriénio 2029-2032.

Grupo de Trabalho

Longo prazo

Produzir documento sintese publico para
ampla divulgacao (boletim, website da
area, etc.).

Representantes do GT,
Coordenacao de Comunicagao

Longo prazo
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