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CHAMADA PUBLICA

SELECAO DE PESQUISADORES(AS) PARA ATUACAO NO PROJETO
DE MENTORIA PARA PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM
SAUDE COLETIVA

CHAMADA N2 03/2026

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE COLETIVA (ABRASCO), no uso de suas atribuicdes,
em articulacdo técnico-académica com a Coordena¢do de Area de Saude Coletiva da Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e com o Férum de Coordenagdes de Programas de
Pés-Graduagcdo em Saude Coletiva da ABRASCO, torna publica a presente Chamada para a selecdo de
pesquisadores(as) que atuardo como mentores(as) no Projeto "Fortalecimento da Pds-graduacdo em Saude
Coletiva e implantagdo da Rede Nacional de Pesquisa em Trabalho e Educac¢do na Saude (RETES)".

O Projeto é uma iniciativa da ABRASCO, com o apoio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na
Salde do Ministério da Saude (SGTES/MS) e da Organizacdo Pan-Americana da Sadde/Organiza¢cdo Mundial
da Saude (OPAS/OMS).

1. DO OBJETO E DOS OBIJETIVOS

1.1. Esta Chamada tem por objeto selecionar até 17 (dezessete) pesquisadores(as) ou docentes para
atuarem como mentores(as) no acompanhamento de até 57 (cinquenta e sete) Programas de Pos-
Graduagdo em Saude Coletiva (PPGSC) em processo de consolidacdo.

1.2. A atuagao da mentoria devera contribuir para fortalecer a missdo e a inser¢do regional dos PPGSC; a
gestdo e a governanca académicas; a autoavaliacdo e o planejamento estratégico; a coeréncia da formacao,
do curriculo, das linhas e dos projetos; a producdo intelectual selecionada e os casos de impacto; a
equidade, a permanéncia e o cuidado; e as a¢des de cooperacdo, solidariedade e nucleagao.

1.3. A mentoria adotard uma abordagem colaborativa, formativa e participativa, combinard apoio
individualizado aos programas com a aprendizagem coletiva entre pares e respeitard a missdo, a autonomia,
o estagio de desenvolvimento e o contexto institucional e territorial de cada PPGSC.

1.4. A mentoria ndo se confunde com avaliacdo da CAPES, auditoria, supervisdao ou consultoria prescritiva;
nao substitui as responsabilidades institucionais dos PPGSC; e ndo assegura alteragdo de nota, continuidade
do reconhecimento ou tratamento diferenciado em processos avaliativos.

2. DA GOVERNANCA, DAS PARCERIAS E DA DENOMINAGAO DA FUNGAO

2.1. A coordenacdo do Projeto de Mentoria contard com representacdo da Diretoria da ABRASCO, da
Coordenagdo de Area de Salude Coletiva da CAPES e do Férum de Coordenacdes de Programas de Pds-
Graduacdo em Saude Coletiva da ABRASCO.

2.2. Nesta Chamada, sera adotada a denominacdo "mentor(a)". Eventual nomenclatura administrativa
distinta utilizada no instrumento de formalizacdo, inclusive a de tutor(a), ndo alterard a natureza técnico-
formativa da funcdo, suas atribuicGes, seus produtos ou suas condi¢des de atuacdo.



2.3. A participacdo da Coordenacdo de Area de Saulde Coletiva da CAPES tem natureza técnico-académica e
nao caracteriza avaliagdo, supervisdo ou chancela institucional pela CAPES. Informag¢des e documentos de
acesso restrito compartilhados na mentoria ndo serdo utilizados em processos avaliativos da CAPES, salvo
guando tornados publicos pelo préprio PPGSC ou mediante autorizagdo institucional expressa, sem prejuizo
das obrigacdes legais aplicaveis.

2.4. A coordenacdo do projeto, a comissdo de selecdo e os(as) mentores(as) deverdo observar os principios
de integridade, impessoalidade, confidencialidade, protecdo de dados e prevencao de conflitos de
interesse.

3. DO PERFIL E DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

3.1. Poderdo se candidatar pesquisadores(as) e docentes em atividade ou aposentados(as), que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

* possuir titulo de doutor(a);

* ter atuacdo ou trajetéria comprovada em PPGSC reconhecido pela CAPES, em modalidade
académica ou profissional;

* possuir experiéncia relevante em, pelo menos, uma das seguintes dimensdes: gestdo, coordenacao,
vice-coordenagdo, autoavaliagdo, planejamento, avaliagdo ou apoio institucional a programas de
pds-graduacdo;

* demonstrar conhecimento atualizado sobre autoavaliacdo, planejamento e processos de avaliacdo
da pds-graduacdo, com atencdo aos referenciais da Area de Satde Coletiva para o ciclo 2025-2028;

* ter disponibilidade para o acompanhamento regular dos PPGSC que lhe forem atribuidos, conforme
a alocagdo e as condigBes previstas nesta Chamada;

* ter disponibilidade para formacgdo inicial, reunides mensais online com cada programa
acompanhado, reunides da comunidade de mentores(as), encontros ampliados, andlise de
documentos, produgdo de registros e relatdrios e eventuais visitas institucionais previamente
pactuadas;

* possuir curriculo Lattes atualizado e apresentar, nos documentos de inscri¢cdo, informacdes
verificdveis sobre a experiéncia declarada; e

* ndo apresentar conflito de interesse que comprometa a independéncia, a confianca ou a finalidade
formativa da mentoria.

3.2. A pessoa aposentada deverd demonstrar trajetdria reconhecida e atuagdo recente ou continuada na
pos-graduacdo, além de condicbes efetivas para cumprir todas as atividades e os produtos previstos.

3.3. Ndo poderdo se candidatar as pessoas integrantes da coordenac¢do do Projeto de Mentoria ou da
comissao responsavel por esta selecao.

3.4. A comissdo poderd realizar diligéncia exclusivamente para esclarecer informacdo ja apresentada, sem
admitir a inclusdo de experiéncia, documento ou fato novo apds o encerramento das inscrigoes.

3.5. A participacdo atual ou recente em comissdes, grupos de trabalho ou processos de avaliagdao da CAPES
deverd ser declarada. A mera participagdo, por si s6, ndo gerard vantagem, impedimento ou exclusdo
automatica, sem prejuizo da consideragdao da experiéncia efetivamente comprovada nos critérios de
selecdo; a informagdo também sera utilizada na prevencdo de conflitos, na governanga da informacgdo e no
pareamento com os PPGSC.
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4. DAS EXPERIENCIAS DESEJAVEIS

4.1. Serdo especialmente valorizadas experiéncias em:

coordenacgdo, gestdo ou avaliacdo de PPGSC, especialmente em programas com notas 5, 6 e 7 na
avaliacdo da CAPES ou com trajetdria comprovada de consolidacdo e superacdo de fragilidades,
incluindo participagdo em processos de autoavaliacdo, planejamento estratégico ou elaboragao de
relatérios na Plataforma Sucupira;

apoio institucional, mentoria, coopera¢do académica ou redes de solidariedade entre programas;
formacdo, pesquisa, extensao e produgdo técnico-cientifica vinculadas as necessidades do SUS;

internacionalizacdo, inovagdo, producdo intelectual e técnico-tecnoldgica, impacto social,
acompanhamento de egressos(as), politicas afirmativas, equidade, permanéncia, acessibilidade e
cuidado; e

atuacdo em regides ou contextos institucionais marcados por assimetrias na oferta e na
consolidacdo da pds-graduacao.

4.2. A selecdo final buscard garantir a diversidade regional, institucional, tematica, geracional, de género,
raca/cor e de modalidades de pds-graduagdo, de modo a reunir experiéncias complementares no coletivo
de mentores(as), observadas a classificacdo técnica, a disponibilidade de informag¢des autodeclaradas e a
legislacdo de protecdo de dados pessoais.

5. DAS ATRIBUICOES DOS(AS) MENTORES(AS)

5.1. Caberd aos(as) mentores(as):

participar da formacédo inicial, dos alinhamentos metodoldgicos e das atividades de integracdo
promovidas pela coordenag¢do do projeto;

realizar, com cada programa acompanhado, leitura inicial e participativa da realidade institucional,
considerando missdo, insercao regional, ficha e relatdrio de avaliagdo, autoavaliacdo, planejamento
estratégico e outros documentos pertinentes;

apoiar a definicdo de prioridades e a elaboracdo de plano de trabalho com objetivos, acdes,
responsaveis, prazos, metas, indicadores e evidéncias de acompanhamento;

realizar, no minimo, uma reunido mensal online de acompanhamento e apoio técnico com cada
PPGSC sob sua responsabilidade, ressalvados os ajustes previamente pactuados e registrados;

apoiar a execuc¢do e o monitoramento dos planos de trabalho, respeitando a missdo, a autonomia e
o contexto de cada programa;

participar de reunides ampliadas semestrais com comissdes e/ou comunidades académicas dos
PPGSC, envolvendo coordenagdo, docentes, discentes e técnicos(as);

participar das reunides de integragao, alinhamento metodoldgico, supervisdo e aprendizagem da
comunidade de mentores(as);

articular-se com a coordenacdo e a equipe técnica do projeto, comunicando avancos, dificuldades,
riscos e necessidades de apoio;



* realizar visitas institucionais quando previamente pactuadas com o PPGSC e autorizadas pela
coordenacdo do projeto;

* produzir registros periddicos e relatério final das atividades e resultados;
* contribuir para a sistematizacdo das experiéncias e para produtos técnico-cientificos do projeto;

* manter postura ética, dialdgica, respeitosa e confidencial, prevenir conflitos de interesse e evitar a
exposicao indevida de informagdes institucionais ou pessoais; e

* abster-se de emitir juizo de avaliacdo, estimativa de nota ou promessa de resultado perante a
CAPES, bem como de atuar em nome da CAPES ou de substituir as instancias decisorias do PPGSC.

5.2. A mentoria apoiara a capacidade institucional do PPGSC e nao implicara execuc¢do, pelo(a) mentor(a),
de tarefas que sejam de responsabilidade da coordenagdo, do colegiado ou da comunidade académica do
PPGSC.

5.3. O uso de dados, documentos ou experiéncias dos PPGSC em produtos coletivos, apresentacées ou
publicacdes dependerd das regras do projeto, da protecdo das informacgGes de acesso restrito e, quando
cabivel, da autorizagao institucional e do reconhecimento adequado das contribuicGes.

6. DA MODALIDADE, DA DISPONIBILIDADE E DO PERIODO DE ATUAGAO

6.1. As atividades serdo realizadas predominantemente de forma remota, sem prejuizo de encontros
presenciais ou de visitas institucionais previamente pactuados e autorizados.

6.2. Cada mentor(a) acompanhard, em regra, trés PPGSC, definidos pela coordenagdo do projeto segundo
as necessidades dos programas, a compatibilidade de perfil, a experiéncia regional e institucional, a
modalidade e a inexisténcia de conflito de interesse. Para viabilizar o teto de 57 PPGSC, a atribuicdao de um
guarto PPGSC sera excepcional, justificada, previamente acordada com o(a) mentor(a) e acompanhada de
adequacao das atividades e dos produtos.

6.3. A pessoa selecionada deverd reservar disponibilidade mensal de pelo menos 8 horas semanais,
compativel com: reunibes com cada PPGSC acompanhado; reunides da comunidade de mentores(as);
encontros ampliados; estudo e andlise de documentos; preparacdo, registro e encaminhamento das
reunioes; elaboragdo e revisdo de produtos; comunicagdo com a coordenac¢do; e eventuais visitas. A
estimativa de carga hordria serd informada no instrumento de formalizagdo e no plano de produtos.

6.4. A atuagdo estd prevista para o periodo de 06 de outubro de 2026 a 15 de agosto de 2027.

6.5. O pareamento inicial poderd ser ajustado durante o ciclo, mediante justificativa da coordenacdo do
projeto, escuta das partes envolvidas e preservacao da continuidade do acompanhamento.

7. DA REMUNERACAO E DAS CONDICOES DE ATUACAO

7.1. Bolsa mensal de RS 3.000,00 (trés mil reais) por mentor(a), durante o periodo efetivamente
formalizado, condicionada a entrega e a aprovacgao dos produtos pactuados.

7.2. A selecdo e a formalizagdo ndo estabelecem vinculo empregaticio com a ABRASCO, a SGTES/MS, a
OPAS/OMS, a CAPES ou com os programas acompanhados.

7.3. As despesas com deslocamento e permanéncia para atividades presenciais ndo integram a
remuneracdo prevista no item 7.1, e somente poderdo ocorrer mediante aprovacao prévia da coordenacgao
do Projeto.
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7.4. A formalizacdo da atuacdo dependerd da apresentagdo, no prazo fixado, da documentacgdo
administrativa solicitada pela ABRASCO.

8. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

8.1. As inscricGes serdo realizadas de 11 a 20 de setembro de 2026, até as 23h59 (horario de Brasilia),
exclusivamente por meio do formulario eletronico: https://forms.gle/ckPjAzQEQiYTR6hB7

8.2. A pessoa candidata devera anexar:

* curriculo Lattes atualizado, em formato PDF, e respectivo link, com informacgdes suficientes para
verificar a trajetdria declarada;

* carta de interesse, com até 1.200 palavras, apresentando experiéncia, motiva¢cdo, compreensdo do
carater formativo da funcdo e possivel contribuicdo ao projeto;

* declaragdao de disponibilidade e de compatibilidade com as atividades previstas, inclusive a
formacdo inicial, reunides mensais, andlise documental, producdo de registros e relatdrios e
eventuais visitas.

8.3. Os modelos, campos obrigatérios, formatos, limites de extensdao e tamanho maximo dos arquivos serdo
informados no formuldrio eletronico e deverao ser observados para fins de homologacao.

8.4. InformacgBes autodeclaradas de género e raga/cor, quando solicitadas, terdo resposta facultativa,
tratamento restrito as finalidades informadas e ndo integrardo a pontuac¢do técnica individual.

8.5. Inscrigcdes incompletas, enviadas fora do prazo ou em desacordo com os requisitos essenciais desta
Chamada nao serdao homologadas.

9. DO PROCESSO DE SELECAO
9.1. A selegdo sera realizada por comissdao de, no minimo, trés integrantes, designada pela coordenagdo do
projeto e divulgada no site da ABRASCO antes do inicio da andlise classificatoria.
9.2. A comissdo sera composta por:
a) Coordenadores da area de Saude Coletiva na Capes;
b) Coordenadores do Férum de Coordenadores de Pds-graduagcdo em Saude Coletiva e
c) Representantes da diretoria da Abrasco.
9.3. O processo compreendera as seguintes etapas:
* Etapa 1-homologacdo das inscricoes e verificacdo dos requisitos de elegibilidade;
* Etapa 2 - anadlise do curriculo Lattes, da trajetéria e dos documentos apresentados, com atribuicdo
de pontuacdo; e

* Etapa 3 - composicdo do coletivo de mentores(as), considerando classificacdo, perfis
complementares, diversidade, disponibilidade, necessidades de pareamento e conflitos de
interesse.


https://forms.gle/ckPjAzQE9iYTR6hB7

9.4. Integrantes da comissdo deverdo declarar confidencialidade e conflitos de interesse e abster-se da
analise de candidatura em relagdo a qual exista impedimento real, potencial ou aparente, com registro em
ata.

9.5. Cada candidatura homologada sera analisada, de forma independente, por pelo menos dois integrantes
da comissdo. A pontuacdo final correspondera a média das notas; divergéncia superior a 20 (vinte) pontos
serd submetida a uma terceira analise e, nesse caso, o resultado corresponderd a média das trés avaliagGes.

9.6. A analise classificatdria observara a seguinte matriz:

Pontuagdo

Elementos considerados s
maxima

Critério

Natureza das func¢Oes exercidas, duragdo, abrangéncia, resultados e
1. Gestdo e coordenagdo experiéncia com PPGSC em consolidagdo, académicos e/ou | 25 pontos
profissionais.
Experiéncia comprovada na concepgdo, execugdo, monitoramento ou
I . uso de resultados de processos de autoavaliagdo, planejamento e
2. Autoavaliagdo, planejamento o h ) L e
o T avaliagdo de PPGSC, inclusive, quando houver, participagdo em | 30 pontos
estratégico e avaliagdo de PPGSC L ~ -
processos avaliativos da CAPES, sem pontuagdo automatica pela mera
participagao.
3. Mentoria, apoio institucional ou | Experiéncias de acompanhamento longitudinal, trabalho colaborativo,
~ N [ ~ s o 15 pontos
cooperag¢do académica solidariedade, nucleagdo ou redes entre PPGSC e instituigdes.
4. Conhecimento da Saude Coletiva e da | Aderéncia e consisténcia da trajetéria & Area de Saude Coletiva,
pos-graduagdo conhecimento das modalidades académica e profissional e | 10 pontos
compreensao dos referenciais do ciclo 2025-2028.
Compreensdo do carater formativo da mentoria, qualidade da
5. Interesse e condigdes de atuagdo contribuigdo proposta, capacidade de didlogo, disponibilidade e | 10 pontos
compatibilidade com as atividades.
. . . . Experiéncia em contextos regionais e institucionais diversos, com
6. Assimetrias, equidade, SUS e impacto p. P .g. ) . . .
. equidade, permanéncia, acessibilidade, impacto social e considerando | 10 pontos
social :
as necessidades do SUS.

9.7. A comissdo adotard e registrara descritores uniformes para a atribuicdo de pontuagdo parcial a cada
critério. A pontuac¢do considerara apenas as informagGes apresentadas no prazo e passiveis de verificagao,
observando a aderéncia, a consisténcia, a atualidade, a duracdo, a abrangéncia, os resultados e a relevancia
para a mentoria. A mera mengado a uma atividade ndo assegura pontuagdao maxima.

9.8. A pontuagdo minima para classificacdo serd de 60 (sessenta) pontos. A classificacgdo ndo garante
formalizacdo, que dependerd do nuimero de vagas, da composicdo do coletivo, da disponibilidade, da
documentagdo administrativa e das necessidades de pareamento com os PPGSC selecionados.

9.9. A selecdo observara a ordem de classificagdo técnica. Eventual convocacdo de candidatura subsequente
para assegurar composicao complementar ou pareamento vidvel deverd ser motivada pela comissdo,
registrada em ata e ndo poderd alcancar pessoa com pontuacao inferior ao minimo estabelecido.

9.10. Em caso de empate, serdo considerados, sucessivamente: maior pontuacdo no critério 1; maior
pontuacdo no critério 2; maior pontuacdo no critério 3; maior pontuacdo no critério 6; maior tempo de
experiéncia relevante, calculado a partir dos periodos declarados, sem dupla contagem de atividades
simultaneas; e sorteio publico, registrado em ata.

9.11. As pessoas classificadas e ndao selecionadas poderdo compor o cadastro de reserva, observada a
ordem de classificacdo e a viabilidade de integracdo ao projeto, para substituicdes ou necessidades
supervenientes durante a vigéncia do projeto.
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10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. A homologacao, o resultado preliminar e o resultado final serdao divulgados no site da ABRASCO,
conforme o cronograma. O resultado preliminar apresentard, no minimo, os nomes das pessoas candidatas,
a pontuacdo total e a situacdo no processo seletivo.

10.2. Serd admitido recurso, em Unica oportunidade, no prazo indicado, contra a ndo homologacdo, a
pontuacdo ou a classificacdo constante do resultado preliminar.

10.3. Os recursos deverdo ser enviados para abrasco@abrasco.org.br, até as 23h59 (horario de Brasilia) do
ultimo dia do prazo, com o assunto "Recurso - Sele¢do de Mentores(as) PPGSC - [nome da pessoa
candidata]" e deverao indicar, de forma objetiva e fundamentada, o item contestado.

10.4. N3do serdo aceitos documentos, experiéncias ou fatos novos destinados a suprir a auséncia, a
inadequacdo ou a omissdo da inscricdo original. O recurso poderd demonstrar erro material ou de
apreciacdo de informacdo tempestivamente apresentada, sem acesso aos documentos de outras pessoas
candidatas.

10.5. A decisdo sobre os recursos sera fundamentada, integrara o processo de selecdo e sera irrecorrivel no
ambito desta Chamada.

11. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Publicagdo da chamada 10 de setembro de 2026

Inscrigoes 11 a 20 de setembro de 2026, até as 23h59 (horario de Brasilia)
Divulgacdo das inscricGes homologadas 23 de setembro de 2026

Resultado preliminar 28 de setembro de 2026

Interposi¢do de recursos 30 de setembro, até as 23h59 (horario de Brasilia)

Resultado final 02 de outubro de 2026

Documentagdo e formalizagdo 06 a 09 de outubro de 2026

Reunido de abertura e inicio das atividades 06 de outubro de 2026

12. DA FORMALIZAGCAO E DOS PRODUTOS

12.1. As pessoas selecionadas serdo convocadas para a apresentacdo de documentos e a formalizacdo da
atuagao, em prazo a ser definido pela ABRASCO. A auséncia de resposta ou de documentagao completa no
prazo, sem justificativa aceita, poderd ser considerada desisténcia, com convocac¢do de pessoa do cadastro
de reserva.

12.2. O plano de produtos, o cronograma de entregas, os critérios de aceite e o fluxo de corre¢des serao
detalhados no instrumento de formaliza¢do e deverao incluir, no minimo:

* diagndstico inicial participativo e plano de trabalho pactuado de cada PPGSC acompanhado;

* registros mensais e sinteses semestrais das atividades, reunides, encaminhamentos, avancos,
dificuldades e riscos;



* relatdrio final com atividades, resultados, evidéncias, dificuldades, aprendizados, recomendacdes e
plano de continuidade; e

* contribuicdo a sistematizacdo coletiva da experiéncia de mentoria, observadas as regras de
confidencialidade, autorizacdo e reconhecimento de autoria e colaboragao.

12.3. A aprovagao dos produtos considerara completude, consisténcia, aderéncia metodoldgica,
tempestividade, tratamento ético das informacdes e atendimento as correg¢des solicitadas, sem implicar
concordancia institucional com todas as andlises ou recomendacg&es registradas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo implica ciéncia e concordancia com as condi¢des desta Chamada, sem prejuizo da
aceitacao posterior do instrumento de formalizacao e do plano de produtos.

13.2. A prestagdo de informacdo falsa, a omissdo relevante ou a ndo declara¢do de conflito de interesse
podera acarretar eliminacdo, desligamento e adog¢do das providéncias cabiveis, assegurada manifestacado da
pessoa interessada, salvo medida cautelar necessaria a protecdo do projeto ou das pessoas envolvidas.

13.3. A pessoa selecionada devera preservar a confidencialidade das informacdes acessadas, limitar seu uso
as finalidades da mentoria e observar a legislacdo de protecdo de dados pessoais, inclusive apds o
encerramento de sua atuagdo.

13.4. Os dados das pessoas candidatas serdao tratados pela ABRASCO para a inscri¢ao, selecao, divulgacao
de resultados, formalizagdo, execu¢do, monitoramento e prestacdo de contas do projeto, com acesso
restrito aos responsaveis e com a conservac¢do dos dados pelos prazos administrativos, contratuais e legais
aplicaveis, nos termos da Lei n? 13.709/2018 e do aviso de privacidade disponibilizado no formulario
eletrdnico.

13.5. A coordenacdo podera remanejar PPGSC entre mentores(as), mediante justificativa e comunicagao as
partes, para assegurar a qualidade, a continuidade, a compatibilidade e a prevenc¢do de conflitos.

13.6. O descumprimento reiterado e ndo justificado das atividades, a ndo entrega ou a reprovacao de
produtos, a indisponibilidade superveniente, a quebra de confidencialidade, a conduta incompativel com a
natureza formativa da mentoria ou o conflito de interesse ndao sanado poderao ensejar o desligamento,
apos notificacdo e oportunidade de manifestagdo, sem prejuizo das medidas cabiveis em situagGes graves.

13.7. O(a) mentor(a) que necessitar interromper sua participagdo deverd comunicar formalmente a
coordenagdo, colaborar com a transicdo e entregar os registros e produtos devidos até a data de
encerramento, conforme orientagdo do projeto.

13.8. A ABRASCO podera publicar retificagcdes, prorrogar prazos ou ajustar o cronograma por necessidade
justificada, mediante divulgacdo no mesmo endereco eletronico desta Chamada, preservados a isonomia e
os atos regularmente praticados.

13.9. Duvidas deverdo ser encaminhadas para abrasco@abrasco.org.br. E responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar as publicacdes no site da ABRASCO e manter seus dados de contato atualizados.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacao do Projeto de Mentoria, observados os
principios e as finalidades desta Chamada.

Rio de Janeiro, 10 de setembro de 2026.

ROMULO PAES DE SOUSA
Presidente da ABRASCO
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