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IX CONGRESSO BRASILEIRO DE SAUDE COLETIVA
OFICINA DE TRABALHO - GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

A implantacio do curso de Graduacdao em Satde Coletiva no Brasil desencadeou
um processo de discussdo no ambiente académico, com reflexdes acerca do campo e
nicleo da Sadde Coletiva. Aspectos relativos aos cursos, sua natureza, configuracdes e
insercdo nas Universidades, incorporacdo de docentes, processos pedagdgicos adotados,
relacdes entre as instituicdes formadoras e os espacos de aprendizagem para além das
salas de aula, processos organizativos dos alunos e temas relacionados a profissdo do
sanitarista (carreira, relacdo desse curso com outros niveis da formacdo em Saude
Coletiva, dentre outros) compdem o conjunto de temas abordados nestas discussodes.
Também de grande importancia € a movimentacdo do campo da Saide Coletiva com a
entrada desse novo ator, anunciando provaveis mudancas e rearranjos necessarios a

formacdo e aos mecanismos de absor¢do destes novos profissionais.

Nesse contexto, a ABRASCO estabeleceu como uma de suas prioridades o
acompanhamento do processo de formagdo deste novo curso por meio do GT de
Trabalho e Educacdo na Saide que incorporou esse tema ao seu Plano Diretor,
elaborado em 2008-2009. Para tanto, foi constituido um grupo que estd desenvolvendo
uma pesquisa intitulada Andlise da Implantacdo dos Cursos de Graduacdo em Saude
Coletiva no Brasil. Este estudo, de carater multicéntrico, tem como objetivos analisar a
implantacao dos cursos de graduacdo em Sauide Coletiva visando compreender as inter-
relacOes com seus diferentes contextos evidenciando as similaridades e singularidades

das iniciativas em desenvolvimento.

Essa temdtica também vem sendo debatida por docentes, coordenadores dos
cursos e pesquisadores em reunides nacionais (Belo Horizonte, Salvador, Porto Alegre).
Este grupo mantém comunicagio regular por meio de uma lista de discussao, discutindo
pontos fundamentais acerca do desenvolvimento dos cursos, compartilhando sugestdes

e agendas importantes para os cursos.

No IX Congresso da ABRASCO realizado em Recife de 01 a 04 de novembro
de 2009, o GT de Trabalho e Educacdo promoveu em articulagdo com os membros da
pesquisa e os docentes e coordenadores dos cursos, uma Oficina de Trabalho pré-

congresso realizada no periodo de 29 a 31 de outubro, que contou com a presenga de



alunos, representante do CONASEMS, representante do Ministério da Satde (plenéria
final) e de representantes do GT de Vigilancia Sanitaria da ABRASCO. A Oficina teve
como principais objetivos discutir a insercdo desse novo ator no campo da saude
coletiva e mapear os processos mais significativos que envolvem a implantacdo dos

cursos, sugerindo agendas pertinentes aos seus desdobramentos.

Nessa oportunidade, a Prof*. Carmen Teixeira, palestrante convidada, recuperou
aspectos histéricos da formacdo em Saudde Coletiva no Brasil, com destaque para
processos marcantes da organiza¢ao do campo, em seus diferentes ciclos de constitui¢cao
nos ultimos 40 anos. Esse resgate permitiu situar a emergéncia dos cursos de graduacao
passam a integrar esse cendrio inicialmente nos debates entre docentes e evoluindo para
a concretude na oferta dos cursos universitarios impulsionados pelo Programa de Apoio

a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais - REUNI.

Relembrando que esse debate ja se faz hd aproximadamente 15 anos, a
palestrante formulou perguntas importantes relativas ao novo profissional, sua formagao
e suas futuras praticas de trabalho, que foram estimuladoras dos debates da Oficina. E a
partir das reflexdes de campo de Pierre Bourdieu (capital simbdlico e cultural), a Prof®.
Carmen propds ao grupo uma amplia¢do dessa compreensao, pelo pensamento de Bruno
Latour (Redes), Edgar Morin (complexidade), Thomas Kuhn (revolugdes cientificas),
Jairnilson Paim (praticas, saberes e tecnologias), Mario Testa (pratica social histérica,
campo de forca, de producdo cientifica e de producdo de tecnologia) e Naomar de
Almeida Filho (complexidade da sadde), transdisciplinaridade (na produciao de

conhecimento) e redes (na organizacao das praticas).

Relacionando eixos que integram a formagdo do sanitarista, a Prof* Carmen
também ressaltou a importancia dos participantes da Oficina valorizarem aspectos
organizativos dos cursos e da profissao, destacando o tema da ética em saude coletiva
como uma incorporacdo fundamental na construcdo da identidade desse novo

profissional.

O Prof. Ricardo Ceccim apresentou aspectos relevantes da formacdo em saude
na atualidade, contextualizando a graduac@o em sadde coletiva como um novo ator
nesse conjunto de ofertas educativas. Resgatou ainda o movimento de organizagdo dos

professores e dos cursos de graduagdo que vao se consolidando, e apresentou o quadro



de cursos em andamento (UFAC, UFBA, UFRN, UnB, UFMG, UFRIJ, UFPR, UFRGS,
UVA) e outros ja aprovados ou em processo de andlise por suas instancias

universitarias.

A Prof”. Regina Gil, coordenadora da pesquisa sobre os cursos de graduagdo em
Saude Coletiva pelo GT de Trabalho e Educacdo apresentou os dados preliminares da
pesquisa obtidos inicialmente por meio de andlise documental histérica, andlise dos
projetos politico-pedagdgicos dos cursos e revisdo bibliografica nacional e

internacional.

Os dados da pesquisa demonstraram que os cursos tém trabalhado
principalmente nos seguintes eixos: Epidemiologia; Gestao e Planejamento; Vigilancia
da Sadde e Promocdo da Saude. Entre as principais competéncias esperadas do
profissional, além daquelas competéncias gerais referentes as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de saude, estdo: atuar na organizacao do processo de trabalho em
saude, formular estratégias de intervencao nos diferentes modelos de atencdo a satide e a
intersetorialidade. Um dado destacado pela palestrante € a expectativa de criagdo de
novas ofertas do curso para 2010, com mais 120 vagas jd aprovadas por duas
universidades (UFMT e UnB) além da perspectiva de entrada destes novos profissionais
egressos desses cursos no mercado de trabalho nos préximos anos que contribuird para
melhor compreensdo do processo em sua totalidade. Destacou ainda a existéncia de
cursos em funcionamento em todas as regides do pais, com um processo de oferta de
aproximadamente 600 vagas por ano. Os préximos passos da agenda da pesquisa sdao

entrevistas com atores-chave: coordenadores dos cursos, alunos e gestores do SUS.

A evolucdo da Oficina se deu em cinco momentos: um primeiro, de atualizagcdo
de dados sobre iniciativas de acompanhamento do processo de implantacao dos cursos e
de revisita ao tema do campo da Saidde Coletiva, seguido de trés blocos de discussdes
em grupo com pequenas plendrias de sintese: 1) entrada da graduacdo no campo da
Saude Coletiva; 2) praticas de implantacdo-implementacdo; e 3) mundo do trabalho. Os
temas selecionados permitiram uma discussdo a respeito da evolug¢do dos cursos e suas
conexoes entre si, com as Universidades, com os servicos, e ainda sobre questdes de
carater curricular e organizativo, para o curto, médio e longo prazo, além da insercao
desse novo ator no mercado de trabalho. Ainda houve um quinto bloco de pactuacdo de

uma agenda.



A Oficina contou com 48 participantes que aprofundaram os temas propostos
relativos ao campo, aos cursos e aos egressos € mercado de trabalho, propondo ainda

uma agenda assim organizada:

- Formalizar, no ambito da ABRASCO, o Férum de Coordenadores dos Cursos
de Graduacdo em Sadde Coletiva com uma representacdo estudantil nacional, com a
finalidade de conduzir e acompanhar o processo de estruturagdo dos cursos, objetivando

inicialmente:

o Buscar uma identidade nacional, apontando para a importancia da
convergéncia de nomenclatura dos cursos.

o Construir, de forma participativa, as diretrizes curriculares dos cursos de
graduacao em Saude Coletiva ao longo de 2010.

o Ampliar a interlocucdo com diferentes atores € com as representacoes

dos féruns de deliberagao coletiva do sistema de sauide.

- Apoiar o Foérum de Graduacio em Saide Coletiva composto por

coordenadores, docentes e estudantes;

- Estimular as iniciativas de aperfeicoamento dos cursos, seus curriculos e

processos pedagdgicos;

- Apoiar as iniciativas de capacitacio dos docentes, buscando formas de

realizagdo e ofertas em cardter permanente;

- Apoiar iniciativas de pesquisas, com vistas ao aprimoramento dos cursos e
outros desdobramentos que fortalecam a incorporagdo da graduag¢do no campo da Saude

Coletiva;

- Buscar a aproximacdo e articulagdo com os diversos atores relacionados aos
cursos e a insercao do profissional no mercado de trabalho como Ministérios da Saude e

da Educaciao, CONASS, CONASEMS, CNS, ABRASCO, entre outros;

- Elaborar e divulgar a Carta de Pernambuco em defesa dos cursos de Graduacao

em Sadde Coletiva.

Recife, Pernambuco, 29 a 31 de outubro de 2009
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