Seminario de meio termo



O sistema de avaliacao da pds-graduacao brasileira

- Certifica a qualidade da pds-graduacao (referéncia para a distribuicdo de bolsas e recursos para o

fomento a pesquisa)
- Orienta os programas visando a sua melhoria

- ldentifica as assimetrias regionais para orientar acdes de inducdao na criacao e expansao de

programas de pods-graduacao no territério nacional

- Induz programas em areas estratégicas



Situacao atual da avaliacao

* Modelo atual vem desde 1998
* Predominio crescente do uso de muitos indicadores quantitativos, muitas vezes redundantes

* Uso inadequado dos indicadores médios pelos coordenadores dos programas para a gestdao académica (ex:
credenciamento de orientadores, tempo médio de titulacao etc.)

* Excesso de regras e engessamento dos programas

* Programas orientados para o alcance das notas e ndo necessariamente para a exceléncia.
* Muita importancia aos indicadores quantitativos de producao docente

- Inadequacao destes critérios em areas que reunem programas multidisciplinares com culturas de divulgacao
distintas (ex. Humanidades)

- “Mais do mesmo”... (800.000 artigos!!!)

- Ranqueamento — competitividade



Mudancas necessarias na cultura da avaliacao

* CAPES : papel mais avaliativo e menos regulatorio
- Como garantir a qualidade do SNPG?
- Como manter a flexibilidade com qualidade e responsabilidade?

- Como comparar programas com diferentes graus de maturidade?

* Cada programa deve buscar realizar o trabalho da melhor forma, e a CAPES cabera avaliar o resultado
desse trabalho

* Hoje, as instituicdes e os programas sao dependentes da normalizacao e da regulamentacao



Grupos de trabalho

Ficha de avaliacao

Qualis perioddicos

Qualis livros 2018: apresentacdo dos
principais resultados dos GTs em

Seminarios de Avaliagao com

Qualis producao artistica e eventos

o Autoavaliagéo representantes das 49 areas da
o o CAPES, visando mudancas no
* Produtos técnicos e tecnoldgicos Sistema de Avaliacdo

Etc.




Proposta de Nova Ficha de Avaliacao

1 - Proposta do Programa m
2~ Corpo Docente Honen e e __ Questos

3 — Atividades de Pesquisa 2= Corpo Docente 1 - Proposta do Programa
- 3 — Corpo Discente, Teses e

Dissertacoes

4 — Atividades de Formacgao 2 — Formacao

5 — Corpo Discente 3 — Impacto Académico e Social

4 — Producao Intelectual

6 — Teses e Dissertacdes

5 — Inserc¢ao Social

7 — Producao Intelectual

7 Quesitos e 28 Itens 5 Quesitos e 18 Itens 3 Quesitos e 11 Itens



Nova Ficha de Avaliacao

e Discussao com o Forum
e GT
* Aprovacao no Colégio e CTC



Seminario de Meio Termo

e 28 2 30 de agosto — CAPES

* Enviado email no inicio de maio, comunicando data e local



Seminario de Meio Termo

» Teste dos novos indicadores da ficha de avaliacao

e Alguns indicadores nao sera possivel testar
* Analise das X teses / dissertacoes dos programas
* Anadlise da producao indicada de cada programa

e A partir da avaliacao, indicadores podem

* Excluidos
* Modificados
* Novos podem ser incorporados



Seminario de Meio Termo

e Cada coordenador devera receber os indicadores do programa
» Sera possivel fazer a avaliacao, usando um modelo da ficha de avaliacao

* Apresentar a situacao da area

e Por modalidade
* Por conceito

e Apropriacao pelos coordenadores do processo de avaliacao



Seminario de Meio Termo

 Discussao
e Documentos de area

* Ficha de avaliacao

e Qualis



